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PORTARIA N° 37, DE 16 DE ABRIL DE 2020

Dispoe sobre as medidas a serem adotadas no ambito da
Fundagdo Alexandre de Gusméo - FUNAG

no contexto da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do novo coronavirus (COVID-19).

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO - FUNAG, no exercicio
das atribuigdes previstas no inciso VI do artigo 16 do anexo I do Decreto n® 10.099, de 6 de novembro de
2019, resolve:

Capitulo I

Do regime de teletrabalho

Art. 1° Regulamenta-se, nesta portaria, o regime de teletrabalho na FUNAG, iniciado, em
carater temporario e excepcional, as 15:00 do dia 18 de marco de 2020, e que permanecera vigente até
segunda ordem, ficando suspenso o controle de ponto.

Art. 2° E responsabilidade das chefias de unidades:
I - estabelecer rotinas de trabalho de modo a manter as atividades da unidade;
II - atestar a regular atuacdo dos servidores e demais colaboradores sob sua supervisao; e

III - registrar eventuais falhas na atuacdo dos servidores sob sua supervisao.

Art. 3° E obrigacdo do servidor em regime de teletrabalho:

I - permanecer atento e a disposi¢ao da Administragdo durante o hordrio de expediente, para
contato telefonico ou eletronico;

IT — manter atualizados, junto a Divisao de Recursos Humanos — DRH da FUNAG ¢ a
chefia, seus dados de contato, inclusive telefone celular; e

[T — tomar medidas redobradas para assegurar a seguranca da informagdo e dos sistemas de
governo.

Art. 4° Serd determinado trabalho presencial, quando envolver atividades que ndo possam
ser desempenhadas remotamente, em situagdes excepcionais a serem demandadas pela Administragao.

Capitulo I1

Dos casos especificos de teletrabalho



Art. 5° Além dos casos descritos no capitulo I, deverao executar suas atividades
exclusivamente em carater remoto servidores:

I - com sessenta anos ou mais;

IT - imunodeficientes ou com doengas preexistentes cronicas ou graves, relacionadas em ato
do Ministério Saude;

III - responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmagao de
diagnostico de infecgao por COVID-19, desde que haja coabitagao;

IV - gestantes ou lactantes; e

V - que apresentem sinais e sintomas gripais, enquanto perdurar essa condigao.

§ 1° A comprovacao das condigdes de que tratam os incisos II, IIT e V ocorrera mediante
autodeclaragdo, conforme o Anexo IV da Instrugdo Normativa n® 27, de 25 de marco de 2020, da
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, a ser encaminhada para o e-
mail institucional da chefia imediata, com copia para drh@funag.gov.br.

§ 2° Servidores que coabitem com individuos que atendem as condi¢des descritas nos
incisos I, IT e IV poderao executar suas atividades em carater remoto.

Art. 6° Os servidores com filhos em idade escolar ou inferior poderdo ser autorizados a
executar suas atribuicdes remotamente, caso haja suspensdo das atividades escolares ou em creche, por
motivos de forca maior relacionadas ao novo coronavirus.

§ 1° Caso ambos os genitores sejam servidores publicos, a hipdtese do caput seré aplicavel
a apenas um deles, podendo os interessados estabelecer regime de revezamento entre si.

§ 2° A comprovagdo do preenchimento dos requisitos previstos no caput ocorrera mediante
autodeclaracdo, conforme o Anexo IV da Instrucdo Normativa n® 27, de 25 de marco de 2020, da
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, a ser encaminhada para o e-
mail institucional da chefia imediata, com copia para drh@funag.gov.br.

Capitulo 111

Das rotinas de trabalho

Art. 7° Servidores deverdo comparecer as dependéncias da FUNAG apenas quando
necessario o trabalho presencial, conforme disposto no art. 4° desta portaria.

Art. 8° Devera ser reavaliada criteriosamente a necessidade de realizacdo de eventos e
reunides presenciais, as quais devem ser substituidas por videoconferéncias sempre que possivel. Quando
imprescindiveis, tais reunides devem ocorrer nos espagos mais amplos disponiveis, que permitam
minimizar o contato interpessoal.

Art. 9° O atendimento presencial interno e externo deverd ser substituido, sempre que
possivel, pelo atendimento por telefone, correio eletronico ou midias sociais.

Capitulo IV

Das férias e afastamentos

Art. 10 A prorrogacdo ou alteragdo de periodos de férias dos servidores da FUNAG devera
ser autorizada de maneira justificada por chefia de nivel DAS 101.4 ou superior, no interesse da
Administragao.
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Art. 11 O servidor que retornar ao Brasil de viagem internacional privada, devera exercer
suas atividades exclusivamente em carater remoto:

I - até o décimo quarto dia contado da data de seu retorno ao pais, caso apresente sintomas
associados ao novo coronavirus, conforme estabelecido pelo Ministério da Saude; e

I - até¢ o sétimo dia contado da data de seu retorno ao pais, caso ndo apresente tais
sintomas.

§ 1° Servidores que se enquadrem nos incisos I ou Il deverdo prontamente notificar suas
chefias.

§ 2° Ao término dos periodos indicados nos incisos I e II, o servidor devera exercer suas
atividades de acordo com os demais dispositivos desta portaria.

Capitulo V

Disposicoes finais

Art. 12 Atestados referentes a licenca para tratar da propria satide ou licenga para tratar de
saude da pessoa da familia deverdo ser enviados para a chefia imediata com copia para drh@funag.gov.br,
dentro do prazo regulamentar de cinco dias corridos, previstos na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Paragrafo unico. O atestado original devera ser apresentado pelo servidor no momento da
pericia oficial ou quando solicitado pela DRH.

Art. 13 Ficam suspensas as reversdes de jornadas daqueles servidores que ora usufruem de
reducdo de jornada com redugdo proporcional dos vencimentos.

Art. 14 Esta portaria aplica-se, no que for cabivel, também aos estagiarios.

Art. 15 A Coordenagdo-Geral de Administragdo, Orcamento e Finangas - CGAOF podera
expedir orientagdes para o cumprimento do disposto nesta portaria € dirimird os casos omissos € as
davidas surgidas na aplicacdo da mesma.

Art. 16 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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