PORTARIA N° 43, DEA5DE ABRIL DE 2013

A COORDENADORA-GERAL DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E
FINANCAS DA FUNDAGAO ALEXANDRE DE GUSMAO, no exercicio das
atribui¢des determinadas pela Portaria n® 145, de 28 de dezembro de 2006, publicada
no Diario Oficial da Unido do dia 2 de janeiro de 2007, com base na Lei n° 12.277,
de 30 de junho de 2010, combinada com o Decreto n® 7.849, de 23 de novembro de
2012, resolve:

Art. 1° - Dispor sobre a Avaliagdo de Desempenho Institucional e Individual
dos servidores da Fundagdo Alexandre de Gusmao que fazem jus a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Cargos Especificos - GDACE, instituida pela Lei n°
12.277, de 30 de junho de 2010 e regulamentada pelo Decreto n° 7.849, de 23 de
novembro de 2012.

Art. 2° - A GDACE sera concedida observando-se o limite maximo de 100
(cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos em func¢do do desempenho individual
do servidor e do alcance das metas de desempenho institucional.

§ 1° - A Avaliagdo de Desempenho Institucional tera como objetivo aferir o
alcance das metas globais previstas para cada exercicio e sera realizada até a primeira
quinzena do més de janeiro seguinte ao exercicio avaliado.

[ - A Avaliagdo Institucional correspondera até 80 (oitenta) pontos que serdo
atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos na Avaliagdo de Desempenho
Institucional, na forma do Anexo I desta Portaria.

II — A FUNAG estabelecera as Metas Globais a cada exercicio, por meio de
Portaria do seu Presidente, a ser publicada no Didrio Oficial da Unido, até a primeira
quinzena do més de abril do ano a que se referir.

§ 2° - A Avaliagéo Individual tera como objetivo avaliar o desempenho do
Servidor, levando em consideragdo os seguintes fatores:

a - qualidade e produtividade;

b - iniciativa e auto desenvolvimento;

Murisstinia das Relagdes Ediirores
Espianaca dos Ministénos, Bioco H, Anaxa Il - Tereo - CEP 70170-900 - BrasilialDF
Talefones (B1) 2030-6033 /8004 - Fan: (61) 2030-9125%
Hitp Ihwwew funig gow




¢ - conhecimento de métodos, técnicas e cumprimento de normas e
procedimentos;

d - comprometimento com os resultados do trabalho; e
e - trabalho em equipe ¢ relacionamento interpessoal.

I - A Avaliagdo Individual correspondera até 20 (vinte) pontos que serdo
atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na Avaliagdo de Desempenho
Individual, por meio de Formulério de Avaliagdo de Desempenho Individual, Anexo
II desta Portaria, até o ultimo dia do més de dezembro do exercicio avaliado.

I — Excepcionalmente, no primeiro ciclo avaliativo, a Avalia¢do de
Desempenho Individual sera realizada apenas pela Chefia imediata, conforme consta
no § 5° do Art. 3° do decreto n® 7.133, de 19 de margo de 2010, e ratificada pelo
Presidente da Fundag@o, conforme Formulario de Avaliagio de Desempenho
Individual, Anexo III desta Portaria, e sera realizada até a primeira quinzena do més
de maio do corrente ano.

Art. 3° - O resultado da primeira avaliag@o gera efeitos financeiros a partir de
1° de julho de 2010, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou
a menor, na forma do art. 22-A, § 6° da Lei n® 12.277, de 30 de junho de 2010.

Art. 4° - A partir do primeiro ciclo de avaliagdo sera instituida, no @mbito
desta Fundagdo, por ato do Presidente, a Comissdo de Acompanhamento da
Avalia¢do de Desempenho - CAD composta por servidores efetivos que ndo estejam
em estagio probatério ou respondendo a processo administrativo disciplinar, que
participario de todas as etapas do ciclo da avaliagdo de desempenho.

Pardgrafo Unico - O primeiro periodo de avaliagdo ficara a cargo da Divisédo
de Recursos Humanos.

Art. 5° - Os casos omitidos nesta Portaria serdo analisados conforme o
Decreto n° 7.849, de 23 de novembro de 2012.

Art. 6° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de sua publicagao.
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Anexo |
mﬂg DE ATINGEGENTD DAS PONTUACAO A SER ATRIBUIDA AOS
AS DE DESEMPENHO SERVIDORES
INSTITUCIONAL
A partir de 76% 80 pontos
De 51% a 75% 60 pontos
De 26% a 50% 40 pontos
Até 25% 20 pontos
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Anexo 11

WY FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO - FUNAG

V=01 COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO. ORGAMENTO E FINANGAS - CGAOF
COORDENAGAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS — CAFI

FUNDAC DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS — DRH

e GAD FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - GDACE
1- PERIODO DE AVALIACAO ‘

l INICIO:

| TERMINO:

2- IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

NOME:

CARGO EFETIVO:

MATRICULA SIAPE:

NIVEL: CARGO EM COMISSAO:

LOTACAO:

3 - IDENTIFICACAO DO AVALIADOR

NOME:

CARGO EFETIVO:

| MATRICULA SIAPE:

CARGO EM COMISSAO! I LOTAGAO:

4 - INDICADORES DE AVALIACAO

(Deverdo ser atribuidas as seguintes pontuagBes: I-Insatisfatdrio, 2-Razodvel, 3-Satisfatirio & 4-Plenamente Satisfatorio)

Descrigéo

Servidor

Chefia Imediata Equipe de Trabalho

Pesa Pontuagio

Peso Pontuagio Peso Pontuagho

~ Qualidade ¢ Produtividade: capacidade de produzir ¢om
_aperfeiqoamento as atividades em menor espago de tempo.

— Iniciativa ¢ Auto Desenvolvimento: capacidade de buscar novos
conhecimentos ou sualizagdes sobre sua firen de atuagdo, propondo
a melhoria de processos ¢ procedimentos sob sua responsabilidade.

~ Conhecimento de Métodos, Técnicas ¢ Cumprimento de
Normas ¢ Procedimentos: Capacidade de implementar 85 suss
atividades de acordo com os trdmites burocriticos e legais exigidos
para cada procedimento.

- Comprometimento com os resultados do trabalho: Capacidade
de cumprir as atividades ¢ metss que lhes s3o atnibuldaes, nos prazos
estipulados pelas chefias.

-~ Trabalho em equipe ¢ Relacionamento Interpessoal
capacidade de interagir com as pessoas, inclusive diante de
situaghes conflitantes, com pritica de convivio cordial com os
demais servidores ¢ o piblico alvo desta Fundagio.

0,15

0166
0,25

Subtotal (por Grupo)

200,15 =3

20x0,60= 12 20x0.25=5

Reservado
a DRH

Total Geral

5 - ANUENCIA DO AVALIADO

() Concordo com a avaliagdo acima.

INLEIPOr recurso.

() Nfio concordo com a avaliagdo acima ¢ estou ciente de que disponho de 3 (cinco) dias Gteis para

DATA:

ASSINATURA:

6 - AVALIADOR

[ ASSINATURA:

[ DATA.

7 - EFEITO FINANCEIRO

PERIODO:
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Anexo 111

F ’“ FUNDACAO hALEXANDRE DE GUSMAQ - FUNAG

W=y COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO. ORCAMENTO E FINANCAS ~ CGAOF
‘na COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — CAF1

PUNSALRE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - DRH

DE GUSMAC FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - GDACE

1- PERIODO DE AVALIACAO

[ INICIO: TERMINO:

2 - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

NOME:

CARGO EFETIVO: MATRICULA SIAPE:

NIVEL: CARGO EM COMISSAO: LOTACAO:

3 - IDENTIFICACAO DO AVALIADOR

NOME:

CARGO EFETIVO: IMATR[('ULA SIAPE:

CARGO EM COMISSAO: [ LOTACAO:

4 - INDICADORES DE ..\VALIAC:\O
{Deverdo ser atribuidas as seguintes pontmagdes: I-insatisfatorio, 2-Razoavel. 3-Satisfatirio ¢ 4-Plenamente Satisfatorio)

) Chefia Imediata
Descrigdo

Peso Pontuacio

- Qualidade ¢ Produtividade: capacidade de produzir com aperfeigoamento ns 3
atividades em menor espago de wmpo.

~ Iniciativa ¢ Auto Desenvolvimento! capacidade de buscar novos conhecimentos
ou awalizagdes sobre sus arca de aagho, propando a melhoria de processas ¢ 3
procedimentos sob sua responsabilidade.

— Conhecimento de Métodos, Técamicas ¢ Cumprimento de Normas ¢
Procedimentos: Capacidade de implementar as suas atividades de acordo com os
irdmites burocriticos ¢ legais exigidos para cada procedimento.

1,0

~ Comprometimento com os resultados do trabalbo: Capacidade de cumprir as s
atividades e metas que [hes 380 atribuidas, nos prazos estipulados pelas chefias.

"~ Trabalho em equipe ¢ Relacionamento Interpessoal: capacidade de ineragir
com as pessoas, inclusive diante de situagdes conflitantes, com prética de convivio 4
cordial com os demais servidores ¢ o publico alvo desta Fundagdo.

Total Geral 20x1.0=20

Reservado
a DRH

5 - ANUENCIA DO AVALIADO

{ ) Concordo com a avaliagdo acima. DATA:

() Néo concordo com a avaliagdo acima ¢ estou ciente de que disponho de 5 (cinco) dias Gfeis para
INterpor recurso.

ASSINATURA:

6- AVYALIADOR

[ ASSINATURA: DATA:

7 - EFEITO FINANCEIRO

[ PERIODO:
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