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PARTE A — CONTEUDO GERAL INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO
(ANEXO Il DA DN TCU N° 107/2010)

1) Identificacdo da Unidade Jurisdicionada
Quadro A.1.1 - Identificacdo da UJ no Relatério dé€sestdo Individual
Poder e Orgéo de Vinculag&o

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacéc Ministério das Relagbes Exteriores | Codigo SIORG: 000299
Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo complet: Fundagdo Alexandre de Gusmao

Denominacéo abreviad: FUNAG

Cébdigo SIORG: 000299 | Codigo LOA: 35201 | Codigo SIAFI: 244001

Situagdo: ativa

Natureza Juridica: Fundagdo Publica

Principal Atividade : Relagfes Exteriores | Codigo CNAE: 8421-3-00

Telefones/Faxde contatc | (61) 3411-9131 [ (061) 3411-9123 [ (061) 3411-9151

E-mail: funag@itamaraty.gov.br

Pagina na Internet: http://www.funag.gov.br

Endereco Postal Esplanada dos Ministérios, Bloco H, Anekh Térreo - Cep 70.170-900
Brasilia — DF

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdide
* Lein®5.717, de 26/10/71, e Decreto n° 69.5531&8/¢1/71
» Decreto n.°5.980, de 06 de dezembro de 2006 (Estat
» Portaria n® 76, de 17/03/05, publicada no Diarii@fda Unido de 21/03/05 (Regimento Intern

Outras normas infralegais relacionadas a gestdtr@@wa da Unidade Jurisdicionada

e Portarian® 79, de 06.10.06 - FUNAG
e Portaria n® 33, de 04.03.08 - FUNAG
e Portarian® 126, de 01.07.08 - FUNAG
e Portaria n® 158, de 06.07.09 - FUNAG

Manuais e publicacbes relacionadas as atividadémitade Jurisdicionada

» Catélogo/Fundacado Alexandre de Gusmao- 2010

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldeddicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdigiada

Cédigo SIAFI Nome

244001 Fundacdo Alexandre de Gusméao
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome

24290 Fundacado Alexandre de Gusméao
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestao

244001 24290

0)



2) Informacdes sobre planejamento e gestdo orgcaméni e financeira da Unidade,
considerando a consecucdo dos objetivos e metascHs e financeiras, bem como as
acOes administrativas consubstanciadas em projetesatividades

2.1) Responsabilidades Institucionais da Unidade

2.1.1) Competéncia Institucional
* Realizar e promover atividades culturais e pedagégho campo das relacdes
internacionais e da histoéria diplomatica do Brasil;
» realizar e promover estudos e pesquisas sobreepnabl atinentes as relacdes
internacionais;
» divulgar a politica externa brasileira, em seugess gerais;
» contribuir para a formagdo no Pais de uma opiniddiga sensivel aos problemas
de convivéncia internacional;
» apoiar a preservacdo da memoria diplomatica dalBeas
» desenvolver outras atividades compativeis com faugglades.

2.1.2) Objetivos Estratégicos

A Fundacéo Alexandre de Gusméao tem como objetstatégicos:
» promover reflexdes e debates, bem como realizadeste pesquisas sobre os temas
da politica externa brasileira, das relacfes iamomais e historia diplomatica do
Brasil, por meio das atividades culturais e pedagsgy
» divulgar e difundir os temas da politica externaasbeira, das relacdes
internacionais e histéria diplomatica do Brasilmceistas a formacdo de opinido
publica sensivel aos temas de convivéncia intesnatie o acesso pelos cidaddos em
geral, utilizando parcerias e estratégias de coragab diferenciadas;
» editar publicacbes nos campos da politica exterrasilbira, das relacdes
internacionais e da histéria diplomatica do Bragithando-as disponiveis ao seu
publico-alvo, em especial por meio de doacdes podibilizacdo gratuita em sua
biblioteca virtual ou de vendas; e
» implementar projetos e apoiar outras atividademeesses comuns em suas areas
de atuacgéo.

Nesse contexto, a previsdo para 0 exercicio de 26illG de realizacdo de 50
(cinquenta) atividades culturais, pedagogicas,stigdes e pesquisas, incluindo-se a edi¢ao
de publicacdes, no ambito do Programa n° 1279 Jigené& Difusdo da Politica Externa
Brasileira, do Plano Plurianual — PPA.

Das metas finalisticas acima, foram concretizadagodo 233 atividades, o que
representou 466% de execucéo, sem contar com 48gudes editadas, que haviam sido
inscritas em Restos a Pagar do exercicio de 2009.

Integraram as atividades realizadas 43 (quarent&rtég) eventos nacionais e
internacionais, abrangendo encontros, palestrasinddos, cursos e conferéncias, que
contaram com a participacdo de diplomatas, acad8miespecialistas nacionais e
internacionais, autoridades, formadores de opiaigessoas da sociedade civil interessadas
nos temas, além da realizacdo de lancamentos s, lie implementacdo de estandes
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promocionais de vendas de livros, em especial nuskdirio das Relacbes Exteriores, na
Central do Brasil - Rio de Janeiro e na Estacadr@ledo Metrd - Distrito Federal, bem
como a participacédo em feiras e bienais de limexsonais e internacionais.

Em 2010, foram editadas e realizadas novas impres$® 238 obras ao todo, sendo
190 obras com recursos de 2010 e 48 livros quagavam inscritos em Restos a Pagar
de 2009, dentre eles a colegédo "Livro na Rua -dbiglcia ao Alcance de Todos", que
contempla personalidades da politica externa, teslasantes no campo internacional e,
mais recentemente, paises.

Com vistas a ampliacdo da difusdo e da divulgag@otemas da politica externa e
internacional, foram utilizadas diversas ferramgnt®e comunicacdo, incluindo-se a
manutencdo e atualizacdo da mala direta, pela sfi@l divulgadas as atividades da
Fundagéo, e do seu site www.funag.gov.br, em goensduidas e disponibilizadas, além
de informagdes e material sobre os seus eventofras editadas pela Fundacéo, por meio
de sua Biblioteca Digital, cujo acesso € gratuito.

Ainda no ambito da difuséo e da divulgacao, foraradds e entregues pela FUNAG
ao seu publico-alvo mais de 426.000 livros para dPais e mais de 16.000 livros para o
exterior, abrangendo, neste Ultimo, 117 paises.

Por outro lado, a maioria dos eventos realizadoesepta UJ sao gravados e editados
em DVDs, distribuidos a formadores de opinido, ersidades, televisbes abertas e
comunitarias.

Quanto a forca de trabalho desta UJ, em 2010 &dizeelo Concurso Publico que
resultou na posse de 37 novos servidores, digidguéntre as Unidades da Fundagéo, em
Brasilia e no Rio de Janeiro.

No tocante a acdo “Capacitacdo de Servidores B3bk@ederais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo” foram beneficiadds servidores, incluindo-se os novos
concursados e empossados pela Fundagdo Alexandé@usimdo, bem como na acdo
“Assisténcia Meédica aos Servidores e Empregados xamBs Periodicos foram
beneficiados 34 servidores com a realizacao de exgeriodicos.

As metas alcancadas encontram-se refletidas, tapr@emdicador geral do Programa
do PPA, que teve um indice anual de 104,385%, dpwem 2010, que superou O previsto
em 99,385%, levando-se em conta as 233 atividadedivdilgacdo da Politica Externa
Brasileira sobre as 144 atividades realizadas €8.20

Os recursos orcamentarios disponibilizados e resupmoOprios arrecadados foram
aplicados praticamente em sua totalidade, voltagasa o alcance dos resultados
finalisticos. Assim, foram implementadas e con@sids seguintes atividades especificas, a
cada més, além das inscritas em Restos a Pag@tfle 2



 Fevereiro

- Renovacédo do estande promocional para as pubdsata FUNAG na Gare da Estacéo
Ferroviaria D. Pedro Il, Central do Brasil, Riodmeiro.

* Marco

- Realizacdo do "Il Seminario sobre Relagbes EcaceBrinternacionais”, em parceria com
o Departamento Econdmico - DEC/MRE, dia 4/03/2@10 Brasilia.

- Apoio a realizacéo da "Conferéncia sobre Desemmweinto Urbano em Areas de Baixa
Renda", em parceria com SGEAT/MRE, dias 10 e 123, no Rio de Janeiro.

- Reunido preparatoria para o "I Curso para Diptasafricanos”, dia 11/03/2010, em
Brasilia.

- Realizacdo do "ll Seminario de Alto Nivel sobidifica Externa para Professores”, dias
16 e 17/03/2010, na cidade de Brasilia.

- Realizacdo do "VIII Curso para Diplomatas Sul-Ait&nos, periodo de 22/03 a
15/04/2010, no Rio de Janeiro.

- Lancamento do livro "Brasil e Roménia Pontes @als", na Academia Brasileira de
Letras, dia 30/03/2010, no Rio de Janeiro.

- Nova impresséao da 22 Edigéo do livro "O Conseéia&eguranca apés a Guerra do Golfo:
a articulacdo de um novo paradigma de seguranetvaol

- Nova impressdo do livro "lll Conferéncia Naciondé¢ Politica Externa e Politica
Internacional" — CNPEPI.

- Edicdo do livro "Discurso de Posse do Secretaeoal do MRE" - Embaixador Antonio
de Aguiar Patriota.

- Nova impresséao do livro “I CNPEPI - O Brasil mondo que vem ai".

- Nova impresséao do livro "O Brasil nas Nag¢fes dsid

* Abril

- Realizacdo do "VI Seminario sobre DesenvolvimeBtmndmico”, periodo de 6/4 a
6/5/2010, em Brasilia.

- Realizacdo do "Seminario sobre Governanca GlotRieparatério para a V CNPEPI, dia
22/04/2010, na cidade de Brasilia.
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- Participacdo na 802 Feira do Livro de Lisboaiqukr de 29/04 a 16/05/2010, na cidade de
Lisboa — Portugal.

- Participacdo na Feira de Livros de Buenos Aipesjodo de 21/04 a 10/05/2010, na
cidade de Buenos Aires — Argentina.

- Nova impresséao do livro "Recorda¢fes de um Redwwvee Mofo no Itamaraty".

- Edicdo do livro "Brasil-Cuba: Rela¢bes Politicggldmaticas no contexto da Guerra Fria
(1959 - 1986)".

- Edicédo do Relatorio do "VII Curso de Diplomatag-8mericanos".
- Nova impresséao dos textos da "Il CNPEPI - "O Bras Mundo que vem ai".
- Nova impresséao do livro "Os Belgas na Fronteiest® do Brasil".

- Nova impressdo do livro "Alvaro Alencar: Um diplata na Iuta contra o
Subdesenvolvimento”.

- Nova impresséao do livro "Paulo Nogueira Batista".
- Nova impresséo do livro "Miguel Osério de Alméida
- Nova impresséao do livro "O Legado do Discurso".

- Edicdo do livro "Panorama de Acdo Governameragvencdo do Crime e Justica
Criminal".

- Edic&o do livro "India, Brazil and South AfriclBGA) Facility for Poverty and Hunger
Alleviation".

- Edicdo do livro "Overview of Governmental Actio@rime Prevention and Criminal
Justice: The Dynamics of Facing Global Challenges".

- Edicéo do livro "Cadernos do CHDD n° 16".
- Edicéo do livro "Japéo-China e a Integracdo Enuod'".
* Maio

- Realizagdo da "Bienal do Livro de Minas Gerapgtiodo de 14 a 23/05/2010, na cidade
de Belo Horizonte.
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- Participacéo na 162 Feira Internacional do LiedPraga, periodo de 13 a 16/05/2010, na
cidade de Praga - Republica Checa.

- Participacdo na Il Semana Cultural de Relagcddasrriacionais organizado pela
Universidade Estacio de Sa, periodo de 19 a 2100B/2a cidade do Rio de Janeiro.

- Nova impresséao do livro na Rua n°® 12 "O Brasitd’aises Emergentes” (coedigdo com a
Editora Thesaurus).

- Nova impresséao do livro na Rua n°® 14 "O Mercodgbedicdo com a Editora Thesaurus).

- Nova impresséo do livro na Rua n® 19 "O Brasll &nido Européia” (coedicdo com a
Editora Thesaurus).

- Edicédo do livro na Rua n° 20 "A internacional&@agla Economia Brasileira" (coedi¢ao
com a Editora Thesaurus).

- Nova impresséo do livro na Rua n°® 21 "Comérciteiar do Brasil" (coedicdo com a
Editora Thesaurus).

- Nova impresséao do livro na Rua n° 23 "Sistemarkiriro Internacional” (coedicdo com
a Editora Thesaurus).

- Nova impressao do livro na Rua n° 24 "O Brasd EMI" (coedicdo com a Editora
Thesaurus).

- Nova impresséao do livrdrazil, the World and Man Today
- Nova impresséao do livro "Brasil, Mundo e HomemAtaalidade".
- Nova impresséao do livro "Manual do Candidato ditiea Internacional".

- Nova impressao do livro "Panorama da Acdo Goveemal - Prevencdo do Crime e
Justica Criminal”.

- Edicao conjunta do livro "Relac¢des entre o BrasHilipinas - Uma Visdao Abrangente".
(FUNAG/Thesaurus)

- Edicéo conjunta do livro "Brasil e Roménia: Pen@ulturais”. (FUNAG/Thesaurus)

- Edicédo do livro "Comissédo das Nacdes Unidas @@oasolidacdo da Paz Perspectiva
Brasileira".

- Nova impresséao do livro na Rua n° 01 "AlexandreGdismao” (coedigdo com a Editora
Thesaurus).
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- Nova impresséo do livro na Rua n° 02 - "BaradrawBranco" (coedi¢do com a Editora
Thesaurus).

- Nova impressdo do Livro na Rua n° 03 "Rui Barbosgoedicdo com a Editora
Thesaurus).

- Nova impresséo do livro na Rua n°® 04 "Gilberto adlo® (coedicdo com a Editora
Thesaurus).

- Nova impresséo do livro na Rua n° 05 "Augustadérieo Schimit" (coedicdo com a
Editora Thesaurus).

- Nova impressdo do livro na Rua n® 06 "Afonso Asih (coedicdo com a Editora
Thesaurus).

- Nova impressao do livro na Rua n® 07 "Azered®ieeira” (coedicdo com a Editora
Thesaurus).

- Nova impressédo do livro "Overview of Governmenkaition: Crime Prevention and
Criminal Justice: The Dynamics of Facing Global Emges".

- Edicdo do livro "A Missdo Paranhos ao Prata (188@5):Diplomacia e Politica na
Eclosédo da Guerra do Paraguai".

- Nova impressdo do livro na Rua n® 08 "Araujo €@dst (coedicdo com a Editora
Thesaurus).

- Nova impress&o do livro na Rua n° 09 "ftalo Zadpaedicio com a Editora Thesaurus).

- Nova impressao do livro na Rua n° 11 "O Brasil €Eonselho de Seguranca” (coedicao
com a Editora Thesaurus).

- Nova impressao do livro na Rua n° 13 "A Orgarépallundial do Comércio" (coedicao
com a Editora Thesaurus).

- Nova impresséo do livro na Rua n° 15 "Brasil eEstados Unidos" (coedicdo com a
Editora Thesaurus).

- Nova impressao do livro na Rua n® 10 "San TiagmtBs" (coedicdo com a Editora
Thesaurus).

- Edicdo do livro "O Conselho de Seguranca e ar¢dsedo Brasil no Mecanismo de
Seguranca Coletiva das Nacdes Unidas".

- Edicéo do livro "Uma perspectiva sobre a Privagén do emprego da Forca por Atores
N&o Estatais no Ambito Multilateral”.
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- Nova impresséo do livro "Bolivia: A Criacdo de novo Pais".

- Edicéo do livro "IV Curso para Diplomatas Sul-Amganos".

* Junho

- Participacdo na "X Feira do Livro de RibeirdotBteperiodo de 10 a 20/06/2010, na
cidade de Ribeirdao Preto — SP.

- Edicao do livro "Manual do Candidato - Histériaudlial Contemporanea (1776-1991)".

- Nova impresséo do livro na Rua n® 16 "As NacOeglés - ONU" (coedicdo com a
Editora Thesaurus).

- Nova impresséo do livro na Rua n°® 17 "Conferénbigéernacionais da ONU" (coedicéo
com a Editora Thesaurus).

- Nova impresséo do livro na Rua n° 18 "O Brasdl América do Sul" (coedi¢cdo com a
Editora Thesaurus).

- Nova impresséo do livro na Rua n°® 22 "O Bragil kleio Ambiente" (coedicdo com a
Editora Thesaurus).

- Nova impressédo do livro na Rua n° 25 "Organizabfismdial da Saude - OMS"
(coedigcdo com a Editora Thesaurus).

- Nova impressao do livro na Rua n® 26 "Conceitesus Ideologia em Relagcbes
Internacionais” (coedicdo com a Editora Thesaurus).

- Edicéo do livro "Cultura Politica e ElementosAt&lise da Politica Venezuelana”.
- Edicéo do livro "Governo Eletronico e Promocaar@ccial”.

- Edicéo do livro "Integracéo Brasil-Argentina".

- Edicéo do livro "O Estatuto da Fronteira Brasiguai".

- Nova impresséao do livro "Baréo do Rio Branco: s em Berlim".

- Edicéo do livro Memoirs of a Mould Removing Diplormat

- Edicéo do Relatorio do "Vl Curso para Diplomatsul-Americanos”.

- Edic&o do Catélogo Bibliogréafico "india-Brasil#da do Sul".
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- Edicdo do livro "Conflito entre a Convencao sobrdiversidade Biol6gica e o Acordo
TRIPS".

- Edicéo do livro "América do Sul", 22 Edicao aizadla.

- Edicao do livro "Foucault em Casa: Aspectos Disisos da Construcdo da Comunidade
Sul-Americana de Nacdes - (2004-2006)".

- Edicéo do livro "Tribunais Nacionais ante a r@atle das Organizagfes Internacionais".

- Edicédo de Textos Académicos "l Curso para Diplam&fricanos".

* Julho

- Realizacdo do "I Curso de Diplomatas African@®tiodo de 5 a 29/7/2010, na cidade do
Rio de Janeiro — RJ.

- Realizacdo do "VII Seminario sobre DesenvolvimeBtondmico", periodo de 10/07 a
22/08/2010, na cidade de Brasilia.

- Participacdo no "Encontro de Brasilianistas" ndee de publicacdes, periodo de 22 a
24/07/2010, na cidade de Brasilia.

- Edicéo do livro "Seminario sobre Mudancas Clicesdl'.

- Edicdo do livro "Os Biocombustiveis na Matriz Eg@ica Alema: possibilidades de
cooperacéo com o Brasil".

- Edicéo do livro "A Invengéo da Superquadra” -cpaa FUNAG/IPHAN.

- Edicéo da 22 edicédo do "Anuério - Curso parad@iatas Sul-Americanos”.

- Edicéo do livro "VI Curso para Diplomatas Sul-Amcanos”.

- Edicéo do livro "Repertorio de Politica ExterRasicbes do Brasil 2008 - 2009".
- Edicéo do livro "VII Curso para Diplomatas Sul-Aricanos".

- Nova impresséao do "VIIl Curso para Diplomatas-Suolericanos”.

* Agosto

- Participagdo na" XXI Bienal Internacional do lovde S&o Paulo”, periodo de 12 a
22/08/2010, na cidade de Séo Paulo.
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- Realizagéo do evento "Vinicius de Moraes: o Exddor da Republica”, dia 16/08/2010,
no Palécio do Itamaraty, em Brasilia.

- Realizacdo do evento "I Encontro de Juristas daérica Latina e do Caribe", dia
18/08/2010, na cidade de Foz de Iguacu.

- Apoio ao "VIII Congresso Brasileiro de Direito ténnacional”, periodo de 18 a
21/08/2010, na cidade de Foz do Iguagu.

- Realizagdo do Seminario "A Integracdo Latino-Aicera em foco: 50 anos da
ALALC/ALADI", dia 27/08/2010, na cidade do Rio dankiro.

- Participacéo na "XIV Feira Pan-Amazonica do Liyneeriodo de 27/08 a 05/09/2010, na
cidade de Belém — PA.

- Participacdo na "Il CONSEGI", periodo de 18 #3010, na cidade de Brasilia.

- Apoio no V SISEE - Seminario Internacional dodsede Energia Elétrica: Integragéo
com Energia Renovavel, dias 24 e 25/09/2010, redeidlo Rio de Janeiro.

- Edicéo do livro "Geopolitica e Politica ExteridEstados Unidos, Brasil e América do Sul
-23ed.".

- Edicdo do Volume | - Constituicdo da América hate Caribe.

- Edicdo do Volume Il - Constituicdo da Américaibate Caribe.

- Edicdo do Volume Il - Constituicdo da Américatiba e Caribe.
- Edicédo do Volume IV - Constituicdo da Américaihate Caribe.
- Edicdo do Volume V - Constituicdo da América hate Caribe.
- Edicao do livro "IV CNPEPI - O Brasil no mundoequem ai".

- Nova impresséao do Manual do Candidato "Portugués”

- Edic&o do livro "Africa do Sul: Histéria, EstadesSociedade”.

- Edicdo do livio "AMAPYTUNA - lll Congresso Inteational de Software Livre e
Governo Eletrénico".

- Edicéo do livro "Ascensao da China como Potérfaiadamentos politicos internos”.

- Edicdo do livro "I Encontro de Juristas da Amaricatina e do Caribe - vol. VI -
Reflexdes".
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- Edicéo do livro "Cooperacéo Técnica Horizontah$®leira como Instrumento da Politica
Externa.

- Edicao do livro Derecho Internacional en América Latiha
- Edicédo do livro "Embaixador do Brasil - Vinicide Moraes".

- Edicdo do livro "Tropico, Cultura e Desenvolvin@na reflexdo da UNESCO e a
tropicologia de Gilberto Freyre". (parceria FUNAGIBSCO).

 Setembro

- Apoio no evento "V Sesséo do Forum Brasil - Gotedrganizado pela UNIFOR, dias 2 e
3/09/2010, na cidade de Fortaleza — CE.

- Participacao no "FOCORI - Férum Centro-Oeste da¢des Internacionais" - banca de
venda de publicacfes, periodo de 04 a 07/09/2@L6idade de Brasilia.

- Participacao no "Seminario Internacional A Gedépa das Drogas", dia 17/09/2010, na
cidade do Rio de Janeiro — RJ.

- Apoio no "Il Seminario Nacional de Documentacamf®rmacéo Juridica”, organizado
pelo TIDFT, dias 13 a 15/09/2010, na cidade deilkras

- Edicéo do livro "Cadernos do CHDD n° 17".

- Edicéo do livro "VIII Curso de Diplomatas Sul-Aneanos".
- Edic&o do livro "Etica na Administracéo Publica".

- Edicédo de Textos de Apoio "A Geopolitica das [2sig

- Edicédo de Textos Académicos "A Geopolitica dasgas”.

- Nova impressao do livro na Rua n° 01 - "AlexamtkeGusmao” (coedicdo com a Editora
Thesaurus).

- Nova impressao do livro na Rua n°® 18 - "O Brasdl América do Sul" (coedicdo com a
Editora Thesaurus).

- Nova impressao do livro na Rua n° 08 - "Araljost@a (coedicdo com a Editora
Thesaurus).

- Nova impressao do livro na Rua n°® 07 - "AzereddSdveira" (coedicdo com a Editora
Thesaurus).
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- Nova impressdo do livro na Rua n° 03 - "Rui Badjo(coedicdo com a Editora
Thesaurus).

- Nova impresséo do livro na Rua n°® 02 - "Baradrdm Branco" (coedicdo com a Editora
Thesaurus).

- Nova impressdo do livro na Rua n° 13 — “A Orgagé&i Mundial do Comércio”
(coedicdo com a Editora Thesaurus).

- Nova impresséo do livro na Rua n°® 05 - "AugustedErico Schimidt”" (coedicdo com a
Editora Thesaurus).

- Nova impressdo do livio na Rua n°® 09 - "italo Zalp (coedicdo com a Editora
Thesaurus).

- Nova impresséo do livro na Rua n° 17 - "Confei@ninternacionais da ONU" (coedicao
com a Editora Thesaurus).

- Nova impresséo do livro na Rua n°® 16 - "As Naddeglas — ONU" (coedicdo com a
Editora Thesaurus).

- Edicao do livro "Relations Between Brazil andIipines: Overview".
- Edicédo do livro "Montenegro: A Brazillian airméoresees the future”.
- Edicédo do livro "Aprovacéo de Tratados Internaeis pelo Brasil".

* Outubro

- Realizacdo do evento "I Encontro de ex-Alunos @arso para Diplomatas Sul-
Americanos", periodo 25 a 27/10/2010, no Rio deidafiRJ.

- Realizacdo do evento "V Conferéncia Nacional Belitica Externa e Politica
Internacional - CNPEPI" O Brasil no Mundo que veith mo periodo 28 e 29/10/2010, no
Rio de Janeiro/RJ

- Apoio ao Seminario sobre Oriente Médio, periodo 2¥/10/2010, Rio de Janeiro,
FUNAG/MRE

- Participacao na "Bienal do livro do Parand”, pgoi de 1/10 a 1/10/2010, Parana".
- Participacao na “292 Feira do livro de Brasiliad, periodo de 08/10 a 17/10/2010.

- Lancamento, com doacéao pela FUNAG, do bustordeze de Alexandre de Gusmao na
Academia Brasileira de Letras.

- Lancamento da Exposic¢ao Vinicius de Moraes nad@oaa Brasileira de Letras.
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- Nova tiragem do livro na Rua n® 04: "Gilberto Adoa (coedicdo com a Editora
Thesaurus).

- Nova tiragem do livro na Rua n® 06: "Afonso Asto(coedicdo com a Editora
Thesaurus).

- Nova tiragem do livro na Rua n°® 10: "San Tiagonfaa" (coedicdo com a Editora
Thesaurus).

- Nova tiragem do livro na Rua n° 11: "O Brasil Eanselho de Seguranca” (coedicdo com
a Editora Thesaurus).

- Nova tiragem do livro na Rua n° 12: "O Brasilepaises emergentes” (coedicdo com a
Editora Thesaurus).

- Nova tiragem do livro na Rua n°® 14: "O Mercodqebedicdo com a Editora Thesaurus).

- Nova tiragem do livro na Rua n° 15: "O Brasil ® Estados Unidos" (coedicdo com a
Editora Thesaurus).

- Nova tiragem do livro na Rua n° 19: "O Brasil &Jaido Européia" (coedicdo com a
Editora Thesaurus).

- Nova tiragem do livro na Rua n° 20: "A interna@bzacdo da economia brasileira".
(coedicdo com a Editora Thesaurus).

- Nova tiragem do livro na Rua n° 21: "Comércio dfixtr do Brasil" (coedicdo com a
Editora Thesaurus)

- Nova tiragem do livro na Rua n° 22: "O Brasil éMeio Ambiente" (coedicdo com a
Editora Thesaurus).

- Nova tiragem do livro na Rua n° 23: "Sistema Ra®aro Internacional” (coedi¢cdo com a
Editora Thesaurus).

- Nova tiragem do livro na Rua n° 24: "O Brasil eFMI" (coedicdo com a Editora
Thesaurus).

- Nova tiragem do livro na Rua n° 25: "Organizafi;mdial da Saude — OMS" (coedicao
com a Editora Thesaurus).

- Nova tiragem do livro na Rua n°® 26: "Conceito susr Ideologia em Relacbes
Internacionais” (coedicdo com a Editora Thesaurus).

- Edic&o do livro na Rua "Africa do Sul" (coedigémm a Editora Thesaurus).
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- Edicédo do livro na Rua "Tanzania" (coedi¢céo cofdaora Thesaurus).

- Edicéo do livro "Brazilian Foreign Policy Handibogositions adopted Brazil in 2008-
2009".

- Edicao do livro "Desenhando a Nacéo: Revistastrtalas do Rio de Janeiro e de Buenos
Aires nas Décadas de 1860-1870".

- Edicéo do livro "Alexandre de Gusmao e o Tratded 750".
- Edicéo do livro "Trés Séculos e uma Geracao".

- Edicao do livro "Inovacgdes Tecnoldgicas e Trari&sfeias Tecnocientificas: a experiéncia
do Império brasileiro - volume II".

- Edicéo do livro "A Liberalizacdo do Comeércio derdcos do MERCOSUL".

- Edicéo do livro "I Encontro de Professores e Exyas do Curso para Diplomatas Sul-
Americanos (Anuario)".

* Novembro
- Apoio ao Seminario Brasil-Peru: novos caminhogtizgracéo fronteirica (EXPOPERU).

- Participacdo com o stand de venda no SeminarasiBPeru: novos caminhos da
integracéo fronteirica (EXPOPERU).

- Langamento, com doacgéo pela FUNAG, do busto dezerde Alexandre de Gusmao no
Senado Federal.

- Edicéo do livro "As Duas Vidas de Joaquim Nabuco"
- Edicéo do livro "Integracdo da América do Sul".

- Edicao do livro "Inovacbes Tecnoldgicas e Trarisfeias Tecnocientificas: a experiéncia
do Império brasileiro - vol. I".

- Edicdo do folder "Criangas e Internet: desafiooportunidades na sociedade da
informacao".

- Edicdo de Folder do "3° Seminario sobre informaga internet e Ill Conferéncia
Internacional sobre inclusdo Digital e Social".

- Edicéo do livro "Historia da Ciéncia - vol. ITomo I".

- Edicdo do "Relatorio do | curso para Diplomatdiscanos — Inglés".
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- Edicao da Revista "Fronteira Viva: Integracaonfeaica Brasil-Peru".

- Edic&o do livro "Hind Swaraj: Autogoverno da ladli

- Nova impresséao do livro "Discursos Selecionado®iesidente Artur Bernardes".
- Edicéo do livro "Novas Estruturas de Governanighd".

- Edicdo do livro "Viagens no Multiculturalismo - Qomité para a Eliminacdo da
Discriminacéo Racial, das Nac¢des Unidas, e seudnamento”.

- Edicédo do "Relatério do | Curso para Diplomatdscanos — Portugués”.
- Edicéo do livro "Historia da Ciéncia - vol. III".

- Edicao do livro do "I Encontro de Professorex-@leinos do Curso para Diplomatas Sul-
Americanos (Textos Académicos)".

- Edicao do livro da "V Conferéncia Nacional deiffcd Externa e Politica Internacional -
CNPEPI - O Brasil no Mundo que vem ai (Textos Acaidés)".

- Edicao do livro "Historia da Ciéncia Volume ITemo II".

- Edicdo do livro "A Politica Externa do Governori@sy: O inicio da Reformulacdo de
Diretrizes para a insercao internacional do Bisasl 0 signo da Democracia”.

- Edicédo do livro "Ordem, Hegemonia e Transgress&oced.".
- Edicao do livro "Diplomacia e uso da for¢ca: ogpes do Iraque”.

- Edic&o do livro "Guia dos Arquivos Americanos b Brasil - Cole¢cdes Documentais
sobre o Brasil".

- Edicdo do livro "Histéria da Ciéncia - vol. | -adAntiguidade ao Renascimento
Cientifico".

- Edicéo do livro "Meios Pacificos de Solucdo de@mvérsias Internacionais”.
- Edicéo do livro na Rua "Cabo Verde".

- Edicéo do livro na Rua "Burkina Faso".

- Edicéo do livro na Rua "Namibia".

- Edicéo do livro na Rua "Benin".

- Edicéo do livro na Rua "Bolivia".
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- Edicdo dos Textos de Apoio do "I Encontro de &ssbres e ex-alunos do Curso para
Diplomatas Sul-Americanos (Conjuntura vol. 1)".

- Edicdo dos Textos de Apoio do "I Encontro de &ssbres e ex-alunos do Curso para
Diplomatas Sul-Americanos (Conjuntura - vol. 11)".

« Dezembro

- Realizacdo do Evento da lll Conferéncia das Codades Brasileiras no Exterior,
periodo 30/11 a 03/12/2010, Rio de Janeiro/RJ, FGNGEB/MRE.

- Langamento do livro "Autogoverno da india", ermisl Gerais, periodo 6 a 08/12/2010.
- Langamento do livro "Autogoverno da india", eno $&aulo, periodo 10 a 12/12/2010.

- Edicdo do Livro na Rua "Quénia". (coedicdo cokddora Thesaurus)

- Edicdo do Livro na Rua "Botsuana”. (coedicédo eoliditora Thesaurus)

- Edicéo do Livro na Rua "Gana". (coedicdo com #deal Thesaurus)

- Edicdo conjunta do livro "A Convergéncia EntreRagticas Humanitarias e Seguranca
Internacional” (colecdo para Entender) - FUNAG/BsIR

- Edicéo conjunta do livro "A Arbitragem". (colecpara entender) - FUNAG/DelRey

- Edicdo conjunta do livro "O Sistema de Solu¢de£dntrovérsias Multilateral da OMC"
(colecéo para Entender). FUNAG/DelRey

- Edicdo conjunta do livro "A Tutela Internaciordds Direitos Autorais na Era Digital”
(colecéo para Entender). FUNAG/DelRey

- Edicdo do livro na Rua "Republica Democréatica@mngo”. (coedicdo com a Editora
Thesaurus)

- Edicdo do livro na Rua "Zimbabue". (coedi¢cao @iditora Thesaurus)

- Edicao conjunta do livro "Presencia de Estadosldinen Brasil" (FUNAG/Corregidor).
- Edicédo do livro na Rua "Guine". (coedicdo comditdta Thesaurus)

- Edicédo do livro na Rua "Marrocos". (coedicdo caaditora Thesaurus)

- Edicédo do livro na Rua "Camardes". (coedicao edaditora Thesaurus)

- Edicdo do livro na Rua "Libia". (coedicdo comdit&ra Thesaurus)
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- Edicédo do livro na Rua "Mauritania". (coedicaonca Editora Thesaurus)

- Edicédo do livro na Rua "Costa do Marfim". (coeéaicom a Editora Thesaurus)
- Edicédo do livro na Rua "Senegal". (coedicao cdauiora Thesaurus)

- Edicéo do livro na Rua "Angola". (coedi¢do cofadatora Thesaurus)

- Edicéo do livro "20 anos dos Brasileiros no J&pao

- Edicéo do livro "Formacién Econdmica del Brasil".

- Edicéo do livro "Plantado no Meio do Mundo®.

* Restos a Pagar de 2009
- Edicéo do livro "Brazil, the Word and Man Today".
- Edicéo do livro "A Crise na Colémbia: Impactosmplicacbes para o Brasil".

- Edicdo do livro "Inventario Sul-Americano de Doawentacdo em Relacgbes
Internacionais”.

- Nova impresséao do livro "1808-2008 Itamaraty: £©8éculos de Historia Vol. 1".
- Edicéo do livro "Seminario sobre a Crise Finareei

- Edicéo do livro "Anuério - Curso para Diplomagd-Americano”.

- Edicéo do livro "Prémio América do Sul 2009".

- Edicéo do livro "O Sistema do Tratado da Antartic

- Edicao do livro "lll Conferéncia Nacional de Rigih Externa e Politica Internacional”,
com jaqueta.

- Edicéo do livro "Manual do Candidato - Politiceernacional.

- Edicéo do livro "Manual do Candidato Geografia".

- Nova impresséao do livro "Literatura de Cordelilb&to Amado”.

- Nova impresséo do livro Literatura de Cordel exdndre de Gusmao.

- Nova impressao do livro Literatura de Cordel edo Arinos.
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- Nova impressao Literatura de Cordel - Augustaérneo Shmidt.

- Nova impresséo do livro "A Diplomacia Multilatédo Brasil".

- Edicédo do livro "Cadernos do CHDD n° 15",

- Nova edicéo do livro "Estocolmo, Rio, Joanesblrgo

- Nova impresséao do livro "O Brasil e a Organizagas Nacdes Unidas".
- Edicéo do livro "Roteiro de Villa-Lobos".

- Edicdo do livro "Terrorismo Internacional e a iRch Externa Brasileira apos o 11 de
setembro”.

- Nova impresséao do livro "Conferéncia de Haia drei Internacional Privado.
- Edicéo do livro "O Conselho de Seguranca apasearg do Golfo - 22 edi¢ao”.

- Edicdo do livro "Diplomacia Cientifica: Il Cursde Cooperacdo Internacional em
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao".

- Nova impresséo do livro "A OMC e a Reforma Agléo

- Edicao do livro "Geopolitica Brasileira e Relagdeternacionais nos anos 50".
- Edicéo do livro "Discursos Selecionados do Pessiel Artur Bernardes".

- Nova impress&o do livro "Il CNPEPI — Asia.

- Nova impresséao do livro Il CNPEPI — EUA

- Nova impressao do livro "Il CNPEPEI — EUROPA.

- Edicéo do livro "Discursos Selecionados do Pessiel FHC".

- Edicéo do Livro "Discursos Selecionados do Pesgiel Jodo Goulart".

- Edicéo do Livro "Esporte, Poder e Rela¢des I@eionais - 22 ed..

- Relatorio do VII Curso para Diplomatas Sul-Amarios.
- Nova impresséao do livro "O Brasil nas Nag¢fes dsid

- Edicéo do livro "Formatura do Instituto Rio Bran@006-2008) - Discurso vol. 11",

- Nova impresséao do livro "Guimaraes Rosa: Dipla@hat

24



- Edicédo do livro "Um breve guia sobre o aquecirogjiobal.

- Edicdo do Livro "Discursos Selecionados do Pexdiel Janio Quadros”.

- Edicéo do livro "Discurso Selecionados do Predelduscelino Kubitscheck".

- Edicéo do livro "Estudo da Lingua Portuguesa:tdexie Apoio”.

- Nova impresséao do livro "Cronologia da Politicddfna do Governo Lula 2003-2006".
- Edicéo do livro "Estatiticas/Statistics".

- Edicéo do livro "Discursos Selecionados do Pezdiel Getulio Vargas".

- Edicéo do livro "Colecédo Alexandre de Gusmao".

- Edicéo do livro "Cursos sobre Desenvolvimentorifenico”.

- Nova impresséao do livro "Um diplomata na lutatcam subdesenvolvimento”.

Dentre os eventos acima, destacam-se 0os Semif&aparatorios e a V Conferéncia
Nacional de Politica Externa e de Politica Inteioraal; a Il Conferéncia de Comunidades
Brasileiras no Exterior, implementada em parceranca Subsecretaria-Geral das
Comunidades Brasileiras no Exterior, do Ministélas Relacdes Exteriores; as realizacbes
do VI e VII Seminario sobre Desenvolvimento Econdonio VIII Curso para Diplomatas
Sul-Americanos, além do | Encontro de Professoré&x-alunos Sul-Americanos, sendo
que este ultimo reuniu mais de duzentos alunosPddses da Regido; o Seminario sobre
Governanca Global; o evento “O Embaixador do BraAiicius de Moraes”, por ocasiao
da sua promoc¢ao post mortem; | Encontro de JargdaAmérica Latina e Caribe; o Curso
para Diplomatas Africanos, que reuniu diplomatastritda e um Paises Africanos; o
Seminério sobre Oriente Médio e o Seminario solaep@litica das Drogas, sendo que este
altimo contou com a parceria da Presidéncia da Biale do Ministério da Justica.

2.2) Estratégias de atuacao frente as responsabdides institucionais
2.2.1) Andlise do plano estratégico da Unidade

As principais estratégias constantes do plano tégice e de atuacao
finalistica da Fundacao Alexandre de Gusmao sei\adbcth em:

« realizacdo de atividades culturais e pedagégicadindo-se debates,
seminarios, conferéncias, cursos, concursos eoatentos.

+ realizacao de pesquisas e estudos.

« edicao e distribuicao de publicacdes especializadas
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» disponibilizacdo das obras que edita, por meioudalsblioteca virtual,
para download e acesso gratuito pelos cidadaos.

« ampliagdo dos instrumentos e ferramentas de digatg® de difuséo
diferenciados voltados para atingir ao seu pukdieo-e o maior nimero
possivel de formadores de opinido nos campos eratgae

No tocante a gestdo da UJ e do Programa do PRAinagais estratégias sao:

» fortalecimento da sua forca de trabalho, com azagio de concurso
publico; a criacdo da carreira de “Divulgacdo dditiea Externa
Brasileira e Internacional’a capacitacdo e a realizacdo de exames
periodicos de seu servidores.

* adequacdo da infra-estrutura de bens moéveis, egaitas e material
necessario a execucao das atividades.

* manutencdo dos instrumentos de gestdo existenteaxamizacdo dos
recursos humanos, materiais, orgcamentarios e f&i@scdisponiveis.

2.2.2) Analise do plano de agéo referente ao exearici de 2010

Esta Unidade Jurisdicionada implementou ajustedecorrer de 2010, que resultaram
na ampliacdo de suas atividades e na superacaoatas previstas para aquele exercicio,
bem como o publico-alvo atendido.

Um fator relevante e que integrou os ultimos Relasdde Gestdo desta UJ foi a
guestdo dos quantitativos de servidores do QuaellBesdsoal da FUNAG, que tornavam
deficitaria sua forca de trabalho, A solucdo fotidd em 2010, com a autorizagdo e

realizacdo de Concurso Publico que resultou nonphémento de 37 cargos no segundo
semestre daquele exercicio.

Deve ser registrado que a FUNAG implementa uma stgiatividades complexas e
gue requerem um alto grau de especializacdo, imelusom a exigéncia adicional de
dominio de idiomas. Os cargos do Quadro de Pesko&undacdo sdo de provimento
efetivo do Plano Geral de Cargos do Poder ExecwtiP&GPE, 0 que vem acarretando uma
série de problemas e dificuldades operacionaigjug ndo se pode exigir dos perfis e
atribuicdes dos cargos do PGPE o grau de espagabznecessario as atividades da
FUNAG, merecendoegistro o fato que, buscando solucionar essa &medésde 2007 foi
encaminhada ao Ministério do Planejamento, Orcamerestdo a proposta de criacdo da

carreira de “Divulgacéo da Politica Externa Brasle Internacional”, o que ainda néo foi
atendido.

Conforme relatado no item 2.a deste Relatorio, nlosuperadas as metas fisicas
previstas na acado finalistica “Atividades de Arélis Divulgacdo da Politica Externa
Brasileira, de Rela¢des Internacionais e da Hetbrplomatica do Brasil’, do PPA, com a
conclusédo de 233 atividades, que representaramlaanca de 466% das metas previstas
no PPA para 2010, com a indicacéo de que houvesuca sua implementacao.
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Ocorreram 54 capacitacbes em diversas areas deaor@nto, visando fortalecer os
recursos humanos integrantes da forca de trabaah&UWNAG, incluindo-se os novos
concursados.

Ainda com relacdo aos recursos humanos, apesat skrddores terem realizado seus
exames periodicos, constantes da acao “Assist®@iiica aos Servidores e Empregados —
Exames Periodicos”, essa meta atingiu um servidoeaos do que o previsto, tendo em
vista o fato de alguns servidores terem desistededliza-los, por razdes distintas.

A execucdo orcamentéria total do Programa sgbréncia desta UJ foi de 96% dos
recursos autorizados no Orcamento Geral da Uni&ofuacdo da contencdo de limites
orcamentarios e da arrecadacdo a menor de repeftpsas. Registre-se que esses fatos,
por terem se dado em percentuais muito pequenossauiaram prejuizo a implementacao
do Plano de Trabalho Anual desta Fundagéo e aodPnagdo PPA.

Para o alcance dos resultados alcancados forammizaxios 0s recursos materiais,
humanos, logisticos e orcamentarios desta Unidadsditionada em prol do Programa do
PPA, em especial para a sua atividade finalisticaconsonancia com as suas metas e o0 seu
plano estratégico de atuacéo, cujo desempenho d#moomrficacia, eficiéncia e efetividade.
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2.3) Programas sob a responsabilidade da UJ
2.3.1) Execucéo dos Programas de Governo sob a respabilidade da UJ

QUADRO A.2.1 - Demonstrativo da Execucéo por Progmraa de Governo
Identificagdo do Programa de Governo
Codigo no PPA:1279 | Denominagéo:Andlise e Difusdo da Politica Externa Brasileira
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral: Contribuir para a formacgédo de opinido sobre acipéis questdes e temas da politica
externa brasileira, das rela¢des internacionass grekservacado da histéria diplomatica do Brasil

Objetivos Especificos:Implementacdo de uma série de pesquisas, publgae8eudos e projetos, §
promovidas atividades culturais e pedagodgicas ramspos da politica externa brasileira, de rela
internacionais, preservagdo da histdria diploméizdais, incluindo-se debates, seminéarios, cand&rs,
concursos e outros. Adocao de estratégias de digéitge de difuséo diferenciadas, abrangendo mei
comunicacdo diversos e, ainda, a realizacdo deeqsccom instituicdes publicas e privadas, briaagee
estrangeiras.

cOes

ps d

Gerente: Marcia Martins Alves | Responsavel:

Puablico Alvo: Sociedade e meio académico e diplomético

Em R$
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotagdo Restos a Pagar
Despesa Despesa = |
Inicial Final Empenhada Liquidada nao VRIS (e
processados
17.848.584,00f 19.305.238,00  18.631.671}75 9B5289,50| 2.732.432,25 15.899.239,

Informacdes sobre os resultados alcangados

Sacs Liel(ezte Sl (AILTeL Ref;;rgizge . r(Iel\q/?sf: no ati:1ndi:jcoe no
m medida) Data o indice final | P Py gido !
inicial exercicio exercicio

Taxa de Evolugdo d
Divulgagdo da Politic
Externa Brasileira er
Relacdo ao Ano Anterig
1 (%) 01/06/2007 23,00 05,00 05,00 104,385

Férmula de Célculo do indice

Variacdo percentual do nimero de atividades de divgacao realizadas no exercicio sobre o nimero
atividades de divulgacgéo realizadas no ano anterior

e

Analise do Resultado Alcancado

O indice anual apurado (104,385%) superou o previst(5,00%) em 99,385%, tendo em vista que em
2010 foram realizadas 233 atividades de divulgac@ia Politica Externa Brasileira e, em 2009, o

guantitativo total de atividades foi de 114.

Fonte: SIGPlan — Dados Gerais

28



2.3.2) Execucdo Fisica das acdes realizadas pela UJ

QUADRO A.2.2 - Execucdo Fisica das a¢fes realizadaeda UJ

Meta a
~ . o Unidade Meta ser
Funca Subfuncgéo Program Acao T|po~da e 2 de Me.ta realizad | realizad
(0] a Acéo e : prevista
Medida a aem
2011
07 122 1279 | 2272 A 3 - - - -
07 573 1279 | 2367 A 3 Unidade| 50,000 | 233,000 -
07 331 1279 | 2011 A 3 Unidade| 35,000 | 80,000 -
07 306 1279 | 2012 A 3 Unidade| 50,000 | 82,000 -
07 301 1279 | 2004 A 3 Unidade| 88,000 | 167,000 -
07 301 1279 |20CW A 3 Unidade| 35,000 | 34,000 -
07 365 1279 | 2010 A 3 Unidade| 9,000 6,000 -
07 122 1279 | 09HB OoP 3 - - - -
07 128 1279 | 4572 A 3 Unidade| 35,000 | 53,000 -
Fonte: SIGPlan — Relatério Execucao Fisico/Financei
2.4) Desempenho Orgamentario/Financeiro
QUADRO A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamentéas
Denominacao das Unidades Orgcamentarias Caédigo da UO CodlgagloAFl g
FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO 35201 244001

2.4.1) Programacao Orcamentaria da Despesa

2.4.1.1) Prograacgéo de Despesas Correntes

QUADRO A.2.4 - Programagédo de Despesas Correntes

Valores em R$

1,00

Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Créditos 1- Pessoal_ e Encargqg 2 — Juros e _ 3- Outras Despesas
- Sociais Encargos da Divida Correntes
Orcamentarios — — =
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotagao proposta pela UO | 3.019.477 3.254.719 15.000.000 14.645.685
O |PLOA 3.019.477 3.254.719 15.000.000 14.645.684
— [LOA 3.024.477 3.252.200 - 10.470.066 14.645.684
S ETEHEIES 502.00Q 1.450.000 - 1.000]  126.654
") Abertos - - - - - -
8 Especiais Reaberto
a) S - - - - - -
= Abertos - - - - - -
O | Extraordinarios | Reaberto
S - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - -
Outras Operagdes - - - - -
Total 3.526.477 4.702.200 - 10.471.066 14.772.339

Fonte: SIAFI
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2.4.1.2) Programacéo de Despesas de Capital

QUADRO A.2.5 - Programagédo de Despesas Capital

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 — Investimentos g N Inver_soes & Amortl_za(;ao da
- Financeiras Divida
Orcamentarios = — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
= Dotagéo proposta pela UO 200.000 200.000 - - - -
O |PLOA 200.000 200.000 - - - -
— [LoA 200.000 200.000 - - - -
Suplementares - - - - - -
N — Abertos - - - - - -
O |E
E speciais Reabertos - - - - - -
W | Extraordinarios aclios . . . _ . .
O Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operagdes - -
Total 200.000 200.000 - - - -

Fonte: SIAFI

2.4.1.3) Quadro Resumo da Programacéao de Despesas

QUADRO A.2.6 - Quadro Resumo da Programacéo de Desgas

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes Dy ol o - R de
. - - Capital Contingéncia
Origem dos Créditos Orcamentario — — o
EXxercicios Exercicios EXxercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacgéo proposta pela UO 15.000.000 14.645.685 200.000 200.000 - -
O |PLOA 15.000.000 14.645.685 200.000 200.000 - -
— [LOA 10.470.066 14.645.685 200.000 200.000 - -
Suplementares 1.00( 126.654 - - - -
n
O | Especiais Abertos - - - - - -
E Reabertos - - - - - -
W | Extraordinarios Ao - - - - - -
S Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operagdes - - - - - -
Total 10.471.066 14.772.339 200.000 200.000 - -

Fonte: SIAFI
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2.4.1.4) Movimentacao Orcamentaria por Grupo de Dgesa

QUADRO A.2.7 - Movimentacdo Orcamentéria por Grupode Despesa

Valores em R$ 1,00

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacado de| concedente | Classificaca L- 2—-Jurose | 3-Outras
o - Pessoal e
Crédito ou o da acéo Encargos Encargos Despesas
recebedora 2 da Divida Correntes
Sociais
Concedidos - - - - -
Movimentacao 35101
Interna Recebidos 240011 | 0769103552 - - 60.000
5380001
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentagao de| concedente | Classificaca 4 — 5_— 6 —
Crédito ou odaacdo | Investime | Inversdes | Amortizagdo
recebedora ntos Financeiras | da Divida
Movimentacdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - - . - ‘
Movimentagédo | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -
Fonte: SIAFI
2.4.2) Execucdo Orcamentéaria da Despesa
2.4.2.1) Execucao Orcamentéria de Créditos originé&rs da UJ
QUADRO A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratde dos créditos
originarios da UJ Valores em R$ 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2009 5010 2009 2010
Modalidade de Licitagao
Convite - - - -
Tomada de Pregos - - - -
Concorréncia - - - -
Pregéo 7.485.604,83 9.475.232,83 7.485.604,83 9.475.232,83
Concurso 55.000,00 - 55.000,00 -
Consulta - - - -
Registro de Precgos - - - -
Contratacdes Diretas
Dispensa 220.675,18 156.960,11 220.675,18 156.960,11
Inexigibilidade 807.315,24  1.307.636,53 807.315,24 1.307.636,53
Regime de Execucéo
Especial
Suprimento de Fundos 2.382,18 6.555,98 2.382,18 6.555,98
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 3.748.248,99 4.891.562,22 3.748.248,99 4.891.562,22
Diarias 192.352,8§ 368.767,71 192.352,88 368.767,71
Qutros
Fonte: SIAFI
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2.4.2.1.1) Despesas por Modalidade de Contratag&o

2.4.2.1.2) Despesas por Correntes por Grupo e Elente de Despesa

QUADRO A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemi® de Despesa dos créditos originarios da UJ

Grupos de Despesa Empenhadqd Despesa Liquidada prc?cZ;:;dos Valores Pagos
Despesa 2009 2010 2009 2010 | 2009 | 2010 | 2009 | 2010

1 — Despesas de

Pessoal
31.90.01 268.628 365.449 268.628 365.449 268.628 365.449
31.90.03 44.622 48.521 44.622 48.521 44.622 48.521
31.90.0€ 474 49z 474 492 474 492

- - 2.715.94 3.415.434

31.90.11 2.715.94§ 3.415.434 2.715.94 3.415.434 6
31.91.13 418.380 557.515 418.38(Q 557.515 - - 418.380 557.515
31.90.16 23.7277 91.072 23.727 91.077 - - 23.727 91.077
31.90.9. 8.73¢ - 8.73¢ - - - 8.73¢ -

2 —Juros e

Encargos da Divida

3 — Outras Despesa:

Correntes
33.90.08 10.154 6.911 10.154 6.911 10.154 6.911
33.90.14 148.026 210.529 148.024 210.529 148.026 210.529
33.90.3C 489.11: 246.62! 362.22° 245.95:| 126.88¢ 673,3¢| 489.11: 246.62!
33.90.31 55.000 - 55.000 - 55.000
33.90.32 155.350 65.044 155.35( 65.044 155.350 65.044
33.90.3: 824.39°| 1.861.71 824.39°| 1.861.711 824.39° 1.86171.
33.90.3! 737.51: 966.64! 644.513 854.64¢ 93.00(| 112.00(| 737.51: 966.64¢
33.90.39 7.688.31010.618.851 6.391.513 8.096.244 1.296.797 2.522.607 7.688.310 10.618.851
33.90.46 88.806 208.922 88.805 208.922 88.805 208.922
33.904 56.71¢ 44.50: 54.91¢ 44.50: 1.80( 56.71¢ 44.50!
33.90.49 50.28P 54.833 50.287 54.833 50.282 54.833
33.90.92 - 11.380| - 11.380 11.380|
33.90.9: 4.45] 27.53 4.45] 27.53¢ 4.45] 27.53

Fonte: SIAFI
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2.4.2.1.3) Despesas de Capital por Grupo e Elemertte Despesa

QUADRO A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Etento de Despesa dos

créditos originarios da UJ Valores em R$ 1,00
Despesa Despesa RP néo
Ggézozg: Empenhada Liguidada processados VEIETES PEEES
P 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 —
Investimentos
- 8490,00 - 17599,9
3449039 - 26.089,96 - 17599,96) 6
198286,4 | 164.096,2 | 85468,2 | 146188,6 | 112818,2 | 17907,6 | 85468,2 | 146188,
344905 2 2 2 0 0 5 2 60
5 — Inversdes
Financeiras
6 —
Amortizacao
da Divida
Fonte: SIAFI

2.4.2.2) Execucao Orcamentéria de Créditos Recebslpela UJ por Movimentacéo
2.4.2.2.1) Despesas por Modalidade de Contratacdos créditos recebidos por
Movimentagao

QUADRO A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contragdo dos créditos Valores em R$
recebidos por movimentacao 1,00

Despesa Liquidada Despesa paga
2009 2010 2009 2010

Modalidade de Contratacéo

Licitagéo
Convite - - - -
Tomada de Precos - - B -
Concorréncia - - -
Pregéo 151125,97 24.694,32 151125,97 24.694,32
Concurso - - - -
Consulta - - B -

Contratacdes Diretas
Dispensa - - - -
Inexigibilidade - - B -

Regime de Execucgéo

Especial
Suprimento de Fundos - - R N

Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha - - - -
Diarias - - - -

Outras

Fonte: SIAFI
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2.4.2.2.2) Despesas Correntes por Grupo e Elememte Despesa dos créditos
recebidos por movimentagao

QUADRO A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e El@anto de Despesa dos Valores em R$

créditos recebidos por movimentagéo 1,00
Despesa - RP néo
Grupos de Despes Empenhada e processados VEIRIES [PES

2009 2010 2009 2010 |2009| 2010 2009 2010

1 — Despesas de
Pessoal

2 —Juros e
Encargos da
Divida

3- Outras Despesaq

Correntes
339039 48783,04 38109,37 48783,04 932540 - 28783,971 48783,0§ 9325,40
339033 102342,94 15368,92 102342,94 15368,924 - - 102342,94 15368,92
Fonte: SIAFI

2.4.2.2.3) Despesas de Capital por Grupo e Elemerte Despesa dos créditos
recebidos por movimentagéo

OBSERVAGAO: NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO

2.4.3) Indicadores Institucionais

Além dos registros realizados pelo seu pakdlvo, a Fundacdo avalia
permanentemente 0s seus produtos, servicos eadssilalcancados, por meio de reunides
internas e com 0s 0rgaos e/ou instituicdes quangtementa suas acdes em parceria.

Todos os esfor¢cos desta UJ sdo voltados para gbas &nalisticas, que, em 2010,
resultaram, na realizacdo ao todo de 233 ativijarlgsie representou 466% de execucao,
sem contar com 48 publicacbes editadas, que hasidmninscritas em Restos a Pagar do
exercicio de 2009.

Esses resultados encontram-se refletidos, tambeénimdicador geral do Programa do
PPA que a FUNAG gerencia, que teve um indice abd4)385%, apurado em 2010, que
superou o previsto em 99,385%, levando-se em @n@33 atividades de divulgacdo da
Politica Externa Brasileira sobre as 144 atividadatizadas em 20009.

34



3) Informacdes sobre reconhecimento de passivos porsuficiéncia de créditos ou
recursos

3.1) Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia €réditos ou Recursos

QUADRO A.3.1 - Reconhecimento de Passivos por InsciEncia de Créditos ou Valores em R$

Recursos 1,00
Identificacdo da Conta Contébil
Cddigo SIAFI Denominagado
333919239 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Linha Detalhe
uG Credor Saldo Final Movimento Movimento Saldo Final em

(CNPJ/CPF) em 31/12/2009 Devedor Credor 31/12/2010
110245/000 : 11380,48 ! 11380,48
Razbes e JustificativasSolicitada ao credor a informagéo sobre as pendé€recn dezembro de 2009 para
inscricdo em Restos a Pagar, ndo foi possivelgaeoitotal de débitos existentes em prazo habilp alial
18/12/2009, ultimo prazo para empenho e seus fanaquele exercicio, razdo pela qual, em 201D, se
constatou que os valores inscritos eram insufieergara pagamento das publicacbes realizadgs até
31/12/2009, gerando a necessidade de reconhecimientivida em favor da Imprensa Nacional.

Fonte: SIAFI

3.2) Anélise Critica

O reconhecimento do passivo acima ndo gerou im@Eatire a gestdo orcamentaria
e financeira de modo que comprometesse os ressl@dad-undacdo. Nao havia como
prever com exatiddo os valores das publicacOes|pgleensa Nacional, em 18.12.2009,
guando foi encerrado o prazo para empenhos e siuegas, frente aos instrumentos legais
cujos prazos para publicacéo ainda estavam em.curso

4) InformagBes sobre a movimentacdo e os saldos Bestos a Pagar de Exercicios
Anteriores
4.1) Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagaexkrcicios anteriores

QUADRO A.4.1 - Situacao dos Restos a Pagar de exigios anteriores Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em

Inscrigdo acumulados acumulados 31/12/2010
2009 - - - -
2008 - - - -

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em

Inscrigdo acumulados acumulados 31/12/2010
2009 1.631.281,96 62904,8! 1.513.692,83 54684,28
2008 694.845,91 524947 641.574,90 776,24
2007 494.246,98 44.636,38 449.610,60 -

Observag0es:
Fonte: SIAFI
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4.2) Andlise Critica

Esta Fundac&o somente deixou registrado no Sidteegrado de Administracao
Financeira do Governo Federal — SIAFI apenas val@ierentes a Restos a Pagar de
exercicios anteriores a 2009 autorizados, pelosebecn®s 6.708 de 23 de dezembro de
2008 e 7.057 de 29 de dezembro de 2009.

5) Informagdes sobre recursos humanos da UJ
5.1) Composicao do quadro de servidores ativos

QUADRO A.5.1 - Composi¢do do Quadro de Recursos Huamos - Situagdo apurada em 31/12/2010

Tipologias dos Cargos _ Lotacéo _ Ingressos | Egressos
Autorizada | Efetiva em 2010 em 2010

1  Provimento de cargo efetivo
1.1 Membros de poder e agentes politicos
1.2  Servidores de Carreira
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgac 92 71 37 01
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio 02

descentralizado
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio

provisorio
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgaos € 02

esferas
1.3  Servidores com Contratos Tempordrios
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca
1.4.1 Cedidos 10
1.4.2 Removidos
1.4.3 Licenga remunerada
1.4.4  Licenga ndo remunerada 02
2  Provimento de cargo em comissao
2.1 Cargos Natureza Especial
2.2 Grupo Diregéo e Assessoramento

superior 25

2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgac 06
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio 01

descentralizado
2.2.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas 02
2.2.4 Sem vinculo 13
2.2.5 Aposentado
2.3 Funcbes gratificadas 18
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgag 17
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado
2.3.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas
3 Total 135 126 37 01

Fonte:ASIAPE/Folha de Pagamento- DEZ/2010
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QUADRO A.5.2 - Composicédo do Quadro de Recursos Huanos por faixa etéria - Situacdo apurada

em 31/12/2010

Faixa Etéaria (anos)

Tipologias do Cargo

Até 30

De 31 a
40

De 41 a
50

De 51 a
60

Acima de
60

1.Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politiq

1.2. Servidores de Carreira

33

13

09

05

1.3. Servidores com Contratos
Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga

01

05

04

02

2.Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento
Superior

01

04

04

04

02

2.3. Funcgbes gratificadas

Fonte: SIAPE/Folha de Pagamento-
DEZ/2010

QUADRO A.5.3 - Composicédo do Quadro de Recursos Huanos por nivel de escolaridade - Situagao

apurada em 31/12/2010

Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo

3 | 4

5

6

7

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes
politicos

1.2. Servidores de Carreira

20

26

13

02

1.3. Servidores com Contratos
Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licengs:

05

07

2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento
Superior

04

12

2.3. Func0es gratificadas

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Apeofeigento / Especializa¢do / Pés-Graduagéo; 8 —
Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - N&o Classificada.

Fonte: SIAPE/Folha de Pagamento- DEZ/2010
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5.2) Composicao do Quadro de Servidores InativosRensionistas
QUADRO A.5.4 - Composi¢do do Quadro de Servidorestivos - Situagcdo apurada em 31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria nggrt\llti?j%\:gsde Aposenztgggnas em
1 Integral
1.1  Voluntaria 04
1.2  Compulsoério 01 01
1.3 Invalidez Permanente 02
1.4 Outras
2 Proporcional
2.1  Voluntaria 01
2.2 Compulsério
2.3 Invalidez Permanente
2.4  Outras

Fonte: SIAPE/Folha de Pagamento-DEZ/2010

QUADRO A.5.5 - Composi¢édo do Quadro de Instituidors de Penséo - Situagdo apurada em 31/12/2010
Quantitativo de Pensdes concedidas

Beneficiarios em 2010
02

Regime de proventos originario do servidor

1. Integral
2. Proporcional
Fonte: SIAPE/Folha de Pagamento- DEZ/2010

5.3) Composicao do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.6 - Composic¢édo do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade | 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (Valores em R$ 1,00
Nivel superior
0 Area R$ 73.557,76
Fim 9 15 12 12
1 Area R$ 43.883,35
Meio 7 9 8 8
Nivel Médio
0 Area R$ 7.313,17
Fim 2 2 3 2
1 Area R$ 5.101,10
Meio 1 1 2 1

Fonte: As informacgdes foram extraidas dos Contrat6&/ CIEE
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5.4) Custos de recursos

QUADRO A.5.7 - Quadro de custos de recursos humano®s exercicios de 2008,

Valores em R$

2009 e 2010. 1,00
Tipologia _ Despesas Variaveis _
Vencimen Beneficios .
s tos e - ._ | Assistenciais Demals
/ 4 Retribui e .. .| Indeniz despesas Total
Exercicio vaptagen- coes Gratificacdes| Adicionais acoes € | variavei
S ixas prev,denmar S
i0s
Membros de poder e agentes politicos
2008
2009
2010
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo dépeato em comissao
2008 | °79-260.80 12.946,03 14.882,85 007,989
2009 963.827,25 34.102,17 10.174,97 1.008.1
04,39
1.240.864,1 1.286.0
2010 5 36.159,66 9.011,74 3555
Servidores com Contratos Temporarios
2008
2009
2010
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008
2009 28.689,90
2010
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008
2009
2010
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Dire¢&sesdoramento Superior
2008 878.492,54 87%2192
2009 688.953,60 68%853
1.200.133,0 1.200.1
2010 1 33,01
Servidores ocupantes de Func¢des gratificadas
2008 980.019,07 98(()).;)19
1.018.888,1 1.018.8
2009 9 88,19
2010 929.265,60 92%565

Fonte:SIAFI e SIAPE
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5.5) Contrato de prestacao de servigcos com locacde mao de obra

QUADRO A.5.8 - Contratos de prestacéo de servicoedimpeza e higiene e vigilancia ostensiva

OBSERVACAO: NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO

QUADRO A.5.9 - Contratos de prestacdo de servico®m locagdo de méo de obra

Unidade Contratante
Nome: Fundagdo Alexandre de Gusmao
UG/Gestdo: 24290 | CNPJ:00662.197/0001-24
Informacgdes sobre os contratos
Periodo Nivel de Escolaridade
) \dentificag | Empresa contratual de exigido dos trabalhadores
Ano do | Are = execucao das contratados .
contrato | a Nat. dodo |Contratada v s Sit.
Contrato (CNPJ) e ——. F M S
Inicio | Fim P|C|P|C|P]|C
01.596.964/ 04/12/| 03/12/
2008 1 O | 141/2008 | 0001-07 | 2008 | 2011 | 02| 02 | 11| 09 P
01.596.964/ 01/06/| 31/05/
2009 1 (0] 33/2009 | 0001-07 | 2009 | 2011 05| 05 P
2009 3 01.596.964/ 01/06/| 31/05/
O 33/2009 0001-07 | 2009 | 2011 | 01| 01 03 09 P
Observagéo:
LEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutengdo e Conservacdo de Bens Iméveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutencao e conservacao de Bens Moveis;
5. Servigos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosSuperior.
Situagéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encexdo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Fonte: Departamento Administrativo

QUADRO A.5.10 - Distribuicao do pessoal contratadmediante contrato de prestacéo de servico com
locagdo de méo de obra
Identificagéo do

Area Qtd. Unidade Administrativa
Contrato
1 CGAOF/INFOR, CGP, CHDD/FUNAG, DPU, DRH,
141/2008 13 PRESI e PROFE
33/2009 1 5 CGP, DPU e PRESI
33/2009 1 4 COPA, DA e PRESI
LEGENDA 5. Servi¢cos de Brigada de Incéndio;
Area: 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
1. Apoio Administrativo Técnico e 7. Higiene e Limpeza;
Operacional; 8. Vigilancia Ostensiva;
2. Manutencéo e Conservagéo de Ben<9. Outras.
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Imoveis;

3. Servigos de Copa e Cozinha;

4. Manutencao e conservacao de Bens
Méveis;

Fonte: Contratos N°141/2008 e N° 33/2009

5.6) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

A Fundacao vem se utilizando de uma série de iddres gerenciais sobre 0s seus
recursos humanos, incluindo-se os indicadores mfegram o Programa n° 1279 - Analise
e Difusdo da Politica Externa Brasileira, do Pl&torianual — PPA e que representam
beneficios para os seus servidores, 0s quais disgdéamnetas fisicas expressas, a exemplo
das acdes de assisténcia médica e odontologicaealzacdo de exames meédicos
periodicos e de capacitacdo de servidores.

No campo das acdes de assisténcia médica e odgintobfacultada aos servidores
a opcao por um plano de saude, oferecido por meioodvénio firmado com a GEAP
(Convénio n° 01/2008) ou o reembolso por outro @lda satde a que o servidor pertenca,
no valor estipulado pelo Governo Federal, confdegeslacao vigente.

Em 2010, a FUNAG iniciou a implementacdo da acdoeslames meédicos
periodicos para seus servidores, tendo sido dibpizados para todos os seus servidores.
N&o realizaram esses exames aqueles que, por rdix@esas, optaram formalmente por
nao fazé-los e 0os novos concursados, tendo emagust®ado se encontravam em exercicio
guando da contratacdo dos servigos e para 0s n@aibavia previsdo orcamentaria para
atendimento a época.

A capacitacdo realizada interna e externamentengbuaum namero consideravel
percentual de servidores em diversos campos doeconénto e foram voltadas para as
suas areas de atuacdo, incluindo-se 0s novos sawdlos e empossados no segundo
semestre de 2010.

Além das trés acdes informadas acima, integrande®rdgrama do PPA sob a
geréncia da Fundacéao, sédo avaliados, por meioategimentos e critérios especificos, 0s
desempenhos funcionais dos servidores, abrangendicadores como qualidade e
produtividade, iniciativa e auto-desenvolvimentonlecimento de métodos, técnicas e
comprometimento com o trabalho, cumprimento de asrde procedimentos e conduta, e
flexibilidade as mudancgas, trabalho em equipeaei@hamento interpessoal.

O absenteismo é medido e acompanhado por meimrdeles de frequéncias,
realizadas pelas Chefias, com o0s registros de aasér atrasos, que nao tenham
justificativas ou comprovacoes legais tempestigaSliefias, quando ocorrem, tém reflexos
sobre os salarios mensais desses servidores, bera sédo mantidos 0s respectivos
registros nas pastas funcionais.
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A Fundacdo néo teve registros, ao longo de 2010acidentes de trabalhos e
doencas ocupacionais, nem de demandas trabalhistas

Nos anos anteriores, diferentemente de 2010, quemdealizado novo concurso
publico pela FUNAG, ocorreram muitos registros diatividade de servidores no Quadro
de Pessoal da Fundacdo, em especial pelo fatosdpsseencerem ao Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo — PGPE, que apresentaixo nivel de remuneracao salarial,
frente as carreiras ja estruturadas. Buscando isnlrc essa questdo, desde 2007 foi
encaminhada ao Ministério do Planejamento, Orcamerestdo a proposta de criacdo da
carreira de “Divulgacéo da Politica Externa Brasle Internacional”, o que ainda néo foi
atendido, o que fatalmente impacta sobre a sadisfagnotivacdo dos servidores, os quais,
apesar disso, dedicam-se ao aprimoramento de Suvigsdes e mantém-se em educacgéo
continuada, em busca de novos aprendizados nasi®sssde atuacdo e, muitas vezes, em
areas correlatas.

6) Informacédo sobre as transferéncias mediante coéwio, contrato de repasse, tempo
de parceria, termo de cooperacéo, termo de comprosso ou outros acordos, ajustes
ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicie teferéncia

6.1.1) Relacdo dos instrumentos de transferénciagéantes no exercicio de 2010

QUADRO A.6.1 - Caracteriza¢do dos instrumentos dednsferéncias
vigentes no exercicio de referéncia Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDAGCAO ALEXANDRE DE GUSMAO
CNPJ: 00.662.197/0001-24 UG/GESTAO: 244001/24290
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Vigéncia
o do Pactuados Valores Repassados
Modalida | . Beneficia Contr Sit
instrume : Acumula
de ro a- No 2
nto etz artid | exercicio el s
P a exercicio | Inicio Fim
105.909,6 01/08/200| 01/08/201
1 01/200¢ CIEE 2 - 7.590,0( 86.220,9 6 1 1
537.636,0 01/07/201
1 01/2008 GEAP 0 - 43.667,00| 100.002,00 01/07/2008 3 1
LEGENDA
Modalidade: Situagéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperagao 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: SIAFI
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6.1.2) Quantidade de instrumentos de transferénciaselebrados e valores repassados
nos trés ultimos exercicios

QUADRO A.6.2 - Resumo dos instrumentos celebradola UJ nos trés ultimos exercicios

_ Unidade Concgdente ou Contratante
Nome: FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAOQO _
CNPJ: 00.662.197/0001-24 UG/GESTAO: 244001/24290
Quantidade de instrumentos | Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicig (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010

Convénio 1 - - 19.690,00 36.645,00 43.667,00
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagao - - - - - -
Termo de Compromisso - - - - - -

Totais 1 - - 19.690,00 36.645,00 43.667,00

Fonte: SIAFI

6.1.3) Informagdes sobre o conjunto de instrumentage transferéncias que vigerdo no
exercicio de 2011 e seguintes

QUADRO A.6.3 - Resumo dos instrumentos de transfengia que vigerdo em 2011 e exercicios

seguintes
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
CNPJ: 00.662.197/0001-24 | UG/GESTAO: 244001/24290
otd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumentos e .
Modalidade com vigéncia Repassados| Previstos repas FLEOESE
em 2011 e Contratados até 2010 para 2011 flna! QO
seguintes exercicio de
2010
Convénio 2 643.545,62 | 186.222,90 | 194.742,32 29%
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperagao - - - - -
Termo de
Compromisso - - - - -
Totais 2 643.545,62 | 186.222,90 | 194.742,32 29%

Fonte: SIAFI
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6.1.4) InformagOes sobre a prestacédo de contasatas aos convénios e contratos de

repasse

QUADRO A.6.4 - Resumo da prestagéo de contas soliransferéncias concedidas

Valores em R$

pela UJ na modalidade de convénio e de contratos depasse. 1,00
Unidade Concedente
Nome: FUNDAGCAO ALEXANDRE DE GUSMAO
CNPJ: 00.662.197/0001-24 | UG/GESTAO: UG/GESTAO: 24060/24290
Exercicio Ins_trumentos
da o (Quantidade e Montante
prestacio Quantitativos e montante repassados Repassado)
de contas Convénios Comeiss e
Repasse
Ainda no prazo | Quantidade
e p;iittzzao et Montante Repassado
Quantidade 02
Contas
AT Com prazo de | prestadas l(\l/l?o$r;tante REPEEETE 7.590,00
prestagéo de -
contas vencido | Contas NAQ-uantidade
prestadas Montante Repassado
(R$)
Quantidade 02
Contas prestadas Montante Repassado 5.490,00
2009 (RY)
Quantidade
Contas NAO prestadas Montante Repassado
(R$)
Quantidade 02
Contas prestadas Montante Repassado 5.644,75
2008 (R$) _
Quantidade
Contas NAO prestadas Montante Repassado
(R$)
Anteriores x Qfdnncdae
2 2008 Contas NAO prestadas Montante Repassado
(R$)
Fonte: SIAFI
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6.1.5) Informacg8es sobre a andlise das prestacéesabntas de convénios e de
contratos de repasse

QUADRO A.6.5 - Visdo Geral da analise das prestagdele contas de Convénios e  Valores em R$
Contratos de Repasse 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDAGAO ALEXANDRE DE GUSMAO

CNPJ: 00.662.197/0001-24 UG/GESTAO: 244001/24290
Exercicio Instrumentos
ok Quantitativos e montantes repassados
de contas Repasse

Quantidade de contas prestadas

Com prazo de | Quantidade
analise aindaao

vencido Montante repassado (R$)
2010 Contas Quant@dade Aprovada 02
analisadas Quant!dade Reprovad
Com prazo de Quantidade de TCE
analisevencido | Contas Quantidade
NAO Montante repassado
analisadas | (R$)

Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada 02
Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade
analisadas | Montante repassado (R$)

Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada 02
Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO | Quantidade

analisadas | Montante repassado

Contas
2009 analisadas

Contas
2008 analisadas

E>t<er.cicios Contas NAQ | Quantidade
anteriores a .

2008 analisadas | pMontante repassado
Fonte: SIAFI

6.2) Analise Critica
Os dois convenentes (CIEE e GEAP) prestam cortagdarmente e, nesses casos,

0S repasses ocorrem apos analise da documentagierstpda, ndo havendo prestacdo de
contas pendentes ou irregulares.
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7) Declaracdo da area responsavel atestando que aformacdes referentes a
contratos e convénios ou outros instrumentos congéres estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integradde Administracdo de Servigos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao de Convéni@Gsntratos e Repasse e Termos
de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. da Lei n° 12.309, de 9 de agosto
de 2010

As DeclaracBes das areas responsaveis pelos SEASGCONV encontram-se em anexo a este
Relatério de Gestéo.
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8) Informacdes sobre o cumprimento das obrigacdestabelecidas na Lei n° 8.730, de
10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega etestamento das relagdes de bens
e rendas

QUADRO A.8.1 — Declaracdo de cumprimento das Obiiga estabelecidas na Lei n°® 8.730 encontram-se
em anexo a este Relatério de Gestéo.
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9) Informagdes sobre o funcionamentos do sistema dentrole interno da UJ

Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da U

Aspectos do sistema ¢ controle interno

Avaliacaa

Ambiente de Controle

2

3

4

(6]

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controlemios como essenciait
consecucao dos objetivos da unidade e dao sumietpiado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pélsad percebidos p
todos os servidores e funcionarios nos diversasisitla estrutura da unidad

A comunicacao dentro da UJ é adequada e efic

Existe codigo formalizado cética ou de condu!

ab|w

Os procedimentos e as instrugdes operacionaissgfiorpzados e esti
postos em documentos form

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a pagi&gpdos funcionarios
servidores dos diversos niveis da estrutura daalélaboracao dos
procedimentos, das instru¢des operacionais ou a@ltigtica ou conduta.

X[ X|X|X| X| X

7. As delegacfes de autoridade e competéncia sdo anbangas de defini¢d
claras das responsabilidades.

8. Existe adequadsegregacéo de fungbes nos processos da compedéridil

9. Os controles internos adotados contribuem parasecnicdo dos resultac
planejados pela UJ.

XX X

Avaliacao de Risci

10.0s objetivos e metas da unidade jurisdiciorestdo formalizada

11.H4 clara identificacdo dos processos criticos pamansecucdo dos objetiv
e metas da unidade.

12.E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (gem interna ou extern.
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem aatentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e agoeste adocdo de medidg
para mitigilos.

X X|X|a;

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de sisp@racionais, ¢
informacgdes e de conformidade que podem ser asearm@os diversos
niveis da gestéo.

14.A avaliacdo de riscos é feita de forma continuanddo a identifica
mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadat@usformacdes nos
ambientes interno e externo.

15.0s riscos identificados sdo mensurados e classificede modo a sere
tratados em uma escala de prioridades e a gecamagdes Uteis a tomada
decisao.

de

16.Existe historico de fraudes e perdas decorrentésmddidades nos process
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica idade instaurar sindicanc
para apurar responsabilidades e exigir eventugsareimentos.

18.H4& norma ou regulamento para as atividades de guestbque e inventar
de bens e valores de responsabilidade da unidade.

x| X

Procedimentos de Control

19.Existem politicas e a¢des, de natureza preventivdealeteccao, pa
diminuir os riscos e alcangar os objetivos da laramente estabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ séd@aadas e funcional
consistentemente de acordo com um plano de loragm pr

21 As atividades de controle adotadas pel possuem custo apropriado ao ni
de beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22 As atividades de controle adotadas pela UJ saogbnées e razoaveis
estdo diretamente relacionados com 0s objetiva®diole.

X X| X| X|a;

Informacdo e Comunicagac

23.A informacdo relevante para UJ é devidamente ifleatia, documentad
armazenada e comunicada tempestivamente as pestopsada

Xl

24 As informacgdes consideradas relevantes pela Udatadas de qualidac

48




Aspectos do sistema ¢ controle interno Avaliacaa

suficientepara permitir ao gestor tomar as decisfes apras

25.A informagao disponivel a UJ é apropriada, tempasttual, precisa X
acessivel.

26.A Informacéo divulgada internamente atende as eapeas dos diversc X
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a eg&e das
responsabilidades de forma efic

27.A comunicacao das informacgfes perpassa todos ess tierarquicos da U X
em todas as dire¢des, por todos 0s seus compormepbtedoda a sua
estrutura.

Monitoramento 213]14]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é congtaertee monitorado para avaliar X
sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivp X
pelas avaliagbes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem canittibbpara a melhoria de seu X

desempenho.

Consideracgfes gerais: A metodologia empregadaagpeiiesse dos requisitos foram baseadas nas avediacd

da Auditoria Interna e nas praticas adotadas petss meio e finalisticas da Fundacéo.

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativiatégralmente né

aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativaaécialmente

aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo deaghio do fundamento descri

na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativgpa¥cialmente

aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativantegralmente

aplicado no contexto da UJ.

o
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10) Informagbes quanto a adocdo de critérios de destabilidade na aquisicdo de
bens, matérias de tecnologia da informacéao (TI) eancontratacédo de servi¢cos ou obras,
tendo como referéncia a Instru¢gdo Normativa n° 1/21D e a Portaria n° 2/2010, ambas
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Inform@p do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e informacdes relanadas a separacdo de
residuos reciclavel descartados em conformidade coomDecreto n° 5.940.2006.

QUADRO A.10.1 — Gestdo ambiental e licitagdes sesttaveis
Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagao
Licitagcdes Sustentaveis 112 (3[4 |5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitagcdes que
levem em consideragéo os processos de extrag&@mnceacao, utilizagdo e
descarte dos produtos e matérias primas. X
[l Se houver concordancia com a afirmacéo acimas quiéérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicad@ssacdes de cartuchos vazios
para reciclagem e reaproveitamento de papel)
2. Em uma andlise das aquisi¢cdes dos ultimos @nos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menwuno de matéria-prima e X
maior quantidade de conteldo reciclavel.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitald@e preferéncia aqueles X
fabricados por fonte ndo poluidora bem como poenss que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).
4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela@ade, tem sido considerada a
existéncia de certificagdo ambiental por parteaiagresas participantes e
produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo oasmo condi¢do na aquisi¢do d
produtos e servigos.
[0 Se houver concordancia com a afirmacao acima,wuficacdo ambiental
tem sido considerada nesses procedimentos?
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou 4gua (ex: tornaitasnéticas, lampadas X
econdmicas).
[J Se houver concordancia com a afirmacao acima,ajimpacto da aquisicao
desses produtos sobre o consumo de 4gua e en@aigsicao de novas
lampadas econémicas )

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos reciclados (ex: papel X
reciclado).

[J Se houver concordancia com a afirmacao acimasdoem os produtos
adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu wdfts automotores mais eficiente

e menos poluentes ou que utilizam combustiveisnaiti®os. X

[0 Se houver concordancia com a afirmagéo acimagcesteo especifico
utilizado foi incluido no procedimento licitat6rio?

D
X

)

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de berduiprs passiveis de X

reutilizagéo, reciclagem ou reabastecimento (e2dill recarga).

[J Se houver concordancia com a afirmacdo acima, @ss® preferéncia tem
sido manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos é levada et @ aspectos de durabilidade
e qualidade de tais bens/produtos. X

10. Os projetos bésicos ou executivos, na confiatde obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a ecoglannianutencao e X
operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do comsle energia e agua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzampacto ambiental.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagao

Licitagcdes Sustentaveis

2|3 |4

11. Na unidade ocorre separacgdo dos residuos&esicldescartados, bem como
sua destinacéo, como referido no Decreto n° 5.806/2

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaahfig os servidores visandd

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

[0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, cenpoocedeu a essa
campanha (palestraslders comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbaonscientizagdo da

necessidade de protecdo do meio ambiente e pre8erda recursos naturais

voltadas para os seus servidores.

[0 Se houver concordancia com a afirmacao acima, cenpoocedeu a essa
campanha (palestraslders comunicacgdes oficiais, etc.)?

Consideragfes Gerais: (Os itens de 1 a 13, cornedpntes ao Quadro A.10.1 —
Gestédo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis, foespandidos por grupo de
servidores pertencentes a Divisdo Administrativeobrendo Patrimonio,
Licitacéo, Contratos, Almoxarifado e Servico Gerpis

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na
afirmativa é integralmente ndo aplicado no contebetdJJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na
afirmativa é parcialmente aplicado no contexto dapdrém, em sua
minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢éo dieagiio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na
afirmativa é parcialmente aplicado no contexto dapdrém, em sua
maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmati

€ integralmente aplicado no contexto da UJ.

a
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11) Informacgdes sobre a gestdo do patrimdénio imoldrio de responsabilidade da UJ,
classificado como “Bens de uso Especial’, de progulade da Unidao ou locado de

terceiros

OBSERVACAO: NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO

12) Informacdes sobre gestdo de tecnologia da infoacédo (TI) da UJ

QUADRO A.12.1 - Gestéo de Tl da UJ

Avaliacao

Quesitos a serem avaliados

112(3/4]5

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou exé&tea que faz o planejamento da

uJ.

UJ como um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagao dassaginvestimentos de Tl para a| X

Recursos Humanos de TI

4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI.

6 servidores
concursados, 1
Terceirizado, 2

estagiarios

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlarmple cargos do Orgdo/Entidade.

X

Segurancga da Informagéo

6. Existe uma &rea especifica, com responsabiliddelinidas, para lidar
estrategicamente com seguranga da informagao.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacéao (E8lyigor que tenha sido
instituida mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producéo de Sisterr

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os resuts Tl sdo compativeis com as
necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neegue metodologia definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveisdesdas solugdes de Tl do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadaade nivel de servigo.

Contratacdo e Gestao de Bens e Servigos de Tl

12. Nivel de participagdo de terceirizagdo de leeservicos de Tl em relacdo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ.

66,5% terceirizado

12. Na elaboracao do projeto basico das contratad@d| sdo explicitados os

produtos e servigos de Tl terceirizados?

beneficios da contratacdo em termos de resultadoljihe ndo somente em termo X
de TI.

13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalhteftrado ou possui area X
especifica de gestéo de contratos de bens e sedecbl.

14. Ha transferéncia de conhecimento para sensdineOrgao/Entidade referente X

Consideragdes Gerais:

Informatica.

Respondido individualmente por Mércio Elias Bitlanior (SIAPE 1808722) - Responsavel pelo Setor

LEGENDA

Niveis de avaliaco:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAG
aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente

aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.
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(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao dieagiio do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ

(4) Parcialmente valida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada
ao contexto da UJ.

13) Informagbes sobre a utilizacdo de cartdes de gmmento do Governo Federal,
observando-se as disposi¢cOes dos Decretos n°s 5BHH/ e 6.370/2008

A utilizacdo de cartdes de pagamento do Governerikde deram apenas a titulo
de suprimentos de fundos, para pagamento de dssgespequenos vultos e despesas
eventuais, nos moldes dos Decretos n°s 5.355/2@05/€/2008 e orientacdes contidas no
manual de orientacdo — “Perguntas e Respostas ringuqo de Fundos e Cartdo de
Pagamento” - da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

14) Informacdes sobre Renuncia Tributaria, contendaleclaracdo do gestor de que os
beneficiarios diretos da rendncia, bem como da comtpartida, comprovam, no
exercicio, que estavam em situacao regular em refw aos pagamentos dos tributos
juntos & Secretaria da Receita Federal do Brasil SRFB, ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS e Seguridade Social

OBSERVAGCAO: NAO APLICAVEL A NATUREZA DA UJ
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15) Informacdes sobre as providéncias adotadas paratender as deliberacbes

exaradas em acoérdaos do TCU ou em relatérios de atmtia do 6rgédo de controle
interno a que a unidade jurisdicionada se vincula w as justificativas para o nao
cumprimento

15.1) Deliberac¢des do TCU atendidas no exercicio
Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberacfes do TCldtendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cédigo SIORG
Fundacéo Alexandre de Gusméo — FUNAG 299

Delibera¢des do TCU
Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo ltem Tipo Comunicacdo Expedida
------------ OFICIO n° 21/2010-
1 T | i i TCU/SECEX
5 000.390/2010-0 2 308/2010 i i TE[_EGR/jMA-TCU
3 TC 1.603/2008 i i OFICIO n° 116/2010-
4 000.390/2010-0f T i i TCU/SEFTI
: TC OFICIO 216/2010-
007.449/2010-0 TCU/ADPLAN
Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recoagénd Caédigo SIORG
FUNAG 299

Descricéo da Deliberagéo:

1 - Envio até 05/02/10 dos responséaveis designadasastrados no Portal TCU para envio do relatt&ia
Gestao.

2 - Remessa de relatdrio com resultados sobre antamento de Governanga de Tl — 2010.

3 - Indicacao de interlocutor — “Dados de Apoiofrt(SEFTI/TCU

4 - Envio de cOpia do edital do Pregdo Eletrdnit8/2008, com solicitagdo de informag¢é&o se no werta
havia previsdo expressa de que apenas microemgiesasmpresas de pequeno porte poderiam partic|

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG
FUNAG — PRESIDENCIA E CGAOF 299

Sintese da providéncia adotada:
1 - Atendimento ao TCU por meio do Oficio n° 16 2APRESI/FUNAG, de 05/02/10

enviadas por meio do email levantamento2010@tcibgovdentificador: =#1af0ealed0dc508f#
3 - Atendimento ao TCU por meio do Oficio n° 274RIPRESI/FUNAG, de 20/04/10

4 - Atendimento ao TCU com envio de resposta aqDelée por meio do Oficio n°
430/2010/CGAOF/FUNAG, datado de 30/06/2010, bemapeia via digital no seguinte enderecgo
eletrdnico: adplan@tcu.gov.br

Sintese dos resultados obtidos

Foram atendidas as demandas dos Orgdos de Cdntesteo e Externo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias
pelo gestor

Todas deliberagbes exaradas em acérdéos do TChh oel@&orios de auditoria foram encaminhadas as
respectivas Unidades Administrativas da Fundacé g@docdo de medidas e foram cumpridas as
recomendagdes apontadas.
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15.2) Deliberacdes do TCU pendentes de atendimergo final do exercicio

OBSERVAGCAO: NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO

15.3) Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio
Quadro A.15.3 - Relat6rio de cumprimento das reconmelag6es do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG
Fundacao Alexandre de Gusméo - FUNAG 299

Recomendacdes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida

1 09/2010 2al9 Oficio n° 20/CISET/QIAU
Orgao/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
FUNAG-CGAOF 299

Descricdo da Recomendacio:
N&o foram registradas recomendacgdes no Relatoudioria n® 09/2010 do OCI

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
FUNAG 299
Sintese da providéncia adotada:

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias
pelo gestor

A Gestdo desta UJ em 2009 foi julgadgular sem ressalvas, resultado de que FUNAG tem firnsaco
atuacao nos devidos ditames legais, em estritandosga as orientagcdes/ recomendacgdes emitidas pelo
Orgéos de Controle, bem como na adog&o dos proeattisilegais doutrinarios quando da instauragdo e
instrucdo de processos.

15.4) Recomendacdes do OCI pendentes de atendimeatofinal do exercicio

OBSERVACAO: NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO
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16) Informacdes sobre o tratamento das recomendagdeealizadas pela unidade de
controle interno, caso exista na estrutura do érgd@presentando as justificativas para
0s casos de ndo acatamento.

Todas as recomendacdes da Unidade de Controlendntta Fundagdo foram encaminhadas as

respectivas Unidades Administrativas desta Fundapaca adocdo de medidas com vistas aos seus
cumprimentos.
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PARTE B - INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO ANEXO |
DA DN TCU N° 107/2010

1. Declaracgéo Plena do Contador

Quadro B.1.1 - Declarag&o Plena do Contador

ITEM 1 DA PARTE “B” DO ANEXO Il DA DN TCU N¢
107/2010

Declaragdo Plena do Contador

i i

- SRR 3 Bl
Fundagdo Alexandre de Gusmao 244001

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orgamentdrio, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei
n.°4.320, de 17 de margo de 1964), refletem a adequada situagdo orcamentéria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestiio.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

03 de marco de 2011
010771/0-3 DF
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2. Balancos e DemonstracOes das Variacbes Patrimoniais

Quadro B.2.1 — Balancos e demonstracdes das VariggdPatrimoniais
; i

__ SIAFI2010-CONTABIL-DEMONSTRA-CONBALANUG (COMSULTA BALANCO DA G) :

POSICAO ATE: 12Jan2011 AS 04:21 USUARIO : EVERALDO
UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAC
MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (FECHADO) TELA: 1
BALANCO - FINANCEIRO CONF'. SEM RESTRICAO
EXZRCICIO
INGRESSOS 2010
INGRESSOS 24,324,905, 47
RECEITAS CORRENTES 176,352, 64
RECEITA DE SERVICOS 176.210,78
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 141,86
DEDUCOES DA RECEITA 224,00~
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 16.382,316,45
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS " 15.070.393, 14
REPASSE RECEBIDO ) 15.921.674,14
VALCORES DIFERIDOS - BAIXA ‘ 148.719,00
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 3115.823,31
TRANSFERENCIAS DIVERSAS RECEBIDAS 311.923,31
INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 7.766.460,38
VALORES EM CIRCULACAO 2.169.314,01
CONTINUA...

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONGERAREL PF5=BALANCETE
PFB=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA

- re
O Do

Qontagor
g oy #ATS o B TTA LS
GRODF ? 01077103

Eyern \ehe
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__ SIAFI2010-CONTABIL-DEMONSTRA-CONEALANUG (CONSULTA BALANCO DA 1UG) _

POSICAO ATE: 12Jan2011 AS 04:21 USUARIO : EVERALDO
UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACARC ALEXANDRE DE GUSMAO
MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (FECHADO) TELA: 4
BALANCO - PATRIMONIAL CONF. SEM RESTRICAO
EXZRCICIO
PASSIVC 2010
PATRIMONIO LIQUIDO 1.66£.703, 26
PATRIMONIO/CAPITAL 3.475,242,42
PATRIMONIO 3.475.242,42
RESULTADO DO PERIODC 1.808.533,16~-
SITUACAC PATRIMONIAL ATIVA 1.667.608,13
SITUACAO PATRIMONIAL PASSIVA 3.476: 141 ,29-
PASSIVO COMPENSADO » 11.244.135, 39
COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS 11.244.135, 39
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS 1.04%.185%, 44
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS 19.194.948, 95
COMPENSACOES DIVERSAS 0,00

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONGERAREL PF5=BALANCETE
PF7=RECUA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA

gmrﬁ’f’ e ~£ ’ E;'{FF‘J-
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