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INTRODUCAO

O presente Relatério de Gestdo, referente ao exercicio de 2013, trata das informacGes da
Unidade Jurisdicionada Fundacdo Alexandre de Gusméo - Funag, fundacdo publica vinculada ao
Ministério das Relagbes Exteriores, Orgdo da Administracio Indireta, de forma Individual,
elaborado de acordo com as disposi¢fes das Instrucdes Normativas n°s 63/2010 e 72/2013, das
Determinagdes Normativas n°s 127/2013 e 129/2013, da Portaria TCU n° 175/2013 e das demais
orientacOes contidas no Oficio n°® 24/CISET/QITC, de 30 de dezembro de 2013.

Nesse contexto, este Relatorio de Gestdo Individual foi estruturado em partes, itens e
subitens que abrangem informacfes da Fundacdo Alexandre de Gusmao — FUNAG, sobre os
seguintes conteddos:

v' PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127/2013 — CONTEUDO GERAL DO
RELATORIO DE GESTAO

Item 1 - identificacdo e atributos das Unidades cujas gestdes compdem o Relatorio;
Item 2 — planejamento da Unidade e Resultados Alcancados;

Item 3 - estruturas de governanca e de autocontrole da gestao;

Item 4 — tOpicos especiais da execucao or¢camentéria e financeira;

Item 5 - gestdo de pessoas, terceirizacdo de mao de obra e custos relacionados;
Item 6 - gestdo do patrimdnio mobiliario e imobiliario;

Item 7 - gestdo da tecnologia da informacéo e gestdo do conhecimento;

Item 8 - gestdo do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental;
Item 9 - conformidade e tratamento de disposi¢coes legais e normativas;

Item 10 — relacionamento com a sociedade

Item 11 - informacdes contabeis; e

Item 12 - outras informac0des sobre a gestédo.

v" PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 127/2013 — CONTEUDO ESPECIFICO POR
UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

Os itens que compdem a parte B do Anexo Il & Decisdo Normativa — TCU n° 127/2013, que
trata de um conjunto de conteudos especificos, ndo se aplicam a realidade e/ou natureza juridica
desta Fundacdo e, por essa razao, ndo integram o presente Relatorio de Gestdo Individual.

v RESULTADOS E CONCLUSOES (“b” — Partes do Relatério de gestdo, Item “5”, alinea
“d” do ANEXO III DA DN TCU N° 127/2013

Da Parte A do presente Relatdrio de Gestdo cujos itens encontram-se descritos acima, ndo se
aplicam a realidade e/ou natureza da FUNAG ou apesar de se aplicarem a natureza desta Unidade
Jurisdicionada, ndo ha contetido a ser declarado no exercicio em referéncia, 0s seguintes subitens,
pelas razdes especificadas em cada um deles:

Subitem 2.2.1 — “Programa Tematico” - 0 Programa n° 2057 — Politica Externa, do PPA 2012-
2015, esta sob a responsabilidade do Ministério das RelacGes Exteriores, razdo pela qual o estas
informacdes ndo foram preenchidas, cabendo a esta UJ a execucdo do Objetivo n® 0916 que integra
o referido Programa.



Subitem 2.2.3.2 — “Ac¢6es/Subtitulos — OFSS” - ndo ha conteudo a ser declarado neste subitem, uma
vez que esta UJ executou integralmente a acdo sob sua responsabilidade.

Subitem 2.2.3.3 — “Ac¢0des ndo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS” -
todas as agdes executadas pela Fundacdo Alexandre de Gusmado, relativas aos restos a pagar nao
processados, estavam previstas na Lei Orcamentaria Anual de 2013, ndo havendo informacdes a
serem prestadas com relacdo a este subitem.

Subitem 2.2.3.4 — “Agdes — Orcamento de Investimento — OI” - o orgamento da Fundacéo
Alexandre de Gusmao integra o Orcamento Fiscal e da Seguridade Social — OFSS, nédo existindo
informacdes a serem prestadas para este subitem.

Subitem 3.3 e subitens contendo seu detalhamento de informagfes — “Remuneragdo Paga a
Administradores” — este item e seus subitens ndo se aplicam a natureza juridica desta UJ, por ser
uma fundagc&o publica, Orgdo da Administracio Indireta que, portanto, ndo tem previsdo legal para
pagamento a administradores ou membros do seu Conselho de Administracdo Superior.

Subitem 3.4 - “Sistema de Correi¢do” —a FUNAG conta com estrutura organizacional, de cargos e
servidores muito reduzida, além de nos Gltimos cinco anos ndo ter havido demanda por instauragdo
de sindicancia alguma, bem como nunca houve, até a presente data, a necessidade de instauracéo de
processo administrativo disciplinar, razéo pela qual ndo foi implantado um sistema de correicéo
préprio. Apesar de se aplicar a esta UJ, ndo ha contetdo a ser declarado no exercicio para este
subitem.

Subitens 4.1.2, 4.1.3.5 e 4.1.3.6- “Movimentacdo de Créditos Interna ¢ Externa” - apesar de se
aplicar a natureza da Fundacdo, ndo existem conteudos a serem declarados no exercicio para estes
subitens.

Subitens 4.2 e 4.2.1 - “Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos” esta
Unidade ndo realizou nenhum reconhecimento de passivos em 2013. Apesar de se aplicar a natureza
da Fundac&o, ndo existem contetdos a serem declarados no exercicio de 2013.

Subitem 4.5.2 - Suprimento de Fundos - “Conta Tipo B” - a UJ ndo dispde de Conta Tipo B. As
despesas a titulo de Suprimento de Fundos sdo realizadas por meio de Cartdo de Crédito
Corporativo (CPGF), que ndo conta com autorizacdo para saques. Por essa razéo, ndo este subitem
ndo se aplica a realidade da Fundagéo.

Subitem 4.6 e demais subitens de seu detalhamento - “Renuncias Tributarias sob a Gestao da UJ”- a
FUNAG nao dispde de renuncias tributarias sob a sua Gestéo, ndo se aplicando este subitem e seus
detalhamentos a realidade e natureza juridica da UJ.

Subitem 4.7 e demais subitens de seu detalhamento - “Gestdo de Precatorios” - ndo se aplicam a
natureza juridica da UJ, tendo em vista que a gestdo de precatdrios € realizada pelo Poder
Judiciario.

Subitem 5.1.5.4 - “Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico” - ndo ocorreram atos sujeitos a
remessa a0 TCU em meio fisico. Todos os atos foram encaminhados pelo SISAC. Apesar de se



aplicar a natureza da Fundacdo, ndo existem conteudos a serem declarados no exercicio para este
subitem.

Subitens 5.1.6 e 5.1.7 - “Acumulacdo Indevida de Cargos, Fungdes ¢ Empregos Publicos” Apesar
de se aplicar a natureza desta Fundacéo, ndo existem contetidos a serem declarados no exercicio de
2013 para este subitem, tendo em vista que ndo foi identificado nenhum caso de acumulacdo de
Cargos, Funcdes e Emprego Publicos.

Subitem 5.2.1, 5.2.2 e 5.2.3 — referentes a “terceirizacdo da médo de obra empregada e contratacao
de estagiarios” - apesar de se aplicarem a natureza da Fundagdo, ndo existem conteldos a serem
declarados no exercicio de 2013.

Subitens 6.2 e 6.3, acrescidos dos subitens de seus detalhamentos - “Gestdo do Patriménio
Imobiliario” — este subitem ndo se aplica a realidade da UJ, tendo em vista que a mesma nao possuli
patrimonio imobiliario, nem sob sua gestéo.

Subitem 9.1 e seus subitens de detalhamentos - “Tratamento de Deliberagdes do TCU Exaradas em
Acérdao do TCU” - apesar de se aplicarem a natureza da Fundagéo, nao existem contetidos a serem
declarados no exercicio, tendo em vista que ndo ocorreram Delibera¢6es do TCU para esta UJ e
nem havia pendéncias de atendimento & Deliberac6es ao final do exercicio de 2013.

Subitem 9.2 e seus subitens - “Tratamento de Recomendagdes do OCI” - apesar de se aplicarem a
natureza da Fundacdo, ndo existem contetdos a serem declarados no exercicio, tendo em vista que
ndo ocorreram recomendagdes do Orgdo de Controle Interno & FUNAG, em 2013, e ndo haviam
pendéncias a serem atendidas ao final do exercicio.

Subitens 11.4, 11.5 e 11.6 - “Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas Exigidas pela Lei n°
6.404/1976”, “Composigdo Acionaria do Capital Social” ¢ “Relatorio da Auditoria Independente” -
estes subitens ndo se aplicam a natureza juridica da UJ, pelo fato desta ser uma fundacdo publica
cujas legislacbes e normas sdo aplicaveis a Contabilidade Publica e ndo regidas pela Lei
6.404/1976.

No cumprimento de sua misséo institucional e visando “ampliar, aprofundar e promover
debates e reflexdes sobre temas das relagBes internacionais e da histéria diplomatica brasileira,
voltados para a formacédo de opinido publica, contribuindo com avaliacdes, estudos e subsidios para
a politica externa brasileira”, conforme previsto no Objetivo n° 0916 do Programa n° 2057 —
“Politica Externa”, no ambito do PPA 2012-2015, a FUNAG teve, em 2013, como principais
realizacOes os destaques abaixo, cujos detalhnamentos encontram-se no Item “2” deste Relatorio de
Gestéo.

» editadas e realizadas tiragens de 180 (cento e oitenta) das 120 (cento e vinte) publicacfes
previstas no PPA, sobre os temas da politica externa, das relagBes internacionais e da
historia diplomatica brasileira, tendo sido implementada 150% (cento e cinquenta por
cento) da meta prevista para o periodo 2012 — 2015, representando uma superagdo em
cerca de 50% (cinquenta por cento), sendo 71 (setenta e uma) publicacdes referentes ao
exercicio de 2013;

» realizados 7 (sete) dos 10 (dez) cursos para diplomatas estrangeiros, representando o
cumprimento de 70% (setenta por cento) da meta prevista, sendo 4 (quatro) referentes ao
exercicio de 2013;



» realizados diretamente e/ou em parceria com outras instituicbes 38 (trinta e oito) dos 60
(sessenta) debates previstos sobre temas prioritarios que integram a agenda internacional,
ai compreendidos seminarios, conferéncias, workshops, palestras, encontros e cursos,
com um cumprimento de cerca de 63% (sessenta e trés por cento) desta meta. Ao todo
foram realizados 16 debates em 2013,;

» implantada a biblioteca virtual, desde 2012, com o cumprimento de 100% (cem por
cento) desta meta, cujos titulos foram ampliados em 2013, contendo, entre outras
publicacOes, dissertacOes e artigos selecionados de relagOes internacionais e ciéncias
politicas com enfoque em temas da politica externa, com acesso e download gratuitos,
além do lancamento de 15 titulos em formato de e-books, disponibilizados, também, sem
custos para 0s usuarios, no sitio www.funag.gov.br; e

» desde 2012 foi implantado o cadastro de referéncias em relagfes internacionais e politica
externa, com o cumprimento de 100% (cem por cento) desta meta, cujas informacdes
foram atualizadas e ampliadas em 2013.

Com relacdo aos concursos anuais de dissertacbes de mestrados em relacGes internacionais e
ciéncias politicas, com enfoque nos temas da politica externa nos préximos exercicios, ao longo dos
exercicios de 2012 e 2013 buscou-se realizar articulacbes com 0 meio académico para que possa ser
implementada essa meta nos proximos exercicios.

Ademais, em 2013, houve a participagdo e/ou apoio com as publicacdes editadas em 36 (trinta
e seis) feiras, lancamentos de livros e outros eventos, visando a divulgacdo de temas da politica
externa, das relagdes internacionais e da histéria diplomatica brasileira, tendo sido, ainda, apoiada a
realizacdo de uma exposicao.

Visando ampliar a divulgacao, a difusdo e a reflexdo sobre temas das relagdes internacionais e
da historia diplomatica brasileira, foram doadas 122.150 publica¢fes no Pais e 10.258 para 140
paises, no exterior, totalizando 132.408 publicacbes entregues as bibliotecas e aos formadores de
opinido publica no decorrer do exercicio de 2013.

Dessa forma, esta UJ superou as dificuldades encontradas para a realizagdo de seu objetivo e
metas previstas para o exercicio de 2013, por meio de planejamento de suas atividades e
racionalizacdo dos recursos humanos, orcamentarios e financeiros, tendo eficacia, eficiéncia e
efetividade nos resultados alcancados e no cumprimento de sua missdo institucional.


http://www.funag.gov/
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1PARTE A, ITEM1, DO ANEXO Il DADN TCU N.° 127, DE 15/5/2013

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM

O RELATORIO

1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1 Relatorio de Gestéo Individual

QUADRO A.1.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ NO RELATORIO DE GESTAO

INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo: Ministério das Relacbes Exteriores | Cadigo SIORG: 000299

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Fundacdo Alexandre de Gusméo

Denominagéo abreviada: FUNAG

Codigo SIORG: 000299 | Cédigo LOA: 35201 | Cadigo SIAFI: 244001

Situacio: ativa

Natureza Juridica: Fundacédo Publica

Principal Atividade: Relacbes Exteriores | Cddigo CNAE: 8421-3-00

Telefones/Fax de contato: | (61) 2030-9131 | (061) 2030-9123 | (061) 2030-9122

E-mail: funag@funag.gov.br

Pagina na Internet: http://www.funag.gov.br

Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios, Bloco H, Anexo Il, Térreo - Cep 70.170-900 — Brasilia — DF

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

e Lein®5.717, de 26/10/71

e Decreto n® 69.553, de 18/11/71

e Decreto n.° 5.980, de 06 de dezembro de 2006 (Estatuto)

e Portaria n° 76, de 17/03/05, publicada no Diario Oficial da Unido de 21/03/05 (Regimento Interno)

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

e Portarian® 79, de 06.10.06 - FUNAG

Portaria n° 33, de 04.03.08 - FUNAG

Portaria n® 126, de 01.07.08 - FUNAG
Portaria n° 158, de 06.07.09 - FUNAG
Portaria n® 144, de 06.11.11 - FUNAG
Portaria n°® 149, de 05.07.12 - FUNAG
e Portarian® 138, de 19.09.13 - FUNAG

Manuais e publicages relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

e As atividades sdo informadas no site da Fundacdo, bem como séo disponibilizadas as publica¢des editadas
para acesso gratuito pela sociedade, por meio da sua biblioteca digital.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
244001 Fundacdo Alexandre de Gusméo
Gestdes relacionadas & Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
24290 Fundacdo Alexandre de Gusméo
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Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora

Cadigo SIAFI da Gestdo

244001

24290

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

Relacbes Exteriores, tem como finalidade, em sintese:

A Fundacdo Alexandre de Gusméao - FUNAG, fundagéo publica vinculada ao Ministério das

v' aprofundar e promover debates, reflexées e a divulgacdo sobre temas da politica externa, das

Sao competéncias institucionais da FUNAG:

v

AN

AN

relagdes internacionais e da histdria diplomaética brasileira

realizar e promover atividades culturais e pedagdgicas no campo das relacdes

internacionais e da histéria diplomatica do Brasil;

realizar e promover estudos e pesquisas sobre problemas atinentes as relacoes

internacionais;

divulgar a politica externa brasileira em seus aspectos gerais;
contribuir para a formacdo no Pais de uma opinido publica sensivel aos problemas de

convivéncia internacional;

apoiar a preservacdo da memoria diplomatica do Brasil; e
desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades.
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1.3 Organograma Funcional

FUNDAGAO ALEXANDRE DE GUSMAO

Orgdos de deliberagso Superior

PRESIDENTE

[ Audi

Coordenagio Geral de Projetos. e

Niicleo Editorial | Niicleo de Projetos Nucloo de Informatica

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

l DRH ] { Divisso de Rhniatracao | Divisso de OrDseko o Finances

............................

A Fundagéo Alexandre de Gusméo - FUNAG conta com a seguinte estrutura organizacional:
| - Orgdo de deliberago superior: Conselho de Administracdo Superior - CAS
Il -Orgéos seccionais:
a) Coordenacédo-Geral de Projetos - CGP
b) Coordenacao-Geral de Administracdo, Orcamento e Financas - CGAOF
c) Procuradoria Federal - PROFE
111 - Orgéos especificos singulares:
a) Instituto de Pesquisa de Relagdes Internacionais - IPRI
b) Centro de Historia e Documentacdo Diplomatica — CHDD

O Conselho de Administragdo Superior tem como competéncias: definir as diretrizes gerais
da Fundacdo; aprovar o orcamento e o programa anual de trabalho, bem como o relatério anual de
atividades e a prestacdo de contas; examinar e acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira,;
deliberar sobre as propostas de contratacdo de emprestimos internos e externos; e, manifestar-se
sobre consultas que lhes forem encaminhadas por seus membros ou pelo Presidente da FUNAG.

A Fundacdo Alexandre de Gusmao é dirigida por um Presidente, que integra o Conselho de
Administracdo Superior e tem como atribui¢Ges: administrar e coordenar as atividades dos seus
Orgdos seccionais e 6rgdos especificos singulares; celebrar convénios e contratos com entidades
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nacionais, estrangeiras e internacionais; delegar atribuicdes, especificando a autoridade delegada e
os limites da delegacdo; submeter ao Conselho de Administracdo Superior o Relatério Anual de
Atividades, a Prestacdo de Contas, Orcamento e o Programa Anual de Trabalho; baixar as normas
regulamentares e praticar 0os demais atos pertinentes a organizacdo e ao funcionamento da
Fundacao; e representar a FUNAG em juizo ou fora dele, podendo, inclusive, delegar poderes e
constituir mandatarios.

O Auditor Interno da Fundacéo atua, em especial, no acompanhamento do desenvolvimento
das atividades da FUNAG no que se refere ao fiel cumprimento dos dispositivos legais aplicaveis
aos aspectos de economicidade, eficiéncia, eficacia da gestdo, bem como na verificagdo da
existéncia de rotinas e procedimentos de trabalho documentados e atualizados, dentre outras
atribuicdes que lhe sdo cometidas pelo sistema de controle interno do Governo Federal.

A Coordenacdo-Geral de Projetos (CGP) tem como competéncia assessorar e propor ao
Presidente da FUNAG projetos e articular parceiras com terceiros; planejar, coordenar, programar e
acompanhar a execucdo dos projetos e o programa editorial aprovado pela Presidente da FUNAG;
acompanhar a execucdo dos projetos, bem como os seus resultados; elaborar relatérios periddicos e
anuais sobre as atividades editoriais e 0s projetos, bem como o relatério de gestdo anual relativo as
atividades finalisticas, a serem submetidos ao Presidente da FUNAG; planejar e acompanhar 0s
servicos alocados a consecucdo das atividades sob sua competéncia; acompanhar e realizar 0s
registros obrigatorios das atividades finalisticas da Fundacdo, no ambito do Plano Plurianual de
Acdes do Governo; e exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Presidente da
FUNAG.

Para o cumprimento de suas atribui¢6es, a CGP conta com um Nducleo Editorial, responsavel
pela implementacdo do programa editorial anual, com um Ndcleo de Projetos, responsavel pelos
eventos e demais atividades finalisticas da Fundacdo, e com uma Divisdo de Publicac@es, que cuida
da difusdo e divulgacdo, no pais e no exterior, das publicacGes editadas pela FUNAG.

A Coordenagdo-Geral de Administragdo, Orgamento e Finangas (CGAOF) tem como
competéncia assessorar 0 Presidente na coordenagdo, supervisdo e controle das atividades
desenvolvidas pela FUNAG, no ambito de suas atribui¢des; planejar, coordenar e acompanhar as
atividades das areas de administracdo, licitacdo, contratos, orcamento, financas, contabilidade,
recursos humanos, capacitacdo, compras, material e servicos, modernizacdo administrativa e
servigos gerais, informacéo e informatica, de acordo com as normas vigentes; propor ao Presidente
da FUNAG politicas de recursos humanos, assisténcia médica, planos de recrutamento, de selecéo,
de desenvolvimento e de aperfeicoamento profissional, em conformidade com a politica de pessoal
adotada para o servidor publico civil; orientar e coordenar a execucdo das politicas de recursos
humanos, observada a legislacdo pertinente; analisar e encaminhar a proposta orgcamentaria anual a
ser submetida ao Presidente da FUNAG, de acordo com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, do
Plano Plurianual e das diretrizes do Orgdo Central de Orcamento e demais normas vigentes;
planejar e participar da elaboracéo das a¢des da Fundagdo no &mbito Plano Plurianual de Acdes do
Governo, bem como acompanhar as respectivas atividades meio da Fundacdo; acompanhar e dar
encaminhamento as demandas dos 6rgdos de controle interno e externo; supervisionar a contratacao
e implementacdo dos servicos necessarios as atividades da Fundacdo e propor 0s ajustes
necessarios; praticar os atos de gestdo administrativa, orcamentaria, financeira, bem como dos
recursos humanos e de natureza patrimonial; homologar os processos licitatorios e ordenar
despesas; e exercer outras atribuigdes que lhes forem cometidas pelo Presidente da FUNAG.

A CGAOF conta com uma Coordenacdo de Administracdo e Finangas, que a substitui e,
em especial, acompanha o efetivo cumprimento das diretrizes tracadas pela CGAOF para as areas
de orcamento e financas, modernizacdo administrativa, de recursos humanos, de materiais e de
servigos gerais, conformidade de registro de gestdo, bem como o cumprimento das recomendacoes
decorrentes de auditorias. A CGAOF conta, também, com um Nucleo de Informacéo e Informatica,
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responsavel pelos assuntos relacionados a tecnologia da informacdo e informatica; com uma
Divisdo de Recursos Humanos, responsdvel por legislagdo, portarias, folha de pagamento,
manutencdo e atualizacdo de informacGes no SIAPE, estagiarios, capacitacdo de servidores,
administragdo do SCDP, informagbes do SIASS e da GEFIP, exames periddicos, emissdo de
passagens aereas, dentre outras atribuicdes referentes a forca de trabalho da FUNAG, em especial
aos seus servidores; com uma Divisdo de Administragdo responsavel pelas aquisi¢des, licitacoes,
contratos, incluindo os de direitos autorais, almoxarifado, patrimdnio, protocolo, transportes,
implementacdo e manutencéo dos sistemas de Governo relativos as suas areas de atuacéo, tais como
SIASG e COMPRASNET; e uma Divisdo de Orcamento e Financas, responsavel pela elaboracéo
de proposta, apropriacdo e controle orcamentario e financeiro, realizacdo de pagamentos e adogéo
dos procedimentos correspondentes, controle e guarda de processos com vistas a auditoria,
contabilidade, conformidade de registro de gestdo e contdbil, registros no SIORG e SIAFI,
informacdes para a DIRF, emissdo de balancos e demonstracdes contabeis, manutencdo atualizada
dos registros legais da FUNAG, dentre outras atribuicdes referentes a sua area de atuacéo.

A Procuradoria Federal da FUNAG atua na qualidade de 6rgdo executor da Procuradoria
Geral Federal, com atribuigdes, em especial de exercer atividades de consultoria e assessoramento
juridicos aos 6rgdos da FUNAG.

A Fundacdo dispde de dois 6rgdos especificos singulares, Unidades integrantes da sua
estrutura: o Instituto de Pesquisa de Rela¢des Internacionais — IPRI, em Brasilia, e o Centro de
Historia e Documentagdo Diplomatica — CHDD, no Rio de Janeiro.

O Instituto de Pesquisa de RelacBes Internacionais — IPRI organiza e apoia na producao
académica de seminarios, cursos e conferéncias da FUNAG sobre temas das relagGes internacionais,
bem como mantém atividades continuadas de pesquisa e de alimentacdo de dados sobre
especialistas e informacdes, no Brasil e no exterior, no seu campo de atuagdo, bem como exerce
outras atribuicdes, quando cometidas pelo Presidente da FUNAG. Para a implementacdo de suas
atividades, o IPRI conta com um Diretor, uma Coordenac¢do-Geral de Pesquisa — CGPE, uma
Coordenacdo de Estudos e um Setor de Apoio Técnico.

O Centro de Histéria e Documentagdo Diplomatica - CHDD, localizado na cidade do Rio
de Janeiro, promove e divulga estudos e pesquisas sobre historia diplomatica e das relacbes
internacionais do Brasil e incentiva e promove, por meio do nucleo editorial da FUNAG, a edicédo
de livros e periddicos sobre os temas que lhes sdo afetos. O CHDD tem, ainda, como competéncias:
a proposicdo e implementacdo contetidos de cursos, conferéncias, semindrios, congressos e outras
atividades de natureza académica, no campo da historia diplomaética; a criacdo e a difusdo de
instrumentos de pesquisa sobre a histdria diplomética e das relagbes internacionais do Brasil; a
cooperagdo com entidades publicas e privadas em iniciativas tendentes & conservagdo do prédio da
Biblioteca do Palacio Itamaraty do Rio de Janeiro, bem como & preservacdo e organizacdo dos
acervos do Ministério das Relacdes Exteriores (Biblioteca, Mapoteca e Arquivo Historico)
depositados naquele Palacio, mediante acordo especifico para tais finalidades firmado com a
FUNAG, outras atribuicbes que lhes forem cometidas pelo Presidente da FUNAG. Para a
implementacdo de suas atividades o CHDD conta com um Diretor, uma Coordenagéo de Pesquisa e
um Setor de Apoio Técnico.
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1.4 Macroprocessos Finalistico

A Fundacdo Alexandre de Gusmédo implementa quatro grandes macroprocessos
finalisticos: 1) a divulgacao de temas de relagdes internacionais e da politica externa brasileira; I1) a
realizacdo de atividades culturais e pedagdgicas; I11) a realizacdo de estudos e pesquisas; e 1V) o
apoio a preservacdo da memoria diplomatica brasileira.

Nesse contexto, em 2013, a Fundacdo promoveu e/apoiou, ao todo, 145 atividades de
analise e divulgacdo da politica externa brasileira, de relagdes internacionais e da historia
diplomatica do Brasil, incluindo debates, seminarios, conferéncias, cursos, concurso, exposi¢oes,
participacdo com as suas obras editadas e/ou estandes promocionais em feiras langcamentos e outros
eventos, incluindo a edicdo de publicacbes que, também, sdo disponibilizadas por meio da
biblioteca virtual, com download e acesso gratuito pelos cidaddos, por meio do enderego
www.funag.gov.br, visando ampliar o acesso e utilizacdo pelo seu publico-alvo, e as obras no
formato de e-books, também com acesso gratuito.

O Instituto de Pesquisas de Relagdes Internacionais (IPRI) e o Centro de Historia e
Documentacdo Diploméatica (CHDD), Unidades da Fundacdo, realizaram, ao longo de 2013,
estudos e pesquisas, sendo que, no caso do IPRI, essas atividades foram voltadas para os temas
especificos, como inovacdo e outros. No campo da memoria diplomatica foram concluidas 4
(quatro) pesquisas sobre temas e periodos diferenciados: 1) correspondéncia telegrafica trocada
entre a Secretaria de Estado das Relacdes Exteriores e a Missdo do Brasil a 11 Conferéncia de Pas da
Haia, em 1907; 2) levantamento do fundo Bar&o do Rio Branco, no Arquivo Histdrico do Itamaraty;
3) Santa Sé — correspondéncia de monsenhor Francisco Correa Vidigal; e 4) Belim — documentacéo
do periodo 1936-1942, sendo que essas duas Ultimas foram publicadas em 2013.

Ao longo de 2013 foram doadas e entregues 132.408 publicagdes, no Pais e no exterior,
para bibliotecas, formadores de opinido e outros beneficiarios integrantes do publico-alvo da
Fundacao.
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1.5 Macroprocessos de Apoio

Os macroprocessos de apoio voltados ao cumprimento da missdo da FUNAG sé&o: 1) gestéo
de pessoas; Il1) gestdo de recursos orcamentarios e financeiros; I11) gestdo de estratégias inovadoras
e empreendedoras; 1V) gestdo de recursos materiais e infraestrutura; e V) gestdo organizacional.

Na gestdo de pessoas, em 2013, buscou-se ampliar a capacitacdo dos servidores da
FUNAG, bem como viabilizar a oferta de planos de salude para op¢do pelos servidores. Foi
implementado o Canal de Informacdo, diario, da Divisdo de Recursos Humanos, voltado para os
servidores, contendo, também, informagdes fornecidas pela Comisséo de Etica da FUNAG.

Né&o foi possivel a realizacdo de exames médicos periddicos, em dezembro, como previsto,
0 que devera ocorrer no primeiro semestre de 2014.

Na gestdo de recursos materiais, infraestrutura, orcamentarios e financeiros buscou-se
maximizar, racionalizar e adequar as disponibilidades as necessidades e execucdo das atividades
finalisticas, visando o alcance das metas institucionais, inclusive no tocante as ferramentas de
tecnologia da informagédo, o que permitiu a criacdo e implantacdo de e-books, como parte das
estratégias inovadoras e empreendedoras.

Com relacéo a gestdo organizacional a proposta de novo regimento interno encontra-se em
tramitacdo e analise no Ministério das Relacbes Exteriores.
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1.6 Principais Parceiros

O principal parceiro da Fundacdo Alexandre de Gusméo é o Ministério das RelacGes
Exteriores. A Fundacg&o atua em parceria, também, com outros Orgdos governamentais, com 0 meio
académico e com instituicdes brasileiras e internacionais que detém conhecimentos especializados

nos campos da politica externa e das relacfes internacionais.
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2PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU 127/2013
2. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1 Planejamento da unidade

A Fundacéo teve seu Planejamento Estratégico em 2006 e, hoje, seus planos estratégico,
tatico e operacional encontram-se refletidos integralmente no PPA 2012-2015, Programa n°® 2057 —
“Politica Externa”, sob responsabilidade do Ministério das RelacGes Exteriores, sendo a Fundacao
responsavel pela execucdo e respectivos registros no que se refere ao Objetivo n® 0916: “ampliar,
aprofundar e promover debates e reflexGes sobre temas das relagdes internacionais e da historia
diplomatica brasileira, voltados para a formacao de opinido publica, contribuindo com avaliacdes,
estudos e subsidios para a politica externa brasileira”.

Para desempenhar a missdo de promover “a diplomacia participativa, ou seja, a diplomacia
ao alcance de todos” e executar as diretrizes de “divulgar os temas de relagdes internacionais ¢ da
politica externa brasileira e promover reflexes sobre o cenério internacional e o Brasil no mundo,
formando uma opinido publica sensivel aos problemas de convivéncia internacional”, a Fundagao
sempre atua em conjugacdo de esforcos e em consonancia com o MRE e com as diretrizes
governamentais, de acordo com as suas competéncias constitucionais, legais e normativas.

As atividades e metas sob a responsabilidade da Fundacdo séo detalhadas por meio do seu
Programa de Trabalho Anual envolvendo agdes voltadas para a “implementagdo ¢ promogao de
uma série de pesquisas, publicacdes, estudos e projetos, bem como atividades culturais e
pedagogicas nos campos da politica externa brasileira, de rela¢fes internacionais e da preservacao
da histéria diplomatica do Pais, incluindo-se debates, seminarios, conferéncias, concursos e outros”,
em consonéancia com o estabelecido no PPA.

Os principais objetivos estratégicos definidos para 2013 foram: 1) a realizacdo de debates,
cursos para diplomatas estrangeiros, seminarios, conferéncias, workshops, palestras e mesas
redondas; 2) a edicdo de obras/publicacbes; 3) ampliacdo da divulgacdo e difusdo sobre os temas
das relagdes internacionais e da historia diplomética brasileira.

Alguns fatores de riscos foram identificados: 1) déficit na estrutura de recursos humanos
da Fundacdo, que conta com um pequeno numero de servidores e terceirizados na sua forca de
trabalho; 2) baixa remuneracdo dos servidores, que ndo contam com uma carreira especifica, o que
gera uma série de cessdes para 6rgdos irrecusaveis pela legislacdo e vacancias; 3) reducdo/restricdo
orcamentaria e financeira.

N&o obstante os fatores de riscos acima, foram maximizados e otimizados todos os
recursos humanos, materiais, orcamentarios e financeiros, bem como planejadas as atividades com
antecedéncia, visando o alcance dos objetivos estratégicos desta Unidade Jurisdicionada.
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2.2 Programacéo orcamentaria e financeira e resultados alcancados

2.2.1 Programa Tematico

QUADRO A.2.2.1 - PROGRAMA TEMATICO

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo Programa

2057

Titulo

Politica Externa

Esfera de Recursos - PPA e LOA (em R$ 1,00)

a) Global ppa | D) Dotacdo | c) Dotagdo ¢
Esfera 2012-2015 Posicéo final | Posicdo final - | Remanescente
- 2012 2013 (a-b-c)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social - OFSS
Orcamento de Investimentos - Ol
Outras Fontes

Total

Execucdo Orcamentaria e/ou Financeira do Programa - OFSS e Ol em 2013 (em R$ 1,00)

Lei Orcamentaria 2013

Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

Orcamento de
Investimento

h)Restos a Pagar (inscrigdo 2013 .
EerLDeefﬁle::a PIDEEpE )Despesa Paga ) = h g Né&o ) o P
P Liquidada g P g h.1)Processados 2) Realizada
Processados
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
. j)Posicéo em - m)Valor
Tipo 1/01/2013 k)Valor Liquidado l)VValor Pago Cancelado n)Valor a Pagar

N&o processados

Processados

Valores do programa alocados ao drgédo representado pela UJ em 2013

Dotagdo OFSS |

| Dotagéo Ol

[ Outras Fontes

2.2.1.1 Analise Situacional

o

Programa n°

2057 — Politica Externa, do PPA 2012-2015, esta sob a
responsabilidade do Ministério das Relagdes Exteriores, razdo pela qual estas informagdes nédo
foram preenchidas, cabendo a esta UJ a execucdo do Objetivo n° 0916. A analise situacional quanto
a este Programa pertence ao Ministério das Rela¢fes Exteriores.

25




2.2.2 Objetivo

QUADRO A.2.2.2-0OBJETIVO

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

Descricdo [Ampliar, aprofundar e promover debates e reflexdes sobre temas das relagfes
internacionais e da histdria diplomatica brasileira, voltados para a formacgéao de opinido
publica, contribuindo com avaliagdes, estudos e subsidios para a politica externa
brasileira
Cédigo  [0916 | Orgdo |Ministério das Relacdes Exteriores
Programa | Politica Externa Cddigo |2057
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
. . . d)%
. - Unidade . b)Realizada |c)Realizada L x
Sequencial Descricao da Meta medida a)Prevista 2015 em 2013 até 2013 Rez;lcl/zaz;gao
01 Editar obras sobre temas dafUnidade 120 71 180 150%
politica externa, das relagdes
internacionais e da historia
diplomatica
02 Realizar cursos para diplomatas| Unidade 10 4 7 70%
estrangeiros
03 Realizar debates sobre temas| Unidade 60 16 38 63%
prioritarios que integram a
agenda internacional
04 Realizar concursos anuais del Unidade 04 0 0 0%
dissertacfes de mestrados em
relacGes internacionais, ciéncias
politicas, com enfoque nos
temas da politica externa
METAS QUANTITATIVAS REGIONALIZADAS
. . . d)%
. - Unidade . b)Realizada |c)Realizada  x
Sequencial Descricéo da Meta medida a)Prevista 2015 em 2013 até 2013 Reaélcllzsgao
N 2 = 0,
SEslEl e Unidade a)Prevista 2015 b)Realizada |c)Realizada Rea?l%z? %0
medida em 2013 até 2013 ¢
(c/a)
METAS QUALITATIVAS
Sequencial Descricdo da Meta
Implantar biblioteca virtual contendo selecdo de dissertacBes e artigos selecionados de relagBes
01 internacionais e ciéncias politicas, com enfoque nos temas de politica externa
02 Implantar cadastro de referéncias em relagdes internacionais e politica externa
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2.2.2.1 Analise Situacional

A Fundacao busca “ampliar, aprofundar e promover debates e reflexdes sobre temas das
relaces internacionais e da historia diplomatica brasileira, voltados para a formacdo de opinido
publica, contribuindo com avaliacdes, estudos e subsidios para a politica externa brasileira”, de
acordo com suas competéncias legais/institucionais e como previsto no Objetivo n° 0916 do
Programa n°® 2057 — “Politica Externa”, no ambito do PPA 2012-2015, tendo sido alcangadas as
seguintes metas:

» editadas e realizadas tiragens de 180 (cento e oitenta) das 120 (cento e vinte)
publicacbes previstas no PPA, sobre os temas da politica externa, das relacdes
internacionais e da histéria diplomatica brasileira, tendo sido implementada 150%
(cento e cinquenta por cento) da meta prevista para o periodo 2012 — 2015,
representando uma superacdo em cerca de 50% (cinquenta por cento), sendo 71
(setenta e uma) publicacGes referentes ao exercicio de 2013, relacionadas abaixo:

Bardo do Rio Branco 100 anos de memoria — Manoel Gomes Pereira (organizador)

Baron Rio Branco — Luiz Felipe de Seixas Corréa

Cadernos do CHDD n° 21 — CHDD

Falhas — Yanick Lahens

Manual do Candidato - Francés — Isabel Botelho Barbosa

Manual do Candidato - Geografia — Bertha Becker

Manual do Candidato - Espanhol — Pedro Delgado Hernadez y Maria del Mar

Paramos Cebey

8. América do Sul e Africaz Um Olhar Proprio - Maria Edileuza Fontenele
(organizadora)

9. América do Sul e Africa: Um Olhar Proprio — Antdnio Simdes (nova tiragem)

10. Por Dentro do Itamaraty - impressdes de um diplomata — André Amado

11. Paises Emergentes — Abdellatif Benachenhou

12. Os Tribunais Internacionais Contemporaneos — Cancgado Trindade

13. Histéria da Ciéncia - Da Antiguidade ao Renascimento Cientifico - Volume | - 2°
Edicdo — Carlos Augusto de Proenca Rosa

14. Histéria da Ciéncia - A Ciéncia Moderna - Volume Il tomo | - 2°Edicdo - Carlos
Augusto de Proenca Rosa

15. Historia da Ciéncia - O Pensamento Cientifico e a Ciéncia no Século XIX - Volume
Il tomo Il - 2° Edigdo - Carlos Augusto de Proenca Rosa

16. Historia da Ciéncia - A Ciéncia e o Triunfo do Pensamento Cientifico no Mundo
Contemporaneo- Volume 11l — 22 Edicdo - Carlos Augusto de Proenga Rosa

17. Brasil e Estados Unidos: Nacdo Imaginada (nova tiragem) — Melissa Mello e Souza

18. Reedicgéo das Obras do Bardo do Rio Branco — Cartilha

19. Comisséo Interamericana de Direitos Humanos — Cartilha

20. Investidores Soberanos: implicagfes para a politica internacional e os interesses
brasileiros — Elias Luna Almeida Santos

21. Relagdes Intracoloniais GOA-Bahia 1675-1825 — Philomena Sequeira Antony

22. Cambios en el poder estructural y paises emergentes: el papel de Brasil como actor
internacional — Sara Lea John

23. A Questdo das Drogas nas Relagdes Internacionais: uma Perspectiva Brasileira —
Luiza Lopes da Silva

24. As Fronteiras do Brasil — Synesio Sampaio Goes Filho

NoakowhE

27



25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,

45.
46.
47.

48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.

Brazil in the United Nations: 1946 — 2011 — Luiz Felipe de Seixas Corréa
(organizador)

O Brasil, os BRICS e a Agenda Internacional José Vicente de S& Pimentel
(organizador)

| Forum Empresarial do Mercosul — Rubens Gama (organizador)

Informativo - Haiti (Criolo) — parceria com o Ministério das Rela¢fes Exteriores
Informativo - Haiti (Francés) — parceria com o Ministério das RelacGes Exteriores
Informativo - Republica Dominicana (Criolo) - parceria com o Ministério das
Relacdes Exteriores

Informativo - Republica Dominicana (Francés) - parceria com o Ministério das
Relacdes Exteriores

Reedigéo das Obras do Bardo do Rio Branco — Cartilha — nova tiragem

Debatendo os BRICS — José Vicente de Sa Pimentel (organizador)

Brazilian Foreign Relations 1939-1950 — Gerson Moura

The Political Economy of Brazilian Foreign Policy: Nuclear Energy, Trade and
Itaipu — Maria Regina Soares de Lima

The Role of Regional Integration in Conflict Prevention, Management, and
Resolution in Africa — Joram mukama Biswaro

O Museu Histérico e Diplomatico do Itamaraty: Historia e Revitalizagdo —
Guilherme Fraz&o Conduru

Curso de Especializacdo de Oficial de Chancelaria - Anna Dorothea Dause Treno;
Edna Sarto; Janlou de Amicis Silva; Leila Maria Serafim Pacheco; Luiz Antonio
Silva; Marizete Gouveia Damasceno; Roberto Luiz de Almeida Machado
Understanding Brazil-United States Relations — Monica Hirst

O Grupo de Acdo Financeira Internacional (GAFI) Organizagdes internacionais e
crime transnacional — Luiz Maria Pio Corréa

VI Congresso Internacional de Software Livre e Governo Eletrénico — parceria com
0 SERPRO

Copa da Cultura: O campeonato mundial de futebol como instrumento para a
promocao da cultura brasileira no exterior — André Chermont de Lima

O Brasil e as Nagdes Unidas — Ronaldo Mota Sardenberg

Southern Africa’s Responses to International HIV/AIDS Norms (1990-2005): The
Politics of Assimilation — Marco Antonio Muxagata de Carvalho Vieira

Manual do Candidato - Historia do Brasil - Jodo Daniel Lima de Almeida
Conferéncias de Desenvolvimento Sustentavel — André Aranha Corréa do Lago

A Politica Externa Alema na Republica de Berlim de Gerhard Schroder a Angela
Merkel — Marcelo P. S. Camara

Debating BRICS — José Vicente de Sa Pimentel (editor)

O Conselho de Defesa Sul-Americano (CDS) — Ana Patricia Neves Abdul-Hak

O Amazonas Breve Resposta a Memdria do Tenente da Armada Americana-Inglesa
F. Maury sobre as Vantagens da Livre Navegacdo do Amazonas — Jodo Baptista de
Castro Moraes Antas

O Sistema de Solucdo de Controvérsias da OMC - Uma perspectiva brasileira -
Daniela Arruda Benjamin (organizadora)

Foreign Policy Decision-Making under the Geisel Government - Leticia Pinheiro
Cadernos do CHDD, ano 12, n° 22 - primeiro semestre de 2013

Manual do Candidato - Inglés (The Candidates Handbook) — Sara Burkitt Walker e
Paulo Kol

Pensamento Diplomatico Brasileiro - Volume | — José Vicente de S& Pimentel
(organizador)
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56. Pensamento Diplomatico Brasileiro - Volume Il - José Vicente de Sa Pimentel
(organizador)

57. Pensamento Diplomatico Brasileiro - Volume Il - José Vicente de Sa Pimentel
(organizador)

58. Introducdo ao desenvolvimento social — Helio Jaguaribe

59. Estudos Filosdéficos e Politicos - Helio Jaguaribe

60. O Nacionalismo na atualidade brasileira - Helio Jaguaribe

61. Por uma academia renovada - Formacdo do Diplomata Brasileiro — Fernando
Guimaraes Reis

62. Historia das RelagBes Internacionais do Paraguai — Ricardo Scavone Yegros e
Liliana M. Brezzo

63. Nos bastidores da diplomacia - Memdrias diplomaticas - Vasco Mariz

64. Um mundo que também € nosso: o pensamento e a trajetoria diplomatica de Araujo
Castro — Jodo augusto Costa Vargas

65. As novas relacBes sino-africanas: desenvolvimento e implicacdes para o Brasil —
Gustavo Rocha de Menezes

66. Histdria da Politica Exterior do Brasil- Do Periodo Colonial ao reconhecimento do
Império (1500-1825) (nova edicdo) - Renato de Mendonca

67. Instituicdes de Bretton Woods — Carlos Marcio Cozendey

68. Brazil, BRICS and the International Agenda - José Vicente de S& Pimentel (editor)

69. Operacbes de Manutencdo da Paz da ONU - De que forma os Direitos Humanos
revolucionaram a principal ferramenta internacional da paz - Priscila Liane Fett
Faganello

70. Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas - em poucas palavras — Eugénio V.
Garcia

71. Politica Externa Brasileira: Discursos, Artigos e Entrevistas (2011-2012) — Antonio
de Aguiar Patriota

realizados 7 (sete) dos 10 (dez) cursos para diplomatas estrangeiros, representando
0 cumprimento de 70% (setenta por cento) da meta prevista, sendo 4 (quatro)
referentes ao exercicio de 2013, a saber:

| Curso da Liga dos Estados Arabes-LEA - Brasilia, S80 Paulo e Rio de Janeiro - 29 de
abril a 10 de maio de 2013

IV Curso para Diplomatas Africanos — Brasilia e Rio de Janeiro - 05 a 16 de agosto de
2013

| Curso para Diplomatas do Caribe - Brasilia e Rio de Janeiro - 09 a 20 de setembro de
2013

X1 Curso para Diplomatas Sul-Americanos - Brasilia e Rio de Janeiro - 07 a 18 de
outubro de 2013

implantada a biblioteca virtual, desde 2012, com o cumprimento de 100% (cem por
cento) desta meta, cujos titulos foram ampliados em 2013, contendo, entre outras
publicacdes, dissertacdes e artigos selecionados de relagdes internacionais e ciéncias
politicas com enfoque em temas da politica externa, com acesso e download
gratuitos, além do lancamento de 15 titulos em formato de e-books, disponibilizados,
também, sem custos para 0s usuarios, no sitio www.funag.gov.br .

desde 2012 foi implantado o cadastro de referéncias em relagdes internacionais e
politica externa, com o cumprimento de 100% (cem por cento) desta meta, cujas
informagdes, em 2013, foram atualizadas e ampliadas.
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» realizados diretamente e/ou em parceria com outras instituicfes 38 (trinta e oito)
dos 60 (sessenta) debates previstos sobre temas prioritarios que integram a agenda
internacional, ai compreendidos seminarios, conferéncias, workshops, palestras,
encontros e cursos, com um cumprimento de cerca de 63% (sessenta e trés por
cento) desta meta. Ao todo foram realizados 16 debates em 2013:

1) Seminério Brasil-Franga: visdes do mundo — Brasilia - 05 de marco de 2013

2) 1l Seminério Internacional de Pesquisa e Extensdo em Relagdes Internacionais — SIRI
(parceria com a Universidade Federal de Sergipe) — Aracaju/Sergipe - 15 a 19 de abril
de 2013

3) XVIII Encontro Nacional de Relac6es Internacionais-ENERI (parceria com o ENERI) -
Sdo Paulo - 17 a 20 de abril de 2013

4) Ciclo de Palestras Professor Abdellatif Benachenhou sobre a obra “Paises Emergentes”
(parceria com o Ministério das Relacdes Exteriores) — Sdo Paulo, Brasilia e Rio de
Janeiro - 17 a 26 de abril de 2013

5) Seminario “Current Challenges to International Peace and Security: the Need to Reform
the United Nations Security Council” e “Encontro com Diretores Gerais do G4”
(parceria com o Ministério das RelacGes Exteriores) — Salvador - 25 e 26 de abril de
2013

6) Seminario “Assesing China’s Relations with Latin America” (parceira com o Conselho
Empresarial Brasil-China - CEBC) — Brasilia - 14 de maio de 2013

7) Workshop “Pensamento Diplomatico Brasileiro” — Brasilia - 04 e 05 de junho de 2013

8) Seminario “Servico Exterior Brasileiro: a Importancia da TI” (parceira com o Tribunal
de Contas da Unido/MRE) — Brasilia - 20 de agosto de 2013

9) Seminéario: 10 anos sem Sergio Vieira de Mello (parceria com o PNUD/ONU e o
Ministério das RelacBes Exteriores) — Rio de Janeiro - 19 de agosto de 2013

10)V Seminario Macau e o Intercdmbio Sino-Luso-Brasileiro (parceria com Instituto
Brasileiro de Estudos da China e Asia-pacifico/MRE/Terragraph) — Brasilia - 17 de
setembro de 2013

11) Seminério “India e Brasil: uma parceria para o século XXI” (parceria com o Ministério
das Relag@es Exteriores e Embaixada da India) — Brasilia - 03 de outubro de 2013

12) Seminario “Governanca Global: Percepgdes Cruzadas” (parceria com a Universidade
Bolonha/Fundagio Cultural italo-Brasileira - FIBRA) — Rio de Janeiro - 22 de outubro
de 2013

13) Seminario “Diplomacia da Inovagdo para a Competitividade” (parceria com Ministério
das Relacgdes Exteriores e com a CNI) — Brasilia - 30 de outubro de 2013

14) 1l Conferéncia de Rela¢bes Exteriores - CORE (parceria com a Universidade Vila
Velha) - Vila Velha/Espirito Santo - dias 11 e 12 de novembro de 2013

15) IV Conferéncia das Comunidades Brasileiras no Exterior — Brasileiros no Mundo
(parceria com o Ministério das RelacOes Exteriores) — Mata de Sdo Jodo/Bahia - 19 a 22
de novembro de 2013

16) Homenagem a Hélio Jaguaribe (parceria com o Instituto Historico e Geografico do
Brasil — IHGB) — Rio de Janeiro - 26 de novembro de 2013

No tocante a meta de realizagdo de concursos anuais de dissertacfes de mestrados em relagdes
internacionais e ciéncias politicas, ao longo do exercicio de 2012 e 2013 buscou-se realizar
articulagdes com o meio académico para que possa ser implementada essa meta nos proximos
exercicios.
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Ademais, em 2013, conforme informacgdes abaixo, houve a participacdo e/ou apoio com as
publicacGes editadas em 36 (trinta e seis) feiras, lancamentos de livros e outros eventos, visando a
divulgacdo de temas da politica externa, das relacbes internacionais e da historia diplomatica
brasileira, tendo sido, ainda, apoiada a realizagdo de uma exposigéo.

1) Langamento da Cole¢do das obras do Bardo do Rio Branco — Brasilia - 07 de fevereiro
de 2013, que encerrou as comemoracgdes do centenario de morte do Bardo do Rio
Branco.

2) XVII Feira Pan-Amazonica do Livro - Belem/Parac- 26 de abril a 05 de maio de 2013.

3) VI Feira Catarinense do Livro — Floriandpolis/Santa Catarina - 02 a 11 de maio de

2013.

4) XVI Bienal do Livro do Rio de Janeiro — Rio de Janeiro - 29 de agosto a 09 de
setembro de 2013.

5) IX Bienal Internacional do Livro de Pernambuco — Pernambuco/Recife - 04 a 13 de
outubro de 2013.

6) VI Bienal Internacional do Livro de Alagoas - Macei6/Alagoas - 25 de outubro a 03 de
novembro de 2013.

7) Bienal do livro da Bahia 2013 — Salvador/Bahia - 08 a 17 de novembro de 2013.

8) Lancamento do Livro Tribunal Penal Internacional - Haia - 29 de janeiro de 2013.

9) 12Jornada Internacional da Gestéo Publico — Brasilia - de 11 a 13 de margo de 2013.

10) Lancamento do livro: Por dentro do Itamaraty: Impressdo de um Diplomata — Brasilia
- 20 de marco de 2013

11) Simulacdo das NacBes Unidas para Secundaristas — SINUS — Brasilia - 27 a 31 de
marco de 2013.

12) Encontro Nacional dos Estudantes de Rela¢des Internacionais — ENERI — Séo Paulo -
17 a 20 de abril de 2013.

13) Feira Internacional del Libro de Buenos Aires — Buenos Aires/Argentina — 23 a 25 de
abril de 2013.

14) Lancamento do livro Paises Emergentes — UNICEUB — Brasilia - 22 de abril de 2013.

15) Langamento do livro Paises Emergentes - UnB — Brasilia - 23 de abril de 2013

16) Americas Model United Nations - 16 Th AMUN - Brasilia - 29 de julho a 02 de agosto
de 2013.

17) Biblioteca do Centro de Estratégia, Inteligéncia e RelacGes Internacionais — CEIRI,
Porto Alegre - 01 de agosto de 2013.

18) I Semana Académica de Relacdes Internacionais do Norte Fluminense — Rio de
Janeiro — 19 a 23 de agosto de 2013.

19) Simulacdo dos Colégios Militares do Brasil - IV MundoCM — Brasilia - 22 a 25 de

agosto de 2013.

20) IV Semana Académica de Relagdes Internacionais — Santa Catarina/Floriandpolis - 03
a 06 de setembro de 2013

21) Simulacgéo da Organizacdo das Nag6es Unidas — SONU — Ceard - 11 a 15 de setembro
de 2013.

22) Simulagdo 1X United Nations Model of S&o Paulo — UNSP — S&o Paulo - 16 a 21 de
setembro de 2013.

23) | Semana de Relagdes Internacionais da UNIMEP - S&o Paulo - 18 a 20 de setembro
de 2013.

24) 1 Férum Amazonico de Relagdes Internacionais - | FARI - Belém/Para - 25 a 27 de
setembro de 2013.

25) Simulacgdo da | LeoMUNDI - Porto Alegre/Rio Grande do Sul - 27 a 29 de setembro
de 2013.

26) Feira do Livro de Frankfurt - Frankfurt/Alemanha - 09 a 13 de outubro de 2013.
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27) Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Simulacdo da ONU para Ensino Médio —
UFRGSMUNDI — Porto Alegre/Rio Grande do Sul - 12 a 13 de outubro de 2013.

28) Il Simulacdo de Organizac6es Internacionais do Norte Fluminense - Rio de Janeiro -
24 a 26 de outubro de 2013.

29) 111 Simposio de RelacGes Internacionais e Comércio Exterior — Sdo Paulo - 01 a 02 de
outubro de 2013.

30) Universidade do Rio Grande do Sul, Simulacdo Model United Nations -UFRGSMUN,
Rio Grande do Sul -31 de outubro a 04 de novembro de 2013

31) XIIl Semana Académica de Relagdes Internacionais - UniCEUB — Brasilia - 28 a 31
de outubro de 2013.

32) Simposio de Pos-Graduacdo em Relagdes Internacionais "San Tiago Dantas” - S&o
Paulo - 05 a 08 de novembro de 2013.

33) Lancamento da Colecdo "Em Poucas Palavras”, Vila Velha, nos dias 11 a 12 de
novembro de 2013

34) 12° Simulacgdo da Organizacdo das Nagdes Unidas — SIONU - Rio de Janeiro - 14 a 17
de novembro de 2013.

35) | Seminario do Observatorio do Platd das Guiana - Amapa/Macapa - 27 a 29 de
novembro de 2013.

36) Exposigdo “Novas aquisi¢des: III Concurso Itamaraty de Arte Contemporanea”, em
parceira com o Ministério das Relacdes Exteriores — Brasilia — dezembro de 2013.

Foram lancadas, em 2013, as seguintes obras em formato de e-books:

1) Os Tribunais Internacionais Contemporaneos —Antonio Augusto Cangado Trindade;

2) As Fronteiras do Brasil - Synesio Sampaio Goes Filho;

3) Debatendo os BRICS - José Vicente de S& Pimentel (organizador);

4) Brazilian Foreign Relations 1939-1950 - Gerson Moura;

5) The Political Economy of Brazilian Foreign Policy: nuclear energy, trade and Itaipu -
Maria Regina Soares de Lima;

6) The Role of Regional Integration in Conflict Prevention, Management, and Resolution
in Africa - Joram Mukama Biswaro;

7) Understanding Brazil-United States Relations - Monica Hirst;

8) O Brasil e as Nac¢des Unidas - Ronaldo Mota Sardenberg

9) Southern Africa’s Responses to International HIVV/AIDS Norms (1990-2005): the
politics of assimilation - Marco Antonio Vieira;

10) Manual do Candidato - Histéria do Brasil - Jodo Daniel Lima de Almeida;

11) Conferéncias de Desenvolvimento Sustentavel - André Aranha Corréa do Lago;

12) Debating BRICS - Editor: José Vicente de Sa Pimentel;

13) Foreign Policy Decision-Making under the Geisel Government - Leticia Pinheiro;

14) Manual do Candidato - Inglés (The Candidates Handbook) - Sara Burkitt Walker;

15) Pensamento Diplomatico Brasileiro - Volume I, 11 e 11 — José Vicente de S& Pimentel
(organizador)

Visando ampliar a divulgacéo, a difuséo e a reflexdao sobre temas das relagdes internacionais e
da histéria diplomatica brasileira, foram doadas 122.150 publicacdes no Pais e 10.258 para 140
paises, no exterior, totalizando 132.408 publicacGes entregues as bibliotecas e aos formadores de
opinido publica no decorrer do exercicio de 2013.

Dessa forma, esta UJ superou as dificuldades encontradas para a realizacdo de seu objetivo e
metas previstas para o exercicio de 2013, por meio de planejamento de suas atividades e
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racionalizacdo dos recursos humanos, orcamentarios e financeiros, tendo eficacia, eficiéncia e
efetividade nos resultados alcangados no a&mbito do PPA 2012-2015 e no cumprimento de sua
miss&o institucional.
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2.2.3 Acoes

2.2.3.1 AgOes — OFSS

QUADRO A.2.2.3.1 - ACOES - OFSS

Identificacdo da Acao

Cédigo 2367 | Tipo: Atividade
Andlise e divulgacdo da Politica Externa Brasileira, de Rela¢Ges Internacionais e da
Titulo Historia Diplomética do Brasil.

Implementacdo e promocdo de uma série de pesquisas, publicacdes, estudos e projetos,
bem como atividades culturais e pedagdgicas nos campos da politica externa brasileira, de
relagdes internacionais e da preservagdo da histéria diplomética do Pais, incluindo-se
debates, seminarios, conferéncias, concursos e outros. Sdo adotadas estratégias de

Iniciativa divulgacdo e de difuso diferenciadas, abrangendo meios de comunicagao diversos.
Ampliar, aprofundar e promover Cédigo:0916
debates e reflexdes sobre temas das
relagGes internacionais e da historia
diplomatica brasileira, voltados para a
formac&o de opinido publica,
contribuindo com avaliagdes, estudos e
subsidios para a politica externa
Objetivo brasileira.
Programa Politica Externa Cédigo: 2057 | Tipo: Atividade
Unidade Orcamentéria | 35201
( )Sim ( X)Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
10.400.000,00 [ 10.400.000,00 | 10.052.107,22 | 9.447.855,50 | 9.447.855,50 - 604.251,72
Execucao Fisica
Descricio da meta Unida(_je de _ Montante :
medida Previsto Reprogramado | Realizado
Atividades Unidade 68 - 145

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em A - Unidade de 8
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
811.345,80 423.504,06 341.824,47
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2.2.3.2 A¢des/Subtitulos — OFSS

Este Subitem 2.2.3.2 — “Ac¢06es/Subtitulos — OFSS” ndo contém informagdes, uma vez que
esta UJ executou integralmente a agdo sob sua responsabilidade, estando as informagGes deta UJ no
subitem 2.2.3.1.

2.2.3.3 Ac¢des ndo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS

Todas as agOes executadas pela Fundacdo Alexandre de Gusmé&o com relacdo a restos a
pagar ndo processados estavam previstas na Lei Orcamentaria Anual de 2013, ndo havendo
informacdes a serem prestadas com relagéo a este subitem.

2.2.3.4 AgOes — Orgamento de Investimento — Ol

O orcamento da Fundacdo Alexandre de Gusmdo integra Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social — OFSS, ndo existindo informacdes a serem prestadas neste subitem.
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2.2.3.5 Analise Situacional

A Fundagdo, em 2013, promoveu e/apoiou, ao todo, 145 atividades de analise e
divulgacdo da politica externa brasileira, de relagdes internacionais e da histéria diplomatica do
Brasil, incluindo debates, seminérios, conferéncias, cursos, concurso, exposi¢oes, participacdo com
as suas obras editadas e/ou estandes promocionais em feiras lancamentos e outros eventos,
incluindo a edig&o de publicagcfes que, também, sdo disponibilizadas por meio da biblioteca virtual,
com download e acesso gratuito pelos cidaddos, por meio do endereco www.funag.gov.br, visando
ampliar o0 acesso e utilizagdo pelo seu publico-alvo, e as obras no formato de e-books, também com
acesso gratuito pelos cidad&os.

A meta acima referida, para o exercicio de 2013 era de 68 (sessenta e oito) atividades,
tendo superado o previsto em 113% (cento e treze por cento).

O Instituto de Pesquisas de Relagdes Internacionais (IPRI) e o Centro de Historia e
Documentacdo Diploméatica (CHDD), Unidades da Fundacdo, realizaram, ao longo de 2013,
estudos e pesquisas, sendo que, no caso do IPRI, essas atividades foram voltadas para os temas
especificos, como inovacdo e outros. No campo da memdria diplomatica foram concluidas 4
(quatro) pesquisas sobre temas e periodos diferenciados: 1) correspondéncia telegréafica trocada
entre a Secretaria de Estado das Relagdes Exteriores e a Missdo do Brasil a 11 Conferéncia de Pas da
Haia, em 1907; 2) levantamento do fundo Bar&o do Rio Branco, no Arquivo Historico do Itamaraty;
3) Santa Sé — correspondéncia de monsenhor Francisco Correa Vidigal; e 4) Belim — documentacéo
do periodo 1936-1942, sendo que essas duas Ultimas foram publicadas em 2013.

Ao longo daquele exercicio de 2013 foram doadas e entregues 132.408 publicagdes, no
Pais e no exterior, para bibliotecas, formadores de opinido e outros beneficiarios integrantes do
publico-alvo da Fundacéo.

O Orgcamento da FUNAG ¢ contemplado por meio do Orgcamento Fiscal e da Seguridade
Social — OFSS, conforme informado anteriormente.

Alguns fatores de risco ocorreram, porém foram superados, tendo sido executas as
atividades, com alguns ajustes no Programa Anual de Trabalho da Fundacédo previsto inicialmente,
em funcéo das prioridades da politica externa, sem, no entanto, afetar os resultados do PPA 2012-
2015, até o momento. Por outro lado, algumas metas ja foram superadas, em funcdo da
racionalizacdo dos recursos humanos, materiais, orcamentérios e financeiros disponibilizados em
prol dos resultados finalisticos.

Foram inscritos em restos a pagar 9 (nove) publicagdes que se encontram em impresséo na
Gréfica, os servigos de revisdo de 4 (quatro) obras, que somente foram entregues a FUNAG no final
do exercicio de 2013, ndo tendo havido prazo habil para seus faturamentos e respectivos
pagamentos, bem como 1 (um) pagamento de direitos autorais de autor estrangeiro e algumas
despesas administrativas que ndo foram faturadas ou cuja mercadoria ndo foi entregue em prazo
habil para pagamento.

36


http://www.funag.gov.br/

2.3 Informacdes sobre outros resultados da gestéo

A Fundagéo Alexandre de Gusmao tem seus indicadores e metas institucionais aprovados
anualmente, em consonancia com o Plano de Trabalho Anual, que é aprovado pelo seu Conselho de
Administragdo Superior, e com o0 PPA 2012-2015.

Os indicadores para 2013 foram:

e 18 (dezoito) debates, cursos, seminarios, conferéncias, workshops, palestras e mesas
redondas, tendo sido realizados 20 (vinte), com superagdo de 11% (onze por cento) deste
indicador.

e 60 obras editadas, tendo sido publicadas 71 (setenta e uma), com execucdo de 118% (cento

e dezoito por cento), correspondentes a 18% (dezoito por cento) acima do previsto para esse
indicador.

Os indicadores acima descritos apontam para a superacdo, em 2013, dos resultados
finalisticos previstos para a gestao desta UJ.
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3 PARTEA, ITEM 3, DO ANEXO 11 DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1 Estrutura de Governanca

A Fundacdo Alexandre de Gusméo conta com um Conselho de Administracdo Superior
e um Auditor Interno, cujas atribuicdes foram descritas no item 1.3 Organograma Funcional deste
Relatorio de Gestéo.

O Auditor Interno da FUNAG integra o Sistema de Controle Interno do Governo Federal,
reportando-se em suas atividades e resultados & Secretaria de Controle Interno do Ministério das
Relacbes Exteriores, pelo fato da Fundacéo ser vinculada aquela Pasta, de acordo com a legislacéo
aplicavel ao citado Sistema.

38



3.2 Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO A.32 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

possam derivar de sua aplicacéo.

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1123|465
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucédo dos objetivos da X
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instru¢8es operacionais ou
cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicBes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungBes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacéo de Risco 112|13|4|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. H& clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X
12.E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adocao de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacao de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decis&o.
16. Nédo hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 112|13|4|5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e alcangar X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
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22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacéo 112|13|4|5
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisfes apropriadas.
25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execucédo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informag@es perpassa todos 0s niveis hierdrquicos da UJ, em todas as dire¢des, X
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112|13|4|5
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. 0O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagbes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica: A metodologia utilizada foram encontros presenciais com representantes de algumas Unidades da
FUNAG, incluindo o Auditor Interno, com vistas a analise e valoracao dos itens desta Avaliagdo, com base nos processos,
rotinas e realidade diaria de cada Area participante.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa é integralmente nédo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3.3 Remuneragéo Paga a Administradores

Este item e seus subitens abaixo especificados ndo se aplicam a natureza juridica desta UJ,
por ser uma fundagdo publica, Orgdo da Administracdo Indireta que, portanto, ndo tem previsao
legal para pagamento a administradores ou membros do seu Conselho de Administracdo Superior.

3.3.1 Politica de Remuneracdo dos Membros da Diretoria Estatutaria e dos Conselhos de
Administracao e Fiscal

3.3.2 Demonstracao da Remuneragédo Mensal de Membros de Conselhos

3.3.3 Demonstrativo Sintético da Remuneracdo de Membros de Diretoria e de Conselhos

3.3.4 Demonstrativo da Remuneracao Variavel dos Administradores
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3.4 Sistema de Correicao

A FUNAG conta com estrutura organizacional, de cargos e servidores muito reduzida, além
de nos altimos cinco anos ndo ter havido demanda por instauracdo de sindicancia alguma, bem
como nunca houve, até a presente data, a necessidade de instauracdo de processo administrativo
disciplinar, razdo pela qual ndo foi implantado um sistema de correi¢do proprio. Apesar de se
aplicar a esta UJ, ndo ha contetdo a ser declarado no exercicio para este subitem.

3.5 Cumprimento pela Instancia de Correig¢éo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

A Fundacdo, embora ndo tenha estrutura propria de correicdo, esta ligada a instancia
Setorial de Correicdo da CGU que atua junto ao Ministério das Relagcdes Exteriores. Sempre que
demandada por aquela Instancia Setorial, a FUNAG encaminha as informacdes pertinentes.

Registre-se que esta Fundagio conta com uma Comissdo de Etica atuante, que se retne
periodicamente para atualizar informacdes e buscar novos mecanismos de conscientizacdo dos
servidores quanto a legislacdo e as melhores praticas nesse campo.



3.6 Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanca e efetividade

dos controles internos

1. Sistema de controle interno da Unidade Jurisdicionada.

O controle interno da FUNAG atua pautado em um conjunto de técnicas que visam avaliar
a gestdo publica pelos processos e resultados gerenciais, bem como a aplicacdo de recursos publicos
dentro dos ditames legais, tendo seu funcionamento regulado nas seguintes diretrizes:

a)  Ambiente de controle - O ambiente de controle se da nas dependéncias da Fundacao
Alexandre de Gusmdo — FUNAG, por meio da andlise dos processos, verificacdo fisica dos bens
moveis, em Brasilia e no Rio de Janeiro, verificacdo fisica do almoxarifado e dos estoques de
publicacGes editadas, bem como pelo acompanhamento pelos sistemas oficiais do Governo Federal
(SIGPLAN, SIASG, COMPRASNET, SIORG, SIAFI e SIAPE), por amostragem.

b)  Avaliacdo de risco — As areas de risco sdo definidas previamente. Desta forma, foi
realizado o acompanhamento mais aprofundado sobre essas areas (contratos, licitagdes,
almoxarifado e estoques de publicacdes). No entanto, dado ao numero de processos analisados
mensalmente por esta Auditoria, ndo restou constatada a ocorréncia de problemas nas &reas
consideradas mais vulneraveis e nem nas demais auditadas desta Unidade Jurisdicionada, que
pudessem resultar numa recomendacdo formal por esta Auditoria Interna, apenas eventuais
equivocos nos procedimentos ou na forma do rito processual que ocorreram de forma reduzida e
foram devidamente sanados em tempo hébil.

c) Procedimentos de controle — Os procedimentos de controle ocorrem de forma
periddica e em momentos distintos, por meio de verificacbes e avaliacdes das formas de controle,
das acGes, da adocdo de medidas saneadoras ou corretivas e por fim dos proprios procedimentos
adotados pela Unidades da Fundacdo, bem como dos sistemas, visando identificar qualquer
probabilidade de ocorréncia de erros ou praticas irregulares.

O efetivo controle se da pela verificacdo da regularidade das contas e probidade na
aplicacdo dos recursos publicos, pela analise dos processos quanto a execucao de contratos e demais
objetos constantes dos diversos procedimentos administrativos, pela averiguagdo dos extratos e
relatorios extraidos dos sistemas competentes, pela verificacdo e contagem fisica dos bens mdéveis e
materiais de almoxarifado e pelo acompanhamento do cumprimento das determinacdes legais,
gerenciais e das orientacdes e/ou recomendagdes desta Auditoria e dos Orgdos de Controle Interno e
externo.

d) Informacdo e Comunicagdo — As informacGes e/ou comunicagdes ocorrem por meio
de envio de memorandos a autoridade competente da Fundacdo e, ainda, emails dirigidos as
Unidades responsaveis na FUNAG, apontando 0s casos concretos em processos a serem saneados
ou ajustados nas formas de procedimentos adotados, assim como as respectivas respostas de
atendimento a esta Auditoria.

e)  Monitoramento — Além das acBes de auditoria previamente agendadas, o
monitoramento se da de forma didria no acompanhamento das a¢6es e na analise dos processos.
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4 PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013

4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Execucao das despesas

4.1.1 Programacao

QUADRO A.4.1.1 - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS

Unidade Orcamentéria: Fundagdo Alexandre de

Gusmao

Codigo UO: 35201

UGO: 244001

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orgcamentarios 1 — Pessoal e Encargos | 2 — Juros e Encargos da 3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 6.267.651,00 - 10.712.091,00
Suplementares 1.300.000,00 - 110.900,00
(%]
O Especiais Abertos - - -
E P Reabertos - - -
e Extraordinarios Fapertos - - -
O Reabertos - - -
Créditos Cancelados - - -
Outras Operagdes - - -
Dotacdo final 2013 (A) 7.567.651,00 - 10.822.991,00
Dotacdo final 2012(B) 6.902.788,00 - 11.036.232,00
Variagao (B/A-1)*100 9,63% - -1,93%
) _ ) Grupos de Despesa Capital 9 - Reserva de
Origem dos Créditos Orcamentarios 4 — Investimen 5— Inversdes | 6- Amortizagdo da | Contingéncia
tos Financeiras Divida
DOTACAO NICIAL 100.000,00 - - -
Suplementares - - - -
(%]
o Especiais a2ild - - - -
E P Reabertos - - - -
e Extraordindrios Fapertos - - - -
O Reabertos - - - -
Créditos Cancelados - - - -
Outras Operacbes - - - -
Dotacdo final 2013 (A) 100.000,00 - - -
Dotacéo final 2012(B) 100.000,00 - - -
Variagao (A/B-1)*100 0 - - -

4.1.1.1. Andlise Critica

O Orcamento do exercicio de 2013 teve cortes em seus limites para execugdo. No entanto,
buscou-se racionalizar ao maximo os recursos liberados, de modo que permitisse o cumprimento
das metas previstas, o que efetivamente ocorreu, conforme informado anteriormente neste Relatorio

de Gestao.
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4.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Apesar de se aplicar a natureza da Fundagdo, ndo existem conteudos a serem declarados no
exercicio para estes subitens, vez que a FUNAG néo recebeu crédito por movimentagao interna ou

externa.

4.1.3 Realizacédo da Despesa

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacéo — Creéditos Originarios — Total

QUADRO A4.13.1- DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO -

CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

UGO:
Unidade Orcamentaria: Fundacéo Alexandre de Gusméao Cddigo UO: 35201 244001
Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratagdo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+q) 8.017.827,21 8.017.827,21
a) Convite - -
b) Tomada de Pregos - -
c) Concorréncia - -
d) Pregdo 7.997.533,01 7.997.533,01
e) Concurso 20.294,20 20.294,20
f) Consulta - -
g) Regime Diferenciado de ContratacGes - -
Publicas
2. Contrataces Diretas (h+i) 1.289.045,69 1.289.045,69
h) Dispensa 361.441,13 361.441,13
i) Inexigibilidade 927.604,56 927604,56
3. Regime de Execucdo Especial 2.631,88 2.631,88
j)  Suprimento de Fundos 2.631,88 2.631,88
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 6.836.600,46 6.836.600,46
k) Pagamento em Folha 6.614.738,51 6.614.738,51
I) Diérias 221.861,95 221.861,95
5. Outros - -
6. Total (1+2+3+4+5) 16.146.105,24 16.146.105,24
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4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios — Executados

Diretamente pela UJ

QUADRO A4.132 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO -
CREDITOS ORIGINARIOS — VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ

Unidade Orcamentdria: Fundacéo Alexandre de Gusmao

| Cédigo UO: 35201

| UGO: 244001

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 8.043.508,58| 8.017.827,21 | 8.043.508,58| 8.017.827,21
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
c) Concorréncia - - - -
d) Pregdo 8.043.508,58 7.997.533,01| 8.043.508,58| 7.997.533,01
e) Concurso - 20.294,20 - 20.294,20
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratacdes - - - -
Plblicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 990.731,92 1.289.045,69 990.731,92 | 1.289.045,69
h) Dispensa 252.955,49 361.441,13 252.955,49 361.441,13
i) Inexigibilidade 737.776,43 927.604,56 737.776,43 927.604,56
3. Regime de Execucéo Especial 4.267,69 2.631,88 4.267,69 2.631,88
j) Suprimento de Fundos 4.267,69 2.631,88 4.267,69 2.631,88
4. Pagamento de Pessoal (k+) 7.868.224,20 6.836.600,46 | 7.868.224,20 | 6.836.600,46
k) Pagamento em Folha 7.660.614,99 6.614.738.51| 7.660.614,99| 6.614.738,51
I) Diarias 207.609,21 221.861,95 207.609,21 221.861,95
5. Outros 200.036,04 - 200.036,04 -
6. Total (1+2+3+4+5) 17.106.768,43 | 16.146.105,24| 17.106.768,43 | 16.146.105,24
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4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total

QUADRO A .4.1.3.3 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

Unidade Orcamentéria: Fundacéo Alexandre de Gusmao | Cédigo UO: 35201 | UGO: 244001
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
31.90.11 5.601.064,41 | 5.060.728,89 | 5.601.064,41 | 5.060.728,89 - - 5.601.064,41 | 5.060.728,89
31.91.13 966.752,84 879.231,65 966.752,84 879.231,65 - - 966.752,84 879.231,65
31.90.01 497.377,58 466.694,60 497.377,58 466.694,60 - - 497.377,58 466.694,60
Demais elementos do grupo 107.083,84 208.083,37 107.083,84 208.083,37 - - 107.083,84 208.083,37
2.Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa - - - - - - - -
20 elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes
33.90.39 7.978.768,27 | 7.895.695,16 | 7.398.630,76 | 7.533.196,14 578.765,45 | 362.769,02 7.398.630,76 | 7.533.196,14
33.90.33 906.267,49 944.983,24 906.267,49 944.983,24 - - 906.267,49 944.983,24
33.90.36 655.173,33 704.580,84 651.173,33 695.914,18 4.000,00 8.666,66 651.173,33 695.914,18
Demais elementos do grupo 424.390,33 971.279,92 404.803,06 | 924.141,95 19.587,27 47.137,97 404.803,06 924.141,95
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
44.90.52 84.142,80 86.038,71 82.243,80 77.488,71 1.899,00 8.550,00 82.243,80 77.488,71
44.90.39 3.365,00 13.782,50 3.365,00 13.782,50 - - 3.365,00 13.782,50
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
5. Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
6. Amortizacao da Divida
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
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4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados Diretamente pela UJ

QUADRO A .4.1.3.4 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS — VALORES EXECUTADOS
DIRETAMENTE PELA UJ

Unidade Orcamentaria: Fundacdo Alexandre de Gusméo | Codigo UO: 35201 | UGO: 244001

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
31.90.11 5.601.064,41 | 5.060.728,89 | 5.601.064,41| 5.060.728,89 - - 5.060.728,89
31.91.13 966.752,84 | 879.231,65 966.752,84 | 879.231,65 - - 879.231,65
31.90.01 497.377,58 | 466.694,60 497.377,58 | 466.694,60 - - 466.694,60
Demais elementos do grupo 107.083,84 | 208.083,37 107.083,84 | 208.083,37 - - 208.083,37

2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa - - - - - - - B
2° elemento de despesa - - - - - - - _
3° elemento de despesa - - - - - - - B
Demais elementos do grupo - - - - - - - B
3. Outras Despesas Correntes

33.90.39 7.978.768,27 | 7.895.695,16 | 7.398.630,76 | 7.533.196,14 578.765,45 362.769,02 | 7.398.630,76| 7.533.196,14
33.90.33 906.267,49| 944.983,24 906.267,49 | 944.983,24 - - 906.267,49  944.983,24
33.90.36 655.173,33| 704.580,84 651.173,33 695.914,18 4.000,00 8.666,66 651.173,33 695.914,18
Demais elementos do grupo 424.390,33 971.279,92 404.803,06 924.141,95 19.587,27 47.137,97 404.803,06 924.141,95
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP n&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
44.90.52 84.142,80 86.038,71 82.243,80 77.488,71 1.899,00 8.550,00 82.243,80 77.488,71
44.90.39 3.365,00 13.782,50 3.365,00 13.782,50 - - 3.365,00 13.782,50

3° elemento de despesa - - - - - - - B
Demais elementos do grupo - - - - - - - B
5. Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa - - - - - - - B
2° elemento de despesa - - - - - - - B
3° elemento de despesa - - - - - - - B
Demais elementos do grupo - - - - - - - B
6. Amortizacdo da Divida
1° elemento de despesa - - - - - - - B
2° elemento de despesa - - - - - - - B
3° elemento de despesa - - - - - - - _
Demais elementos do grupo - - - - - - - B
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Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacdo

4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentacao

A Unidade Jurisdicionada ndo recebeu crédito por movimentacdo interna ou externa.
Apesar de se aplicar a natureza da Fundagdo, ndo existem conteldos a serem declarados no
exercicio para este subitem.

4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéao.

Apesar de se aplicar & natureza da Fundagao, ndo existem contedos a serem declarados no
exercicio para estes subitens, vez que a Unidade Jurisdicionada ndo recebeu crédito por
movimentacdo interna ou externa.

4.1.3.7 Anélise critica da realizacao da despesa

Quanto a analise critica da despesa, registra-se o fato de que a Fundacao realiza uma série de
despesas por meio de inexigibilidade, tendo em vista a necessidade de contratacdes de direitos
autorais sobre os textos e as obras que edita, cujas publicagdes encontram-se detalhadas neste
Relatério de Gestéo.

O Orcamento da atividade finalistica foi executado em 100% (cem por cento), no que diz
respeito aos recursos or¢camentarios alocados diretamente pela Unido e recursos proprios, que sao
decorrentes de vendas de publicacbes. Ao todo, foram liquidados, no decorrer de 2013,
aproximadamente 99% (noventa e nove por cento) dos recursos empenhados/gastos. Foram
inscritos em restos a pagar cerca de 1% (um por cento).

Quanto aos recursos orcamentarios alocados no Orcamento da Fundacdo para gestdo e
administracdo, foram executados cerca de 99% (noventa e nove). Desses recursos, ficaram inscritos
em restos a pagar aproximadamente 18% (dezoito por cento) da dotagdo disponibilizada e
empenhada.
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4.2 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

4.2.1 Andlise Critica

Apesar de se aplicar & natureza da Fundacéo, ndo existem contetidos a serem declarados no

exercicio para estes subitens, uma vez que esta Unidade Jurisdicionada ndo realizou nenhum
reconhecimento de passivos em 2013.
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4.3 Movimentacdo e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

QUADRO A.4.3 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar n&o Processados

Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 467.478,77 421.256,68 204,82 46.017,27
2011 343.867,03 2.247,38 341.619,65 -
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 - - - _
2011 - - - -

4.3.1 Andlise Critica

A UlJ realiza os pagamentos dos “Restos a Pagar” regularmente de acordo com a legislagédo
aplicavel a matéria, em funcdo de materiais e servicos contratados para 0s quais ndo houve prazo
habil para a sua entrega e/ou o seu faturamento no respectivo exercicio, o que ndo vem causando
impactos na gestdo financeira da Unidade Jurisdicionada, tendo em vista que 0s respectivos
recursos financeiros j& se encontram destinados aquelas despesas e aguardam apenas a liquidacao
das mesmas.

A permanéncia de Restos a Pagar por mais de um exercicio financeiro, ndo processados,
ocorreu em fungdo da demora no envio das notas fiscais por parte da empresa contratada, embora a
UJ tenha realizado constantes cobrancas, como € o caso da Imprensa Nacional. Nos casos de
servigos terceirizados, que se encontram ainda em restos a pagar, tal fato corresponde a empresas
gue estdo em processo de faléncia e/ou pendéncias quanto as suas certiddes para gue possam
receber pelos servigos prestados a UJ.

Os Restos a Pagar de exercicio anterior ao exercicio de referéncia, conforme registros no
SIAFI, tiveram sua vigéncia prorrogada de acordo com a legislacao vigente.
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4.4 Transferéncias de Recursos

4.4.1 Relagéo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

QUADRO  A441 - CARACTERIZA(;AO DOS INSTRUMENTOS
TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Posi¢do em 31.12.2013

DE

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacdo Alexandre de Gusmao
CNPJ: 00.662.197/0001-24 | UG/GESTAO: 244001/24290
Informacdes sobre as Transferéncias
N° do Valores Pactuados Valores Repassados
instru Acumulad Vigéncia
Modal | ment Contra No oatéo
idade 0 Beneficiario Global partida | Exercicio | Exercicio Inicio Fim Sit.
01/20 400.874,97 29/01/201
1 08 GEAP 537.636,00 - - 01/07/2008 | 3 1
LEGENDA
Modalidade: Situacgéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagéo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: SICONV/SIAFI

4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

QUADRO A.4.4.2 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES
ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Fundagdo Alexandre de Gusmao
CNPJ: 00.662.197/0001-24
UG/GESTAO: 244001/24290
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebracao do Instrumento (em
em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio - - - - 175.614,24 129.968,73
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacéo - - - - - -
Termo de
Compromisso j i i i i i
Totais - - - - 175.614,24 129.968,73

Fonte: SICONV/SIAFI
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4.4.3 Informagdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacéo e Contratos de Repasse

QUADRO A.4.4.3 — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE
CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE CONTRATOS DE
REPASSE.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Fundacdo Alexandre de Gusmao

CNPJ: 00.662.197/0001-24 | UG/GESTAO: 244001/24290

Exercicio Instrumentos
e ~ Quantitativos e Montante Repassados (QEitidduelelMoniFyIEIRehes-a0)
Prestacéo Convénios Termo de Contratos de

das Contas Cooperagao Repasse

Contas Prestadas CREriihe - - -

2013 Montante Repassado - - -

Contas NAO Quantidade - - -

Prestadas Montante Repassado - - -

Quantidade 01 - -

2012 CaEs PIESEES Montante Repassado 175.614,24 - -

Contas NAO Quantidade - - -

Prestadas Montante Repassado - - -

Quantidade 02 - -

2011 Contas Prestadas Montante Repassado 129.968,73 - -

Contas NAO Quantidade - - -

Prestadas Montante Repassado - - -

Anteriores Contas NAO Quantidade - - -

a 2011 Prestadas Montante Repassado - - -

Fonte:-SIAFI
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4.4.4 Informacges sobre a Anélise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

QUADRO A.4.4.4 - wsAp GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE Posigdo 31/12
CONTAS DE CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE. emR$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Fundacdo Alexandre de Gusmao

CNPJ: 00.662.197/0001-24 | UG/GESTAO: 244001/24290
Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -

Com Prazo de | - Analisadas [ Quantidade de TCE i ]
nalise ainda
Montante Repassado (R$) - -

nao Vencido
Contas NAO | Quantidade - .
2013 Analisadas | Montante Repassado (R$) - R
Quantidade Aprovada - -
Contas Quantidade Reprovada - -

ComPrazode | Analisadas | Quantidade de TCE i ]
nalise
Montante Repassado (R$) - -

Vencido
Contas NAO | Quantidade - _
Analisadas | Montante Repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas 01 -
Quantidade Aprovada 01 -
Contas Quantidade Reprovada - -
2012 Analisadas | Quantidade de TCE . -

Montante repassado - -

Contas NAO [ Quantidade - i
Analisadas | Montante repassado (R$) - R

Quantidade de Contas Prestadas 02 -

Quantidade Aprovada 02 -

Contas Quantidade Reprovada - -

2011 analisadas | Quantidade de TCE - -

Montante Repassado - -
Contas NAO [ Quantidade - R
Analisadas | Montante Repassado - -

Exercicio Contas NAO | Quantidade - -
Anterior a 2011 | Analisadas | Montante Repassado . i

Fonte: SIASG/SICONV

4.45 Andlise Critica

As informacdes prestadas referem-se a GEAP (assisténcia médica aos servidores), cuja
vigéncia expirou em 29.01.13, cujo convénio enquadrando-se no art. 2°, inciso I, letra “C” da
Portaria Interministerial CGU/MF/MP n° 507/2011, de 23.11.2011, embora tenham sido registradas
no SIAFI e SICONV, regularmente.
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4.5 Suprimento de Fundos

45.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio
do Cartéo de Crédito Corporativo

QUADRO A.4.5.1 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA
TIPO “B” E POR MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

(SERIE HISTORICA)

Valores em R$

1,00
Suprimento de Fundos
3 ‘ 9 CPGF
Exercicios Conta Tipo “B Saque Fatura VEEV(RE)
Quantidade (a) Valor | Quantidade | (b) Valor | Quantidade | (c) Valor (at+b+c)
2013 - - - - 3
2012 3 2.631,88 2.631,88
2011 3 5.225,03 5.225,03

4.5.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

A UJ ndo dispde de Conta Tipo B. As despesas a titulo de Suprimento de Fundos séo
realizadas por meio de Cartdo de Crédito Corporativo (CPGF), que ndo conta com autorizagdo para
saques. Por essa razdo, este subitem ndo se aplica a realidade da Fundacéo.

4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartédo de Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO A453 -

DESPESA COM CARTAO DE CREDITO

Valores em R$

CORPORATIVO POR UG E POR PORTADOR 100
Codigo da UG 1 244001 L 2 StG”iza‘?éo £ 15.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite s Fat Total
] Individual aque atura
cika dos Santos Coutinho 90 | 4g.941103-20 | 5.000,00 3.27605 | 327605
ascimento
Helena Maria de Assis Torres 328.476.101-20 5.000,00 991,64 991,64
Maria de Fatima Martins da Silva | 381.453.161-20 5.000,00 - -
Total Utilizado pela UG o o o 4.267,69 |  4.267,69
codi . Limite de Utilizacdo da
odigo da UG 2: UG:
Total Utilizado pela UG o’ Hﬁﬁ/ﬁﬁﬁ/ﬁﬁ d - -
Total Utilizado pela UJ A A A A A A 4.267,69 4.267,69
Fonte: SIAFI
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4.5.4 Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO A.4.5.4 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA
TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B”

CPGF

Situacao

2013

2012

2011

2013

2012

2011

Qtd.

Valor

Valor

Qtd

otd

Valor

otd

Valor

Qtd

Valor

otd

Valor

PC néo
Apresentadas

PC
Aguardando
Andlise

PC em Analise

PC néo
Aprovadas

PC Aprovadas

06

4.267,69

2.631,88

5.225,03

Fonte: SIAFI

455 Andlise Critica

Os recursos liberados por meio de cartdo de crédito corporativo, a titulo de suprimento de
fundos, tém suas despesas analisadas e aprovadas previamente ao pagamento da fatura, por meio de
prestacdes de contas regulares dos supridos, ndo existindo pendéncias no exercicio de 2013.
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4.6 Renlncias sob a Gestédo da UJ

A FUNAG néo dispde de renuncias de beneficios financeiros e crediticios sob a sua Gestéo,
ndo se aplicando a sua realidade e natureza juridica este subitem e o0s seus subitens de seu
detalhamento, abaixo identificados:

4.6.1 Beneficios Financeiros e Crediticios

4.6.1.1 Beneficios Financeiros e Crediticios — Quantificacéo

4.6.1.2 Beneficios Financeiros e Crediticios — Analise Critica

4.6.2 Renudncias Tributarias

4.6.2.1 Renuncias Tributarias sob Gestdo ou Estimadas e Quantificadas pela UJ -
Identificacéo

4.6.2.2 Valores Renunciados e Contrapartida

4.6.2.3 Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributério

4.6.2.4 Contribuintes Beneficiados pela Renuncia

4.6.2.5 Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributaria

4.6.2.6 Programas Orgamentarios Financiados com Contrapartida de Renuncia de Receita
Tributaria

4.6.2.7 Prestagdes de Contas de Renuncia de Receitas

4.6.2.8 Comunicagdes a RFB

4.6.2.9 Indicadores de Gestdo da Renuncia de Receitas

4.6.2.10 Declaracéo de Situacao de Beneficiarios de Renuncia Fiscal
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4.6.2.11 Fiscalizaces Realizadas pela RFB

46.2.12 Rendncia Tributaria — Anélise Critica

4.7 Gestao de Precatorios

Estes item e seu subitens abaixo ndo se aplicam a natureza juridica da UJ, tendo em vista
que a gestdo de precatorios é realizada pelos Orgédos do Poder Judiciario Federal.

4.7.1 RequisicOes e Precatdrios da Administracéo Direta

4.7.2 RequisicOes e Precatdrios da Administracdo Indireta

4.7.3 Andlise Critica
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5 PARTEA,ITEM5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADQOS

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstracao da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotacéo

QUADRO A.5.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ - SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacéo Ingressos Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 91 03 05
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 91 64 03 05
1.2.2. Servidores de carreira  em  exercicio
descentralizado 02
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 03
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 14 14
4. Total de Servidores (1+2+3) 105 83 03 05
Fonte: Folha de Pagamento/SIAPE
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5.1.1.2 Situagbes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.1.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
Pessoas na Situacgéo
em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 17
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 08
1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca 01
1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (Gsiste, TRE, Presidéncia) 08

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior
2.3. Para Servigco em Organismo Internacional
2.4. Para Participacdo em Programa de PGs-Gradugdo Stricto Sensu no Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao
3.2. A Pedido, a Critério da Administracao
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo
Seletivo
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)
4.1. Doenca em Pessoa da Familia
4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 03
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro
5.2. Servico Militar
5.3. Atividade Politica
5.4. Interesses Particulares 03
5.5. Mandato Classista

6. Outras SituacOes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 20

Fonte: Folha de Pagamento/SIAPE
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5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcdes

QUADRO A5.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 25 23 06 08
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 25 23 05 06
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 6
1.2.2. Servidores de Carreira em  Exercicio
Descentralizado 1
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 3 01 02
1.2.4. Sem Vinculo 13 01
1.2.5. Aposentados
2. Funcoes Gratificadas 18 17 01
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 18 17 01
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 43 40 06 09
Fonte: Folha de Pagamento/SIAPE

5.1.2.2 Qualificacao do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO A 5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA
SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De3la | Ded4la | Debla G
anos 40 anos | 50anos | 60 anos e
anos
1.  Provimento de Cargo Efetivo 25 17 13 9 3
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 25 17 13 9 3
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao 2 2 4 3 2
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 2 2 4 3 2
2.3. Funcoes Gratificadas
3.  Totais (1+2) 27 19 17 12 5
Fonte: SIAPE
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5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade

QUADRO A.5.123 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 8 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 10 | 40 12 4 1
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 10 | 40 12 4 1
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissdo 5 6 2
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 5 6 2
2.3. Funcoes Gratificadas
3. Totais (1+2) 15 | 46 14 4 1

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre

Docéncia; 10 - N&do Classificada.

Fonte: SIAPE
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5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

A Despesas Variaveis — —— Desciesas Decises
Tipologias/ Exercicios | V;a:?)t:gs;ens RetribuicBes | Gratificagbes | Adicionais | Indenizagdes Assi_stenci_ais_ e | Despesas Exerc_l'cios Judiciais o
Previdencidrios | Varidveis | Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissédo
2013 2.279.855,38 51.874,30 32.013,59 2.363743,27
Exercicios | 2012 2.264.505,78 50.705,56 14.371,05 2.329.582,39
2011 |2.166.076,30 46.091,65 10.209,23 2.222.377,18
Servidores com Contratos Temporarios
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013
Exercicios 2012
2011
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2013 2.273.038,83 2.273.038,83
Exercicios 2012 1.759.535,05 1.759.535,08
2011 1.641.927,96 1.641.927,96
Servidores Ocupantes de Func6es Gratificadas
2013 964.282,31 964.282,31
Exercicios | 2012 971.611,42 971.611,42
2011 957.423,47 957.423,47

Fonte: SIAPE/SIAFI
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5.1.4 Composicado do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o

Regime de Proventos e de Aposentadoria

QUADRO A5.141 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS -
SITUACAO APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores _D_e Aposentadotlgs
Aposentados até 31/12 il (1 I;xe_rcmo e
Referéncia

1. Integral 03
1.1 Voluntaria
1.2 Compulsoria 02
1.3 Invalidez Permanente 01
1.4 Outras

2. Proporcional 05
2.1 Voluntaria 03
2.2 Compulsoria 01
2.3 Invalidez Permanente 01
2.4 Outras

3.  Totais (1+2) 08

Fonte: SIAPE

5.1.4.2 Demonstracao das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO A5.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

e e Acumulada até 31/12 Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 02
1.1. Integral 02
1.2.  Proporcional
2.  Em Atividade
3. Total (1+2) 02

Fonte: SIAPE
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5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacgdo ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO A5.1.5.1 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU

55/2007)
Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admissdo 03 11 03 11
Concessao de aposentadoria
Concessao de penséo civil
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente
Concessdo de reforma
Concessao de pensdo militar
Alteracéo do fundamento legal de ato concessorio
Totais 03 11 03 11

5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicagdo ao TCU

QUADRO A5.1.5.2 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN

TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. a comunica¢do ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos =r —
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 05 04 05 04
Cancelamento de concessdo
Cancelamento de desligamento
Totais 05 04 05 04
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5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

QUADRO A5.1.5.3 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2013

Até 30 dias |De 31 a 60 dias|De 61 a 90 dias Magig: %0
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
I Admissao 03
Concessdo de aposentadoria

Concessao de penséo civil

Concessao de pensdo especial a ex-combatente
Concessdo de reforma

Concessao de pensdo militar

Alteracéo do fundamento legal de ato concessorio

Total 03
Atos Sujeitos & Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento 05
Cancelamento de concesséo
Cancelamento de desligamento
Total 05

5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

N&o ocorreram atos sujeitos a remessa ao TCU em meio fisico. Todos os atos foram
encaminhados pelo SISAC. Apesar de se aplicar a natureza da Fundacdo, ndo existem contetdos a
serem declarados no exercicio para este subitem.
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5.1.6 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcbes e Empregos Publicos

Apesar de se aplicar a natureza desta Fundacgdo, ndo existem conteudos a serem declarados
no exercicio de 2013 para este subitem, tendo em vista que ndo foi identificado nenhum caso de
acumulacdo de Cargos, FuncBes e Emprego Pablicos.

Todos os servidores firmam declaragdo de proprio punho sobre a ndo cumulatividade de
Cargos, Funcdes e Emprego Puablicos, bem como declaracdo do ndo recebimento de seguro de
desemprego, as quais sdo mantidas nos assentamentos funcionais de cada servidor.

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcdes e
Empregos Publicos

Apesar de se aplicar a natureza desta Fundacdo, ndo existem conteidos a serem declarados
no exercicio para este subitem, tendo em vista que nao foi identificado nenhum caso de acumulacéo
de Cargos, Func¢des e Emprego Pablicos.
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5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

A Fundacéo vem se utilizando de uma série de indicadores gerenciais sobre 0s seus recursos
humanos, incluindo a apuracdo de metas institucionais, por meio dos indicadores que integram o
Plano Plurianual — PPA.

Os recursos humanos da FUNAG sdo avaliados por meio de procedimentos e critérios
especificos, abrangendo indicadores individuais como qualidade e produtividade; iniciativa e auto-
desenvolvimento; conhecimento de métodos; técnicas e comprometimento com o trabalho;
cumprimento de normas de procedimentos e conduta; flexibilidade as mudancas; bem como
trabalho em equipe e relacionamento interpessoal.

O absenteismo ¢ medido e acompanhado por meio de controles de frequéncias diarias pelas
respectivas Chefias das Areas da FUNAG.

A Fundacdo ndo teve registros, ao longo de 2013, de acidentes de trabalhos e doencas
ocupacionais.

O ultimo Concurso Pablico da FUNAG foi realizado em 2010, tendo sido prorrogado em
2012, por um periodo de mais 2 anos. Foram esgotados os cadastros de reservas de alguns cargos
que deverdo ser objeto de novo concurso publico a ser autorizado pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo. Verificou-se um alto registro de rotatividade e baixas de servidores, do
Quadro de Pessoal da Fundagéo, no exercicio de 2013, em especial pelo fato desses pertencerem ao
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE, que apresenta um baixo nivel de remuneracéo
salarial, frente as carreiras ja estruturadas. Buscando solucionar essa questdo, no ano de 2007 foi
encaminhada ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo proposta de criacdo da carreira
de “Divulgacdo da Politica Externa Brasileira e Internacional”, tendo sido devolvido o respectivo
processo de n° 09100.000267/2007-28 a FUNAG para “analise e reapresentacdo dos pleitos, tendo
em vista 0 tempo decorrido e as mudangas ocorridas na gestio do MRE”. Nesse contexto, a
Fundacdo Alexandre de Gusmao estd realizando consultas junto ao Ministério das Relagdes
Exteriores e ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPOG, com vistas ao
entendimento sobre o citado despacho e elaboracdo de nova proposta da carreira da FUNAG, para
encaminhamento ao MPOG.

No exercicio de 2013, ocorreram 03 (trés) vacancias no Quadro de Pessoal da FUNAG em
funcdo de nomeacGes para posse em outros cargos ndo acumulaveis.
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5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratagdo de Estagiarios

5.2.1 Informagcdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgo

Apesar de se aplicar a natureza da Fundacgéo, ndo existem contetdos a serem declarados
no exercicio para este subitem, tendo em vista que ndo h& terceirizacdo de seus Cargos e
Atividades do Plano de Cargos. Ressalte-se que a Fundacgéo ndo conta com um Plano de Cargos
especifico, seus servidores integram o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE.

5.2.2 AutorizacGes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

Apesar de se aplicar a natureza da Fundag&o, ndo existem contetidos a serem declarados
no exercicio para estes subitens, tendo em vista que ndo ha terceirizacdo de seus Cargos e
Atividades do Plano de Cargos. Ressalte-se que a Fundagéo ndo conta com um Plano de Cargos
especifico, seus servidores integram o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE.

N&o houve substituicdo de terceirizados em funcdo de concurso publico no ambito da
Fundacdo Alexandre de Gusmdo, em 2013, nem autorizacbes expedidas pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo para a realizacdo de concursos publicos para substituicdo de
terceirizados.

5.2.3 Informagdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Apesar de se aplicar a natureza da Fundacéo, ndo existem conteidos a serem declarados no
exercicio, tendo em vista que FUNAG nao realizou contratagdo de servigcos dessa natureza para suas
instalacBes em Brasilia ou no Rio de Janeiro, em 2013.
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5.24

Informagdes sobre Locagdo de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgéo

QUADRO A.5.2.4 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE
MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome:
UG/Gestéo: [ cNPJ:
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Nivel de Escolaridade Exigido dos
e Contratual de Trabalhadores Contratados
Ano do Identificaga E o
% xecucdo das
Contrat | Area | Natureza o do Atividad
0 Contrato Elijplsil tividades
Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2012 12 0 65/2012 05.058.935/0001-42 | 09.07.12 | 08.07.14 [ 03 | 03 | 21 | 21 P
2013 04 0 02/2013 10.660.342/001-91 | 28.01.13 | 27.01.14 | 02 | 02 A
2013 02 0 04/2013 | 10.475.904/0001-27 | 01.03.13 | 28.02.14 02 | 02 A
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M)
Area: Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
1. Seguranga; Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato;
2. Transportes; (C) Efetivamente contratada.
3. Informética;
4. Copeiragem;
5. Recepcao;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacdes;
8. Manutenc¢do de bens mdvies
9. Manutenc¢do de bens imdveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos

5.2.5 Analise Criticados itens 5.2.3e5.2.4

Os contratos de terceirizagdo desta UJ encontram-se regulares quanto a sua contratacdo e
execucao.
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5.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 19 24 22 23 135.046,43
1.1 Area Fim 15 18 17 19 122.638,43
1.2 Area Meio 4 6 5 4 12.388,00
2. Nivel Médio 3 3 2 4 4.020,00
2.1 Area Fim 3 3 2 4 4.020,00
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 22 27 24 27 139.066,43
Fonte: SIAPE/SIAFI
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6 PARTE A, ITEM6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.°127, DE 15/5/2013

6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a)  Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos:

Lei N° 1.081, de 13 de abril de 1950;

Instrucdo Normativa n°6, de 6 de agosto de 1994, Ex-MARE;
Decreto N° 6.403, de 17 de margo de 2008;
Instrucdo Normativa N° 3, de 15 de maio de 2008.

b)  Importéncia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ:

A frota de veiculos da FUNAG é composta por trés veiculos. Dois veiculos de
servico comum para transporte de pessoal a servico e na realizagdo de atividades
especificas de distribuicdo das publicacdes editadas pela Fundacdo. Um veiculo para uso
institucional, executivo, de seu Presidente. A frota de veiculos constitui importante
instrumento para a consecucdo da atividade fim desta fundacdo no que se refere a

promocao da politica externa brasileira.

c) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por
grupos, segundo a classificagdo que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de
representacdo, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizacdo por
grupo e geral:

Grupo: Veiculos de Servicos Comuns

Quant. Veiculos Utilizacio Caracteristicas Usuario
NO transporte Veiculo bésico -
1 de essogl 3 Transporte de | automovel - capacidade e | Servidor em
ser\ei o pessoal motorizacdo compativeis |servigo externo
¢ com 0 Servico
No transporte Transporte . - Servidores por
de pessoal a . Veiculo bésico - van - )
. coletivo e de . .~ | necessidade do
Servico e capacidade e motorizagéo :
1 A carga leve e P Servico e no
realizacédo de L S compativeis com o
- atividades ; transporte de
atividades " Servico .
" especificas carga em servicgo
especificas
TOTAL DE VEICULOS DO GRUPO 2
Grupo: Veiculos de transporte institucional
Quant. Veiculos Utilizagdo Caracteristicas Usuario

No transporte de
autoridades em servico

Automovel -
capacidade e
motorizacdo
compativeis com o
Servicgo

Autoridades referidas
no art. 5° do Decreto
6.403/08

TOTAL DE VEICULOS DO GRUPO

TOTAL DE VEICULOS DA FROTA
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d)  Média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacao

[IPN4)

contida na letra “c” supra:

Grupo Grupo
. - Veiculos de transporte
Veiculos de servigos comuns O
institucional
Km rodado Km rodado VeECl:<Icr)n dreOSrzig orte
VAN Veiculo Basico ulo de transp
institucional
5.084 10.202 9.284
Média Anual de Km rodado Média AnuglrSeOKm rodado
Grupo . P
. : Veiculos de transporte
Veiculos de servicos comuns S
institucional
7.643 9.284
Média Anual de Km rodado - FROTA
8.190

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos:

Grupo Idade Média da Frota
Veiculos de
) 6,5 anos
Servicos comuns
Veiculos de
transporte 5 meses
institucional

f)  Custos associados a manutencdo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisGes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela
administracdo da frota, entre outros):

Custos de Manutencdo da frota
Combusti\slei PE?Q(?S;SS/ obSriegz;g??os Licenciamgnt Tercz(ierri\;ﬁ;)é de
Lubrificantes DPVAT Motorista
R$ 6.480,52 R$ 6.590,97 R$ 351,73 R$ 102,82 R$ 62.032,00
Custo Total de Manutencgéo da frota R$ 75.558,04

g) Plano de substituigéo da frota:

N&o foi prevista a substituicdo de veiculos.
h)  Raz0es de escolha da aquisi¢do em detrimento da locacéo:
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A Fundacdo Alexandre de Gusmdo — FUNAG ndo dispunha de veiculo para uso
institucional, executivo, de seu Presidente. Optou-se pela aquisicdo do veiculo para uso
institucional, uma vez que o valor mensal para locacdo diaria de veiculo executivo com
motorista supera em média 300% acima do valor mensal da aquisicdo do veiculo,
considerando o periodo de 5 anos, mais 0s servicos terceirizados de motorista. Os valores
de referéncia para o célculo realizado foram baseados nos custos de locacdo desses
servigos e nos valores de motorista executivo.

i)  Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacdo eficiente e
economica do servigo de transporte:

O Setor de Apoio Administrativo e Patriménio, da Divisdo de Administracdo da FUNAG,
tem como parte de suas atribuigdes o controle do uso e a manutencao dos veiculos oficiais.
Para assegurar uma prestacdo eficiente e econdmica do servico de transporte, o setor utiliza
formularios para requisicdo de transporte e para controle de abastecimento, bem como
mantém atualizado um banco de dados com informagfes de manutencdo e gestdo de
contrato de terceirizagdo para servigos de motorista.

Requisicdo de Transporte — formulario padrdo de Unica via com as seguintes informacoes:
Setor demandante, nome do requerente, data, hora, placa do veiculo, nome do motorista,
local de saida, endereco do destino, motivo da saida, assinaturas do requerente, do
motorista e do responsavel pela Divisdo de Administracéo.

Autorizacdo para Abastecimento de Veiculos — formulario padrdo numerado, em duas vias,
com as seguintes informac0es: data, identificacdo do veiculo, placa do veiculo, tipo de
combustivel, quantidade de litros por abastecimento, valor do abastecimento, hodémetro,
assinaturas do motorista e do responsavel pela Divisdo de Administracéo.

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de terceiros

Apesar de se aplicar a natureza da Fundacéo, ndo existem contetdos a serem declarados no
exercicio, uma vez que a frota de veiculos utilizada pertence a prépria UJ.
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6.2 Gestdo do Patrimoénio Imobiliario

Apesar de se aplicar a natureza da Fundacdo, ndo existem contetdos a serem declarados no
exercicio, tendo em vista que a mesma nao possui patrimonio imobiliario, nem sob sua gestéo.

6.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

Apesar de se aplicar a natureza da Fundacéo, ndo existem conteidos a serem declarados no
exercicio, tendo em vista que a mesma ndo possui patrimoénio imobiliario.

6.2.2 Discriminacéo dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ. Exceto imével funcional

Apesar de se aplicar & natureza da Fundacdo, ndo existem contetdos a serem declarados no
exercicio, tendo em vista que a mesma ndo possui patrimodnio imobiliario.

6.2.3 Discriminacdo de Imdveis Funcionais da Uni&o sob Responsabilidade da UJ

Apesar de se aplicar & natureza da Fundacdo, ndo existem contetdos a serem declarados no
exercicio, tendo em vista que a mesma ndo possui patrimdnio imobiliario.

6.3 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis Locados de Terceiros

Apesar de se aplicar a natureza da Fundacgdo, ndo existem conteldos a serem declarados no
exercicio, tendo em vista que a mesma ndo possui patrimdnio imobiliario.

Analise Critica:

A UJ ndo dispBe de patrimdnio imobiliario.

75



7 PARTEA,ITEM 7, DO ANEXO I1 DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013
7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

7.1 Gestdo da Tecnologia da Informacéo (TI)

Quadro A.7.1 — Gestao Da Tecnologia Da Informacgéo Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1.

Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracdo da

Instituicao:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

3
;\x

X | monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestao e
uso corporativos de TI.

X |aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes
mais relevantes quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulacao sistematica de planos para gestdo e uso
corporativos de TI, com foco na obtencdo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacao corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de Tl junto as
unidades usuarias em termos de resultado de negdcio institucional.

X |aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl
aos requisitos legais, regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a
instituicao.

S NMANNANTARN NG

Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decisdes relativas a gestao e ao uso
corporativos de TI.

X

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negécio institucional para compor o
Comité de TI.

X

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a Alta
ministrac¢éo da instituicdo:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de
TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de T1, para 2013.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso
corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso

corporativos de TI.
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Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos
para 0 negocio e a eficicia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacdo e
toma decis0es a

respeito quando as metas de resultado nédo séo atingidas.

Nenhuma das op¢Oes anteriores descreve a situacdo desta instituicao.

)

Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria

formal em 2013, por iniciativa da propria instituicao:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informacao.

X
Auditoria de seguranca da informacao.
Auditoria de contratos de TI.
Auditoria de dados.
X
Outra(s). Qual(is)?
N&o foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2012.
4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo) ou

instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participacao das areas de negocio.

A elaboracéo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicao.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negocio.

O PDTI vincula as acBes de T a indicadores e metas de servi¢os ao cidadao.

O PDTI relaciona as ag¢Oes de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL
completa do PDTI:

Em relacdo a gestdo de informacao e conhecimento para o negocio:

Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X

Ha sistemas de informac&o que dao suporte aos principais processos de negdcio da instituicao.

X

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada
sistema de informacdo que da suporte ao respectivo processo de negacio.

6.

Em relacdo a gestdo da seguranca da informacao, a instituicdo implementou formalmente

(aprovou e publicou) os seguintes processos corporativos:

| Inventario dos ativos de informacéo (dados, hardware, software e instalagées).
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Classificagdo da informagdo para o neg6cio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgagdo
ostensiva ou classificacdo sigilosa).

Analise dos riscos aos quais a informacéo critica para o0 negocio esta submetida, considerando
0s objetivos de disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacao.

7. Em relacdo as contratacdes de servicos de T1: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes
(3) usualmente (4) sempre

(4) sao feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacao.

( 4 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negoOcio que se pretende atender com a
contratacao.

(3) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracao de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuragéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados
conforme padrdes estabelecidos em contrato.

(1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé
suporte aos termos contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidadao (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das
opcodes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddao ndo sera
publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidadao sera
publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluira servicos mediados por TI (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas nédo incluiu servicos mediados por T (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servicos mediados por T1 (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-
Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servicos de governo eletrénico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta
para situacOes especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo anélise mais adequada
dos dados encaminhados e melhorias para o proximo questionario.

Em relacdo ao item 4, foi aberto chamado de auxilio ao SISP, por meio do sistema C3S, para
criacdo e implantacdo do PDTI da FUNAG, o que esta sendo aguardado pelo Comité de TI da UJ.
Em relacdo ao item 7, ndo houve contratacdo de servigcos de desenvolvimento de sistemas. Os
sistemas sdo desenvolvidos pela equipe de informatica que pertence ao Quadro de Pessoal da UJ.
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7.1.1 Andlise Critica

A FUNAG dispde de uma equipe reduzida no campo tecnologia da informacéo e gestdo do
conhecimento, que integra seu Quadro de Pessoal, a qual vem realizando as atividades assinaladas
acima, buscando otimizar, atualizar, modernizar e ampliar os servi¢os para o publico interno e
externo da UJ.
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8 PARTEA, ITEMS8, DO ANEXO Il DADN TCU N.° 127, DE 15/5/2013

8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

8.1 Gestdao Ambiental e Licitacfes Sustentaveis

QUADRO A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagao
LicitacBes Sustentaveis 1123145
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas X

licitagdes que levem em consideracdo 0S processos de extracdo ou

fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias primas.

[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

Nos editais de licitacbes, é solicitada a apresentacdo da Declaracdo de
Sustentabilidade, conforme Instru¢cdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de
2010, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG).

2. Em uma andlise das aquisi¢es dos ultimos cinco anos, os produtos X
atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de
matéria-prima e maior quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles X
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que nao
prejudicam a natureza (ex. produtos reciclados, atdéxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatdrios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboracdo X
dos termos de referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, 1ll) ou projetos basicos
(Lei 8.666/1993, art. 9°, 1X) realizados pela unidade, é avaliado se a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e
produtoras (ex: ISO) é uma situacdo predominante no mercado, a fim de
avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratacdo (Lei
10.520/2002, art. 1°, paragrafo Gnico in fine), como critério avaliativo ou
mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e servigos.

[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo

ambiental tem sido considerada nesses procedimentos?

ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2 - bens sejam constituidos, no todo ou em
parte, por material reciclado, atoxico, biodegradavel.

INMETRO - certificagdo com produtos sustentaveis ou de menor impacto
ambiental em relacdo aos seus similares.

ANVISA - produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificagdes e especificacdes.

Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994 - equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos.

Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999 - destinacdo ambiental
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adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis.

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19 de janeiro de 2010 /
Declaragédo de Sustentabilidade Ambiental.

Diretiva ROHS (Restriction of Certain Hazardous Substances) - bens néo
conhegam substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram X

para 0 menor consumo de energia e/ou &gua (ex: torneiras automaéticas,

lampadas econdmicas).

[1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da
aquisicdo desses produtos sobre o consumo de &gua e energia?

Todas as lampadas utilizadas pela UJ sdo fluorescentes, propiciando menor

consumo de energia.

6. No Gltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: | X [T ]

papel reciclado).

1 Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de X
reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

(1 Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia
tem sido manifestada nos procedimentos licitatorios?

Sacolas reutilizaveis em substituicdo as de plastico e pilhas recarregaveis.

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de X
logistica reversa, quando aplicaveis ao objeto contratado (Decreto
7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o X
art. 16 do Decreto 7.746/2012.

[1 Se houver concordancia com a afirmacao acima, encaminhe anexo ao

relatério o plano de gestdo de logistica sustentavel da unidade.

* Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel — PLS. (Anexo ).

10.  Paraa aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos X
de durabilidade e qualidade (analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.
11.  Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos X

de engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencéo e
operacionalizacdo da edificacéo, a reducdo do consumo de energia e agua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, X
bem como sua destinagéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Consideracdes Gerais:
Metodologia: analise dos quesitos realizada por grupo de servidores da area de administragéo.

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo
aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito
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na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente
aplicado no contexto da UJ.

8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

A FUNAG encontra nas dependéncias do Ministério das RelagBes Exteriores e vem
aderindo e corroborando com todas as campanhas e a¢Ges promovidas por aquela Pasta, visando
estimular o uso racional de papel, energia elétrica e 4gua. Nesse contexto, a UJ dispGe apenas de
controle e acompanhamento dos resultados em relacdo ao uso racional de papel, cujos custos
pertencem a sua gestao.

QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Ano de
Nome do Programa Adesao Resultados
— Quantidade | _ Valor
el Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
R$ R$
Papel S77 il 1.499 4.616,00 7.896,00 R$ 12.984,00
) néo se ndo se néo se ndo se néo se nio se aplica
Agua aplica aplica aplica aplica aplica
Energia ndo se ndo se néo se ndo se néo se nio se aplica
Elétrica aplica aplica aplica aplica aplica P
N & \\ R$
&\\\\\\& & \ Total 4.616,00 |R$7.896,00 | R$ 12.984,00

Fonte: Funag e SIAFI
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9 PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N°127, DE 15/5/2013

9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

9.1 Tratamento de Deliberagdes Exaradas em Acérddo do TCU

9.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

Apesar de se aplicar a natureza da Fundacéo, ndo existem contetidos a serem declarados no

exercicio, tendo em vista que ndo ocorreram DeliberacBes do TCU para esta UJ, no exercicio de
2013.

9.1.2 Deliberac6es do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Apesar de se aplicar & natureza da Fundacdo, ndo existem contetdos a serem declarados no
exercicio, tendo em vista que ndo ocorreram Deliberacdes do TCU para esta UJ e nem havia
pendéncias de atendimento a Deliberagdes ao final do exercicio de 2013.
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9.2 Tratamento de Recomendacdes do OCI

9.2.1 Recomendacdes do Orgao de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Apesar de se aplicar a natureza da Fundacgéo, ndo existem conteudos a serem declarados no

exercicio, tendo em vista que ndo ocorreram recomendacbes do Orgdo de Controle Interno a
FUNAG, em 2013.

9.2.2 Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Apesar de se aplicar a natureza da Fundag&o, ndo existem contetdos a serem declarados no
exercicio, tendo em vista que ndo ocorreram recomendacdes do Orgdo de Controle Interno a
FUNAG, em 2013, e ndo haviam pendéncias a serem atendidas ao final do exercicio.
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9.3 Informagdes Sobre a Atuagio da Unidade de Auditoria Interna

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ.

A Auditoria Interna da Unidade Jurisdicionada composta por apenas 01 (um) auditor interno. No
organograma da UJ, a Auditoria Interna est& subordinada e posicionada a Presidéncia da FUNAG.

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacoes.

Analise dos processos administrativos de pagamentos, de licitacdo, de dispensa e inexigibilidade de
licitagdo, de convénio, dos procedimentos e controles de almoxarifado, patriménio e transporte,
bem como o acompanhamento dos processos de servigos terceirizados, passagens/diarias no SCDP
e ainda das contas contdbeis junto ao SIAFI; das conformidades diérias sobre a instrucdo
documental nos processos e assessoria interna por meio de orientacbes quanto aos procedimentos
administrativos e devida instrucdo processual, bem como, acompanhamento do envio as Divisdes da
FUNAG quanto aos documentos recebidos da Secretaria de Controle Interno — CISET e do Tribunal
de Contas da Unido — TCU e seu fiel e devido cumprimento.

c) Relacdo entre a quantidade de recomendacdes feitas e a quantidade de recomendacdes
implementadas pela alta geréncia.

Por a Unidade Jurisdicionada contar em suas dependéncias com o real e presente efetivo pessoal em
exercicio de apenas 64 servidores, dos quais 59 estdo lotados em Brasilia/DF e 05 no Centro de
Histéria e Documentacdo Diploméatica — CHDD/RJ, para o periodo considerado ndo se fez
necessario emitir recomendacfes formais e expressas no ambito da Auditoria Interna, sendo
exaradas tdo somente orientacdes e medidas saneadoras adotadas de imediato na andlise dos
processos e nas averiguacdes da Auditoria nas respectivas divisdes da Unidade Jurisdicionada.

d) Descricéo das rotinas de acompanhamento das ac¢fes gerenciais de implementacéo das
recomendacdes exaradas pela auditoria interna.

Né&o foram exaradas recomendacdes pela auditoria interna da UJ, apenas orientagcdes e medidas
administrativas saneadoras na analise dos processos, com rotina praticamente diaria de seu
cumprimento, considerando que antes do efetivo pagamento todos 0s processos passam
anteriormente pela Auditoria.

e) Informacé&o da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna.

Nos exercicios ha a existéncia sisteméatica do Plano de Auditoria referente a averiguagdes nas
divisbes da Unidade Jurisdicionada previamente agendadas, para analise dos procedimentos
adotados, contagem de material, publicagOes, verificagdo nos sistemas competentes e nos controles
expressos, bem como, pelo reduzido universo de servidores da UJ e seus processos € possivel
efetivar o constante monitoramento dos resultados ao longo do exercicio, pela analise diaria dos
processos em seus diversos tramites, antes e apés a realizacdo do pagamento, o que resultou em
significativa reducdo de ocorréncias que se fizessem necessérias expedicdo de recomendagdes,
sendo exaradas no ato da verificagdo a competente orientacdo a fim de sanear e erradicar equivocos
processuais e procedimentais.
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f) Como se dé a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendacdes
feitas pela auditoria interna e a aceitagdo dos riscos pela ndo implementacao de tais
recomendacoes.

A ciéncia é feita por meio de memorando emitido pela auditoria dirigido ao Presidente da UJ, com a
de vida solicitacdo de envio as competentes divises da mesma para ciéncia e fiel cumprimento,
sendo a certificagcdo de conhecimento registrada com a aposic¢ao de assinatura, data e carimbo sobre
0 aviso de recebimento da peca, quando ha ocorréncia de recomendacdes e 0s devidos riscos frente
ao ndo cumprimento. Da mesma forma procede-se quanto ao teor do cumprimento das decisdes do
TCU e do OCI.

g) Descricdo da sistematica de comunicacgdo a alta geréncia, ao conselho de administracao e ao
comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao
decidir ndo implementar as recomendac6es da auditoria interna.

Esta ocorréncia ndo se aplicou a Unidade Jurisdicionada em face da sua ndo incidéncia.
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9.4 Declaragao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

9.4.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigac¢des Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.9.4.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E
SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacao em Relacdo as Posse ou Inicio Final do Final do
Funcdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exercicio de Exercicio de Exercicio
a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, . .
Financeir
Emprego ou Emprego ou o
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 25 25
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n° | Entregaram a DBR 25
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo
Obrigados a entregar a DBR 64 64
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 64 64
N&o cumpriram a obrigacdo
Funcbes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 17 17
(Cargo, Emprego, Fungéo de Entregaram a DBR 17 17
Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obrigacdo

Fonte: Pastas Funcionais/DRH-Funag

9.4.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes

As exigéncias decorrentes da Lei 8.730/93 foram cumpridas por todos os servidores da
Unidade Jurisdicionada.

A Unidade responsavel nesta UJ pelo gerenciamento e o recebimento da DBR € a Divisao
de Recursos Humanos que, por possuir um quadro reduzido de servidores, 0 acompanhamento e
controle de entrega das DBR ¢ realizado por planilha no Excel. A recepcdo das DBR é realizada em
papel, conferidas com o original e lacradas. As DBR sdo mantidas em arquivo, lacradas, em
envelope lacrado, com a assinatura do servidor no local do lacre, fechado, ficando sob a
responsabilidade da referida Divisdo de Recursos Humanos.
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9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

Apesar de ser aplicavel a natureza juridica da Unidade Jurisdicionada, ndo existem contetidos

a serem declarados no exercicio para este subitem, tendo em vista que ndo foi identificado nenhum
caso de dano ao Erério.
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9.6 Alimentacao SIASG E SICONV

QUADRO A.9.6 — MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE
DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, Annita Valléria Calmon Mendes, CPF n° 516706231-49, Chefe da
Divisdo de Administracdo, exercido na Divisdo de Administracdo da Fundacéo
Alexandre de Gusmé&o, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que
todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigcos Gerais — SIASG
e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme
estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Brasilia, 77de ja

fo de 2014.
e 9
Annit;é/glerla Calmon k/lendes

516.706.231-49

Chefe da Divisdo de Administracdo/Fundacdo Alexandre de Gusmao

DECLARACAO

Eu, Roberto Carlos Guimardes Torres, CPF n°® 399.335.391-91,
Coordenador de Administracdo e Financas, exercido na Fundacdo Alexandre de
Gusmao, declaro junto aos Orgdos de controle interno e externo que todas as
informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até
o0 exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente,
no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG e no Sistema de
Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV, conforme estabelece o art. 17
da Lei n° 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios
anteriores.

Brasilia, 07 de janeiro de 2014.
_.-"'f:l..r'_ T
Roberto Carlds Guimardes Torres
39 .335.391-91

Coordenador de Administracéo e Finangas / Fundacao Alexandre de Gusmao

89




10 PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO |11 DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013

10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Unidade Jurisdicionada, em seu sitio eletrdnico, disponibiliza um icone intitulado de
“Fale Conosco”, o qual tem a finalidade de tornar acessivel a comunicacdo com dos cidaddos com a
Fundagdo. Esse icone disponibiliza, no campo “Assunto”, local adequado para reclamacdes,
dendncias, sugestdes, bem como solicitacdes pertinentes a esfera de atuacdo da FUNAG.

Ainda neste contexto, a Unidade Jurisdicionada atendem de inteiro teor o disposto na Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, a qual dispde sobre o Servigo de Informagdes ao Cidaddo —
SIC.

Permanentemente, o publico-alvo da UJ, interno e externo, se manifesta, formalmente,
quanto a satisfacdo em relagdo a atuacdo, aos produtos e servigos que a Fundagdo. Esses
documentos sdo encaminhados aos setores competentes da Fundacdo para conhecimento,
providéncias, se necessarias, e arquivo.
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11 PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 Medidas Adotadas para Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

A Fundacdo Alexandre de Gusmao vem aplicando os dispositivos contidos na NBC T 16.9 -
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Quanto a Exaustdo, a mesma ndo se aplica a natureza da
Unidade Jurisdicionada.

No que se refere a NBC T 16.10, que dispbe sobre Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e
Passivos em Entidades do Setor Publico, esta UJ aplica parcialmente seus dispositivos, utilizando
apenas o que se aplica a sua natureza e realidade.

No que tange a “Reavaliagdo e Redugdo ao valor recuperavel” a UJ ndo trabalha com contas
ou grupos de contas cujos valores de mercado variem significativamente em relacdo aos valores
registrados, portanto, as reavaliacOes serdo realizadas a cada quatro anos, conforme estabelece o
item 65, letra b, da macrofuncéo 02.03.30, constante do Manual SIAFI.

Esta UJ, em 2013, desenvolveu e implantou o seu proprio Sistema de Calculo de Depreciacdo
e Controle Patrimonial. Esse Sistema foi concebido e alimentado pelos servidores do Quadro de
Pessoal da FUNAG.

A metodologia adotada para estimar a vida util econémica do ativo, bem como a avaliacdo
dos bens maveis, é a da macrofuncdo 02.03.30, conforme exposto no Manual SIAFI, tabela de vida
util padrdo do Tesouro Nacional, item 27.

A metodologia de célculo da depreciacdo, amortizacdo e exaustdo adotada estd de acordo
com o item 31 da macrofuncéo 02.03.30 do Manual SIAFI, ou seja, a partir do primeiro dias do més
seguinte a data da colocacdo do bem em utilizacéo.

A taxa utilizada nos para os célculos foi a do Manual SIAFI, macrofuncdo 02.03.30, também
constante do item 27 do citado Manual SIAFI.

Quanto a avaliacdo e mensuracao das disponibilidades, dos critérios de dividas, dos estoques,
dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido, ndo aplicam a Unidade
Jurisdicionada, a qual se aplicam as regras de contabilidade publica e o que se encontra refletido
nos Balancgos e Demonstragdes a UJ.

Sobre o impacto da utilizagdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UJ, a partir da depreciacéo, o Patriménio teve um decréscimo decorrente da
perda de valor dos ativos imobilizados.
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Declaragdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstragdes Contébeis

11.2.1 Declaracéo Plena

11.2.1 Declaracio Plena

QUADRO A.11.2.1 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacio completa (UJ)

Cédigo da UG

Fundagdo Alexandre de Gusmao

244001

Relatorio de Gestdo.

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagcdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do
Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2013, refletem adequada
e integralmente a situag@o orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarag@o.

Local Brasilia

Data

08/01/2014

Contador

2 Everaldo Brandido Rocha
Responsivel

CRCn°

010771/0-3 DF

P
,//
o 7 =
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11.2.2 Declaracédo com Ressalva

A declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstra¢Ges Contabeis se deu
de forma Plena, sem ressalvas, ndo se aplicando a UJ, no exercicio de 2013, o presente subitem.
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11.3 Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n® 4.320/1964 e pela NBC
T 16.6 aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2008

A FUNAG executa sua contabilidade pelo Sistema Integrado de Administracdo e
Financeira do Governo Federal — SIAFI, encontrando-se, em anexo as suas Demonstracdes

Contabeis.

Quanto as Notas Explicativas, essas ndo se aplicam uma vez que esta Unidade
Jurisdicionada executa sua contabilidade integralmente pelo SIAFI.
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__.SIAFIZOl3—CONTABIL—DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 08Jan2014 AS 05:17 USUARIO : EVERALDO
UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (FECHADO) TELA: 1
BALANCO - DEMONSTRACAO DAS DISPONIBILIDADES CONF. SEM RESTRICAO
EXERCICIO
COMPOSICAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 2013
COMPOSICAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 0,00
CREDITOS EM CIRCULACAO 723.493,39~
CREDITOS A RECEBER 723.493,39-
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 723.493,39-
LIMITE DE SAQUE C/VINCULACAO DE PAGAMENT 723.493,39-
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP 0,00
DEPOSITOS 579,00
CONSIGNACOES 579,00
OBRIGACOES EM CIRCULACAO 653.257,.61
OBRIGACOES A PAGAR 651.858,74
FORNECEDORES 1.589,75
DO EXERCICIO 1.589;75
RESTOS A PAGAR 650.268, 99
CONTINUA...

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONGERAREL PF5=BALANCETE
‘PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA




__-SIAFIZO13—CONTABIL—DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 08Jan2014 AS 05:17 USUARIO : EVERALDO
UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (FECHADO) TELA: 2
BALANCO - DEMONSTRACAO DAS DISPONIBILIDADES CONF. SEM RESTRICAO
EXERCICIO
COMPOSICAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 2013
NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR 650.268, 99
CREDORES DIVERSOS 898,87
DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 898,87
VALORES EM TRANSITO EXIGIVEIS 500,00
SAQUE POR CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO 500,00
SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO DO EXERCICIO 69.656,78
DISPONIBILIDADES P/FONTE DE RECURSOS 69.656,78
DISPONIBILIDADE DE RESTOS A PAGAR 0,00
LIMITE DE RESTOS A PAGAR - RECEBIDO 0,00

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONGERAREL PF5=BALANCETE
"PF7=RECUA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA



__VSIAFIZO13—CONTABIL—DEMONSTRA—CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 08Jan2014 AS 05:17 USUARIO : EVERALDO
UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (FECHADO) TELA: 3
BALANCO - FINANCEIRO CONF. SEM RESTRICAO
EXERCICIO
INGRESSOS 2013
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER i 0,00
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES 0,00
EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR 0,00
CONTINUA...

PF1=AJUDA PF3=SAI P4=CONGERAREL PF5=BALANCETE
‘PF7=RECUA PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA
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___ SIAFI2013-CONTABIL-DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 08Jan2014 AS 05:17 USUARIO : EVERALDO
UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO)  ANO (FECHADO) TELA: 4
BALANCO - FINANCEIRO CONF. SEM RESTRICAO
EXERCICIO
DISPENDIOS 2013
DISPENDIOS ' 19.903.603, 39
DESPESAS CORRENTES 17.623.842,35
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.205.525,83
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.328.153, 33
OUTRAS DESPESAS 10.328.153,33
DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 1.090.163,19
DESPESAS DE CAPITAL 87.507,80
INVESTIMENTOS 87.507, 80
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 3.307, 65
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS CONCEDIDAS 0,00
REPASSE CONCEDIDO 0,00
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 3.307,65
TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS 3.307, 65
CONTINUA. ..

PF1=AJUDA PF3=SAI P4=CONGERAREL PF5=BALANCETE
PF7=RECUA PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA
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__'SIAFIZOl3-CONTABIL—DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 08Jan2014 AS 05:17 USUARIO : EVERALDO
UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (FECHADO) TELA: 5
BALANCO - FINANCEIRO CONF. SEM RESTRICAO
EXERCICIO
DISPENDIOS 2013
DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 2.188.945,59
VALORES EM CIRCULACAO 723.:493;39
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER 723.493,39
OBRIGACOES EM CIRCULACAO 812.244,67
FORNECEDORES 0,00
DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
CONVENIOS A PAGAR 0,00
RP'S NAO PROCESSADOS - INSCRICAO 811.345,80
OUTROS DEBITOS 898,87
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES 653.207,53
BAIXA DE DIREITOS 653.207,53
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 653.207,53
INCORPORACAO DE OBRIGACOES 0,00
CONTINUA...

PF1=AJUDA PF3=SAI P4=CONGERAREL PF5=BALANCETE
PF7=RECUA PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA

At
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r

__'SIAFIZ0l3—CONTABIL—DEMONSTRA—CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)
POSICAO ATE: 08Jan2014 AS 05:17 USUARIO : EVERALDO
UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO

MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (FECHADO) TELA: 6
BALANCO - FINANCEIRO CONF. SEM RESTRICAO
EXERCICIO
DISPENDIOS 2013
RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR 0,00
0,00

OUTRAS INCORPORACOES DE OBRIGACOES

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONGERAREL PF5=BALANCETE
PF7=RECUA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA
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___ SIAFI2013-CONTABIL-DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 08Jan2014 AS 05:17

MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (FECHADO)
BALANCO - PATRIMONIAL

ATIVO
ATIVO
ATIVO FINANCEIRO
CREDITOS EM CIRCULACAO
LIMITE DE SAQUE C/VINC.DE PAGAMENTO
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP
ATIVO NAO FINANCEIRO
REALIZAVEL A CURTO PRAZO
CREDITOS EM CIRCULACAO
RECURSOS A RECEBER P/PAGTO DE RP-RETIFIC
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS
OUTROS CREDITOS EM CIRCULACAO
BENS E VALORES EM CIRCULACAO
ESTOQUES

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONGERAREL PF5=BALANCETE

PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA

USUARIO :
UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO

EVERALDO

TELA:

CONF. SEM RESTRICAO

EXERCICIO
2013

171534
123%
723.
723

1.899.
824.
674.

670.

3
150.
150.

300,74
49339
493,39
493,39

0,00
461, 94
869, 96
241,67

0,00
820,67
421,00
628,29
628,29

1

CONTINUA...
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__ SIAFI2013-CONTABIL-DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 08Jan2014 AS 05:17

MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (FECHADO)
BALANCO - PATRIMONIAL

ATIVO
PERMANENTE
IMOBILIZADO
BENS MOVEIS E IMOVEIS
DEPRECIACOES, AMORTIZACOES E EXAUSTOES
INTANGIVEL
ATIVO REAL
ATIVO COMPENSADO
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS

RESPONSABILIDADES POR VALORES, TITULOS E B

DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

PF1=AJUDA PF3=SAI P4=CONGERAREL PF5=BALANCETE

PF7=RECUA PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA

USUARIO : EVERALDO
UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO

TELA: 2
CONF. SEM RESTRICAO
EXERCICIO
2013

1.074.591,98
1.018:352;52
1:026:196,27
7.843,75-
56.239,46

2. 622:.955,33
14.530.345,41
14.530.345,41
500,00
867.994, 60
13.661.850,81

CONTINUA...

PF12=RETORNA
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! __ SIAFI2013-CONTABIL-DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 08Jan2014 AS 05:17 USUARIO : EVERALDO
UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (FECHADO) TELA: 3
BALANCO - PATRIMONIAL CONF. SEM RESTRICAO
EXERCICIO
PASSIVO 2013
PASSIVO 17.153.300,74
PASSIVO FINANCEIRO 653.836, 61
DEPOSITOS 579,00
CONSIGNACOES 579,00
OBRIGACOES EM CIRCULACAO 653.257,61
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 2.488,62
FORNECEDORES - DO EXERCICIO 1.589,75
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER 0,00
DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 898,87
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 650.268, 99
A LIQUIDAR 650.268,99
VALORES EM TRANSITO EXIGIVEIS 500,00
PASSIVO NAO FINANCEIRO 650.268, 99~
‘ CONTINUA...

PF1=AJUDA PF3=SAI P4=CONGERAREL PF5=BALANCETE
PF7=RECUA PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA
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__ASIAFIZO13—CONTABIL—DEMONSTRA—CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 08Jan2014 AS 05:17

MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (FECHADO)
BALANCO - PATRIMONIAL

PASSIVO
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER
RETIFICACAO DE RP NAO PROCESSADOS A LIQUID
PASSIVO REAL
PATRIMONIO LIQUIDO
PATRIMONIO/CAPITAL
PATRIMONIO
RESULTADOS ACUMULADOS
RESULTADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL
RESULTADO DO PERIODO
SITUACAO PATRIMONIAL ATIVA
SITUACAO PATRIMONIAL PASSIVA

PF1=AJUDA PF3=SAI P4=CONGERAREL PF5=BALANCETE

PF7=RECUA PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA

USUARIO : EVERALDO
UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO

TELA: 4
CONF. SEM RESTRICAO
EXERCICIO
2013
650.268,99-
0,00
650.268, 99-
3.567,62
2:619.387;71
1+:774.833,32
1.774.833,32
0,00
0,00
0,00
844.554,39
2.622.955,33
1.778.400,94-
CONTINUA...

PF12=RETORNA
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__>SIAFIZOl3—CONTABIL—DEMONSTRA—CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 08Jan2014 AS 05:17 USUARIO : EVERALDO
UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (FECHADO) TELA: 5
BALANCO - PATRIMONIAL CONF. SEM RESTRICAO
EXERCICIO
PASSIVO 2013
PASSIVO COMPENSADO 14.530.345,41
COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS 14.530.345,41
VALORES, TITULOS E BENS SOB RESPONSABILIDA 500,00
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS 867.994, 60
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS 13.661.850,81

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONGERAREL PF5=BALANCETE
PF7=RECUA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA

Eneraldo Crm i
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__YSIAFIZ0l3-CONTABIL-DEMONSTRA—CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 08Jan2014 AS 05:17 USUARIO
UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (FECHADO)

BALANCO - VARIACAO PATRIMONIAL

VARIACOES ATIVAS
VARIACOES ATIVAS
ORCAMENTARIAS
RECEITAS CORRENTES
RECEITA DE SERVICOS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DEDUCOES DA RECEITA
INTERFERENCIAS ATIVAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS
REPASSE RECEBIDO
MUTACOES ATIVAS
INCORPORACOES DE ATIVOS
AQUISICOES DE BENS
INCORPORACAO DE CREDITOS

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONGERAREL PF5=BALANCETE
PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA

EVERALDO

TELA:

CONF. SEM RESTRICAO
EXERCICIO
2013

20.266.741,10

HE

LT
13765
LY.

213
143
140

3

618.
618.
618.
.449.
845.
253.
592.

CONTINUA...

.636,89
.612, 61
.304,96
+307; 65

0,00
113, 27
113; 27
133,24
911,01
659,29
418,07
241,22
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__ SIAFI2013-CONTABIL-DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 08Jan2014 AS 05:17

MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (FECHADO)
BALANCO - VARIACAO PATRIMONIAL

VARIACOES ATIVAS
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO
INTERFERENCIAS ATIVAS
MOVIMENTO DE FUNDOS A DEBITO
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS
INCORPORACOES DE ATIVOS
INCORPORACAO DE BENS MOVEIS
INCORPORACAO DE BENS INTANGIVEIS
INCORPORACAO DE DIREITOS
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS
RESULTADO PATRIMONIAL
DEFICIT

PF1=AJUDA PF3=SAI P4=CONGERAREL PF5=BALANCETE

PF7=RECUA PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA

USUARIO : EVERALDO
UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO

TELA:

CONF. SEM RESTRICAO

EXERCICIO
2013

604.251,72
1.055.104,21
0,00
0,00
1.058.104,21
713.279,74
16.539,00
0,00
696.740,74
341.824,47
0,00
0,00

CONTINUA...

PF12=RETORNA
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__‘SIAFIZO13-CONTABIL-DEMONSTRA—CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 08Jan2014 AS 05:17

MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (FECHADO)
BALANCO - VARIACAO PATRIMONIAL

VARIACOES PASSIVAS
VARIACOES PASSIVAS
ORCAMENTARIAS
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INTERFERENCIAS PASSIVAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
REPASSE CONCEDIDO
MUTACOES PASSIVAS
DESINCORPORACOES DE ATIVOS

PF1=AJUDA PF3=SAI P4=CONGERAREL PF5=BALANCETE

PF7=RECUA PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA

USUARIO :
UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO

CONF. SEM RESTRICAO

20+
17.

17

10.

PF12=RETORNA

T

EXE

266.
715.
«623.
<205
328.
.090.

87
87

4
4

CONTINUA...

EVERALDO

ELA:

RCICIO
2013
741,10
447,84
842,35
525,83
153,33
163;19
507,80
.507,80
0,00
0,00
0,00
.097,69
.097,69
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__-SIAFIZO13-CONTABIL—DEMONSTRA—CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 08Jan2014 AS 05:17

MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (FECHADO)
BALANCO - VARIACAO PATRIMONIAL

VARIACOES PASSIVAS
LIQUIDACAO DE CREDITOS
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO
INTERFERENCIAS PASSIVAS
MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO
DECRESCIMOS PATRIMONIAIS
DESINCORPORACOES DE ATIVOS
BAIXA DE BENS MOVEIS
BAIXA DE DIREITOS
AJUSTES DE BENS, VALORES E CREDITOS
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO
INCORPORACAO DE PASSIVOS
RESULTADO PATRIMONIAL
SUPERAVIT

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONGERAREL PF5=BALANCETE

'PF7=RECUA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA

USUARIO : EVERALDO
UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO

TELA: 4

CONF. SEM RESTRICAO
EXERCICIO

2013

4.097,69
1.706.738,87
3.307,65
3.307,65
1.703.431,22
930.258,94
236.939;20
693.319,74
7.843,75
7.843,75
765.328,53
844.554,39
844.554,39
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___ SIAFI2013-CONTABIL-DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

DADOS REFERENTES A : 08Ja2014 as 05:17 USUARIO : EVERALDO
MES DE REFERENCIA : DEZEMBRO (FECHADO) ANO (FECHADO) PAGINA : 01
UNIDADE GESTORA : 244001 FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
GESTAO : 24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
BALANCO : ORCAMENTARIO CONF. SEM RESTRICAO
RECETITAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA
RECEITAS CORRENTES 135.867,00 135.867,00
RECEITAS DE SERVICOS 135.867,00 135.867,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00
SUBTOTAL I .wvwsenveoens « o e 135.867,00 135.867,00
TOTRL wosesssssassssss s wesosms 135.867,00 135.867,00
DEFICIT TOTAL ...cvvesosoaeseaesos 0,00 0,00
TOTAL GERAL c:ciecscsvecsssannsosan 135.867,00 135.867,00
CONTINUA...

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONGERAREL PF5=BALANCETE
‘PF7=RECUA PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA
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___ SIAFI2013-CONTABIL-DEMONSTRA-CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

DADOS REFERENTES A : 08Ja2014 as 05:17 USUARIO : EVERALDO
MES DE REFERENCIA : DEZEMBRO (FECHADO) ANO (FECHADO) PAGINA : 02
UNIDADE GESTORA : 244001 FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
GESTAO : 24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
BALANCO : ORCAMENTARIO CONF. SEM RESTRICAO
DESPESAS DOTACAO INICIAL DOTACAO ATUALIZADA
CREDITOS INICIAIS/SUPLEMENTARES 17.079.742,00 18.490.642,00
DESPESAS CORRENTES 16.979.742,00 18.390.642,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.267.651,00 7.567.651,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.712.091,00 10.822.991,00
DESPESAS DE CAPITAL 100.000,00 100.000,00
INVESTIMENTOS 100.000,00 100.000,00
SUBTOTAL T w5 :'sssmmmesnesossss 17.079.742,00 18.490.642,00
TOTAL suonisss s 5 & &6 coR@seim e Sie s 17.079.742,00 18.490.642,00
TOTAL: GERAL w55 s ¢ » o« wisvsossi ovsvens o ts @ 4 » 17.079.742,00 18.490.642,00

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONGERAREL PF5=BALANCETE
PF7=RECUA PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA
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__ASIAFIZOl3—CONTABIL—DEMONSTRA—CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 08Jan2014 AS 05:17

UG/GESTRO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO

MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (FECHADO)
BALANCO - DEMONSTRACAO DAS DISPONIBILIDADES

COMPOSICAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

COMPOSICAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS
CREDITOS EM CIRCULACAO
CREDITOS A RECEBER
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER
LIMITE DE SAQUE C/VINCULACAO DE PAGAMENT
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP
DEPOSITOS
CONSIGNACOES
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
OBRIGACOES A PAGAR
FORNECEDORES
DO EXERCICIO
RESTOS A PAGAR

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONGERAREL PF5=BALANCETE

‘PF8=AVANCA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA

EVERALDO

TELA:

CONF. SEM RESTRICAO
EXERCICIO

2013

723
723.
723.
723

653,
651.
1
L2
650.

CONTINUA...

0,00
493,39-
493,39~
493,39~
493,39~

0,00
579,00
579,00
257 .61
858,74
589,75
589,75
268,99
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__‘SIAFI20l3—CONTABIL—DEMONSTRA—CONBALANUG (CONSULTA BALANCO DA UG)

POSICAO ATE: 08Jan2014 AS 05:17 USUARIO :

UG/GESTAO: 244001/24290 - FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
MES DE REF.: DEZEMBRO (FECHADO) ANO (FECHADO)
BALANCO - DEMONSTRACAC DAS DISPONIBILIDADES

COMPOSICAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR

CREDORES DIVERSOS

DEBITOS DIVERSOS A PAGAR
VALORES EM TRANSITO EXIGIVEIS

SAQUE POR CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO DO EXERCICIO

DISPONIBILIDADES P/FONTE DE RECURSOS
DISPONIBILIDADE DE RESTOS A PAGAR

LIMITE DE RESTOS A PAGAR - RECEBIDO

PF1=AJUDA PF3=SAI PF4=CONGERAREL PF5=BALANCETE
"PF7=RECUA PF9=RAZAO CONTABIL PF11=DIREITA PF12=RETORNA

EVERALDO

TELA:

CONF. SEM RESTRICAO

EXERCICIO

69.
69.

2013
650.

268,99
898,87
898,87
500,00
500,00
656,78
656,78

0,00

0,00
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11.4 Demonstragdes Contébeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976

Este item ndo se aplica natureza juridica desta UJ.

11.5 Composigdo Acionaria das Empresas Estatais

Este item ndo se aplica natureza juridica desta UJ.

11.5.1 Composicéo Acionaria do Capital Social como Investida

Este subitem ndo se aplica natureza juridica desta UJ.

11.5.2 Composicgédo Acionaria do Capital Social como Investidora

Este subitem ndo se aplica natureza juridica desta UJ.

11.6 Relatoério de Auditoria Independente

Este item ndo se aplica natureza juridica desta UJ.
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12 PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

12.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

Todas as informagdes sobre a gestdo da Fundacdo Alexandre de Gusmao, referentes ao
exercicio de 2013, constam do presente Relatorio de Gestdo, encontrando-se esta UJ a disposicdo
para quaisquer esclarecimentos ou informagdes adicionais julgadas necessarias.
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PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU Ne° 127/2013 - CONTEUDO ESPECIFICO POR
UNIDADE JURISDICIONADA OU GRUPO DE UNIDADES AFINS

Os itens que compdem a parte B do Anexo Il & Decisdo Normativa — TCU n° 127/2013, que
tratam de um conjunto de contetdos especificos, ndo se aplicam a realidade e/ou natureza juridica
da Fundac&o e, por essa razdo, ndo integram o presente Relatorio de Gestdo Individual.
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RESULTADOS E CONCLUSOES (“B” — Partes do Relatorio de Gestio, Item “5”, alinea
“d”do ANEXO III DA DN TCU N.° 127/2013

A Fundacdo promoveu e/ou apoiou, ao todo, em 2013, 145 atividades de andlise e
divulgacdo da politica externa brasileira, de relacdes internacionais e da historia diplomatica do
Brasil, sendo 58 seminérios, conferéncias, cursos, exposicdo, participagdo em feiras, langamentos e
outros eventos de natureza cultural e pedagoOgica, além da edicdo de 71 publicacdes,
disponibilizadas por meio da sua biblioteca virtual, com download e acesso gratuito pelos cidadé&os,
e, recentemente, disponibilizadas 15 obras em formato e-books. Também foi implementado o
cadastro de referéncias em relagdes internacionais e politica externa.

Os indicadores previstos para o exercicio de 2013 foram: 1) a realizacdo direta ou em
parceria de 18 debates, incluindo cursos, seminarios, concursos, conferéncias, palestras e outros
eventos culturais e pedagdgicos, tendo sido realizados 20, com um cumprimento de 11% (onze por
cento) acima do previsto; 2) a edicdo de 60 publicactes, tendo sido publicadas 71 obras, com uma
superacdo em 18% (dezoito por cento).

Visando ampliar a divulgacéo, a difusdo e a reflexdo sobre temas das relagfes internacionais e
da histdria diplomatica brasileira, foram doadas 122.150 publicacBes no Pais e 10.258 para 140
paises, no exterior, totalizando 132.408 publicacGes entregues as bibliotecas e aos formadores de
opinido publica no decorrer do exercicio de 2013.

O Orcamento da atividade finalistica foi executado em 100% (cem por cento), no que diz
respeito aos recursos or¢amentarios alocados diretamente pela Unido e recursos proprios, que sao
decorrentes de vendas de publicacbes. Ao todo, foram liquidados, no decorrer de 2013,
aproximadamente 99% (noventa e nove por cento) dos recursos empenhados. Foram inscritos em
restos a pagar cerca de 1% (um por cento).

Quanto aos recursos orcamentarios alocados no Orcamento da Fundacdo para gestdo e
administracdo, foram executados cerca de 99% (noventa e nove). Desses recursos, ficaram inscritos
em restos a pagar aproximadamente 18% (dezoito por cento) da dotacdo disponibilizada e
empenhada.

Dessa forma, esta UJ superou as dificuldades encontradas para a realizacdo de seu objetivo e
metas previstas para o exercicio de 2013, por meio de planejamento de suas atividades e
racionalizacdo dos recursos humanos, orcamentarios e financeiros, tendo eficacia, eficiéncia e
efetividade nos resultados alcangados e no cumprimento de sua missao institucional.

Para o exercicio de 2014 estdo previstas a realizacdo, direta ou em parceria, de debates,
incluindo cursos, seminarios, conferéncias, workshops, dialogos, palestras e mesas redondas, além
da edicédo de publicacGes e sua disponibilizacdo de forma gratuita para download e no formato de e-
books, nos campos da politica externa, das relagdes internacionais e da memoria diplomatica do
Brasil.
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ANEXO — |
Item 8, subitem 8.1 — “9” — da Parte A do anexo Il da DN TCU N°127 de 15/05/2013

Plano de Gestao de Loqistica Sustentavel — PLS
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OBJETIVO

O Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel — PLS da Fundacdo Alexandre de Gusmao,
conforme Instrucdo Normativa n° 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacgdo, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, estabelece ferramentas de planejamento com objetivos e responsabilidades
definidas, acdes, metas, prazos de execu¢do e mecanismos de monitoramento e
avaliacdo, que permitem estabelecer préticas de sustentabilidade e racionalizacdo de
gastos e processos na Administracio Piblica.

DOS CONCEITOS

I - logistica sustentdvel: processo de coordenagiio do fluxo de materiais, de servigos e de
informacodes, do fornecimento ao desfazimento, que considera a protecdo ambiental, a
justica social e o desenvolvimento econdmico equilibrado;

IT - critérios de sustentabilidade: parametros utilizados para avaliacdo e comparagdo de
bens, materiais ou servicos em func¢io do seu impacto ambiental, social e econdmico;

III - praticas de sustentabilidade: acdes que tenham como objetivo a construcdo de um
novo modelo de cultura institucional visando a insercdo de critérios de sustentabilidade
nas atividades da Administracdo Publica;

IV - préticas de racionalizacdo: acOes que tenham como objetivo a melhoria da
qualidade do gasto piiblico e continua primazia na gestdo dos processos;

V - coleta seletiva: coleta de residuos sélidos previamente segregados conforme sua
constitui¢do ou composi¢io;

VI - coleta seletiva solidaria: coleta dos residuos recicldveis descartados, separados na
fonte geradora, para destinacdo as associagdes e cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis;

VII - residuos recicldveis descartados: materiais passiveis de retorno ao seu ciclo
produtivo, rejeitados pelos 6rgios ou entidades da Administracdo Piblica;

VIII - material de consumo: todo material que, em razdo de sua utilizacdo, perde
normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utilizaciio limitada a dois anos;

IX - material permanente: todos os bens e materiais que, em razio de sua utilizagdo, ndo
perdem sua identidade fisica, mesmo quando incorporados a outros bens, tendo
durabilidade superior a dois anos;

X - inventdrio fisico financeiro: relacdo de materiais que compdem o estoque onde
figuram a quantidade fisica e financeira, a descric@o, e o valor do bem; e

XI - compra compartilhada: contratacdo para um grupo de participantes previamente
estabelecidos, na qual a responsabilidade de conduc¢do do processo licitatério e
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gerenciamento da ata de registro de precos serdo de um O6rgdo ou entidade da
Administracio Ptblica Federal.

DA COMISSAO GESTORA

A Comissdao Gestora do Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel — PLS da
Fundagio Alexandre de Gusmao, instituida pela Portaria N° 230 de 22 de novembro de
2012, composta por trés servidores, tem a atribuicdo de elaborar, monitorar, avaliar e
revisar o PLS.

DO CONTEUDO

O Plano de Gestio de Logistica Sustentdvel — PLS da Fundacio Alexandre de Gusmao
¢ composto por quatro eixos.

1 — Inventdrio atualizado de bens e materiais com identificacdo de similares de menor
impacto ambiental para substitui¢do, conforme Instrugio Normativa SEDAP n° 205, de
8 de abril de 1988, ou normativo que a substituir, conforme Anexo I e Anexo II deste
Plano;

2 — Relatério de préticas de sustentabilidade e de racionalizacdo do uso de materiais e
servigos que abrangem os seguintes temas e conforme Anexo I1I deste Plano.

2.1 - Material de consumo compreendendo papel para impressdo, copos
descartdveis e cartuchos para impressao;

2.2 - Energia elétrica;

2.3 - Agua e esgoto;

2.4 - Coleta seletiva;

2.5 - Qualidade de vida no ambiente de trabalho;

2.6 - Compras e contratacdes sustentdveis, compreendendo, pelo menos, obras,
equipamentos, servicos de vigilancia, de limpeza, de telefonia, de processamento de
dados, de apoio administrativo e de manutencdo predial; e

2.7 - Deslocamento de pessoal, considerando todos os meios de transporte, com
foco na reducdo de gastos e de emissdes de substincias poluentes.

3 — Responsabilidades, metodologia de implementagio e avaliacio do plano.
4 — Acoes de divulgacdo, conscientizacdo e capacitacio. Essas iniciativas deverdo ser

incluidas no Plano Anual de Capacitagio da Fundagdo Alexandre de Gusmao, de acordo
com o disposto no Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006.

DA AVALIACAO

Os resultados alcancados nas praticas de sustentabilidade e racionalizaciio do
uso de materiais e servicos serdo avaliados semestralmente pela comissdo gestora,
utilizando os indicadores elencados no Anexo IV.
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DOS PLANOS DE ACAO

Para cada tema do Relatdrio de prdticas de sustentabilidade e de racionaliza¢do do uso
de materiais e servicos, serd criado um Plano de Acdo, conforme Anexo V, com os
seguintes topicos:

1 - objetivo do Plano de Agdo;

2 - detalhamento de implementacdo das acdes;

3 - unidades e dreas envolvidas pela implementacdo de cada acdo e respectivos
responsaveis;

4 - metas a serem alcangadas para cada acao;

5 - cronograma de implantacao das acdes; e

6 - previsdo de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios
para a implementacdo das agoes.

ELABORACAO DOS PLANOS DE ACAO
Na elaboracio dos PLS poderdo ser observadas as seguintes iniciativas:

1 - Programa de Eficiéncia do Gasto Piblico - PEG, desenvolvido no dmbito da
Secretaria de Or¢amento Federal do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio -
SOF/MP;

2 - Programa Nacional de Conservacdo de Energia Elétrica - Procel, coordenado pela
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Energético do Ministério de Minas e
Energia - SPE/MME;

3 - Agenda Ambiental na Administraciio Piblica - A3P, coordenado pela Secretaria de
Articulacdo Institucional e Cidadania Ambiental do Ministério do Meio Ambiente -
SAIC/MMA;

4 - Coleta Seletiva Soliddria, desenvolvida no ambito da Secretaria-Executiva do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - SE/MDS;

5 - Projeto Esplanada Sustentdvel - PES, coordenado pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, por meio da SOF/MP, em articulacio com o MMA, MME e MDS;
e

6 - Contratacdes Publicas Sustentdveis - CPS, coordenada pelo 6rgao central do Sistema
de Servicos Gerais - SISG, na forma da Instrucdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de
2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo - SLTI/MP.

DOS RESULTADOS

Os resultados alcangcados a partir da implantacdo das acOes definidas no PLS
deverdo ser publicados semestralmente no site da Fundacdo Alexandre de Gusmao,
apresentando as metas alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores, conforme
Anexo VI

DO RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
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Ao final de cada ano, deverd ser elaborado relatério de acompanhamento do PLS
de forma a evidenciar o desempenho da Fundacido Alexandre de Gusmao, contendo a
consolidacdo dos resultados alcancados e a identificacdo das acOes a serem
desenvolvidas ou modificadas para o ano subsequente.

Os relatérios deverdo ser publicados no site da Fundacdo Alexandre de Gusmao
e encaminhados eletronicamente a Secretaria Executiva da CISAP.
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