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PARTE “A” - CONTEUDO GERAL - INFORMAGOES GERAIS SOBRE A GESTAO



ITEM 1 DA PARTE “A” DO ANEXO 11 DA DN TCU N°108/2010

1) Identificacdo da UJ - Relatorio de Gestéo Individual

Quadro A.1.1 - Identificagao da UJ no Relatdrio de Gestao Individual

Poder e Orgao de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagdo: Ministério das Relagdes Exteriores | Codigo SIORG: 000299

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Fundacdo Alexandre de Gusméo

Denominagéo abreviada: FUNAG

Cddigo SIORG: 000299 | Cédigo LOA: 35201 | Cédigo SIAFI: 244001

Situacio: ativa

Natureza Juridica: Fundacédo Publica
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2)

ITEM2DA PARTE “A” DO ANEXO 11 DA DN TCU N°108/2010

Informacoes sobre planejamento e gestdo orcamentaria e financeira da Unidade,

considerando o atingimento dos objetivos e metas fisicas e financeiras, bem como as acdes

administrativas consubstanciadas em projetos e atividades

2.1)Responsabilidades Institucionais da Unidade

I.Competéncia Institucional

Realizar e promover atividades culturais e pedagogicas no campo das relacdes internacionais e
da histéria diplomatica do Brasil;

realizar e promover estudos e pesquisas sobre problemas atinentes as rela¢fes internacionais;
divulgar a politica externa brasileira, em seus aspectos gerais;

contribuir para a formacdo no Pais de uma opinido publica sensivel aos problemas de
convivéncia internacional;

apoiar a preservacdo da memoria diplomatica do Brasil; e

desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades.

I11.Objetivos Estratégicos

A Fundacdo Alexandre de Gusméao tem como objetivos estratégicos:

promover reflexdes e debates, bem como realizar estudos e pesquisas sobre os temas da politica
externa brasileira, das relagfes internacionais e historia diplomatica do Brasil, por meio das
atividades culturais e pedagdgicas;

divulgar e difundir os temas da politica externa brasileira, das relacfes internacionais e historia
diplomética do Brasil, com vistas a formacdo de opinido publica sensivel aos temas de
convivéncia internacional e o acesso pelos cidaddos em geral, utilizando parcerias e estratégias de
comunicagéo diferenciadas;

editar publicacbes nos campos da politica externa brasileira, das relagdes internacionais e da
historia diplomatica do Brasil, tornando-as disponivel ao seu publico-alvo, em especial por meio
de doacGes e disponibiliza¢do gratuita em sua biblioteca virtual ou de vendas; e

implementar projetos e apoiar outras atividades de interesses comuns em suas areas de atuagéo.

Nesse contexto, para o exercicio de 2011, foi prevista a realizacdo de 50 (cinquenta) “Atividades

de Andlise e Divulgacdo da Politica Externa Brasileira, de Relac¢fes Internacionais e da Histdria
Diplomatica do Brasil”’,no ambito do Programa n° 1279 - Analise e Difusdo da Politica Externa
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Brasileira, do Plano Plurianual — PPA, das quais foram concretizadas ao todo 165 atividades, o que
representou 330% de execucao das metas fisicas,sem contar com23 publicacdes editadas, que haviam
sido inscritas em Restos a Pagar do exercicio de 2010.

Integraram as atividades realizadas48 (quarenta e oito) eventos nacionais e internacionais,
abrangendo encontros, palestras, seminarios, cursos e conferéncias, que contaram com a participacao
de diplomatas, académicos, especialistas brasileiros e estrangeiros, formadores de opinido e pessoas
da sociedade civil interessadas nos temas; a participacdo em feiras e bienais de livros, no Pais e no
exterior; a realizacdo de lancamentos de publicacGes; e a implementacdo de estandes promocionais de
vendas de livros, em especial nos Anexos | e Il do Ministério das Relagdes Exteriores.

Foram editadas 140 (cento e quarenta) obras sobre temas da politica externa, das relagdes
internacionais e da histéria diplomatica no Brasil. Dessas, 117 (cento e dezessete) foram concluidas
com recursos de 2011 e 23 (vinte e trés) se encontravam inscritas em Restos a Pagar de 2010.

Com vistas a ampliacdo da difusdo e divulgacdo dos temas da politica externa e internacional,
foram utilizadas diversas ferramentas, destacando-se o novo site www.funag.gov.br, que contém
informac@es, material sobre os eventos realizados e as obras editadas pela Fundacdo, as quais sao
disponibilizadas a sociedade, de forma gratuita, por meio da Biblioteca Digital.

Ainda no &mbito da difusdo e divulgacdo, foram doados e entregues 475.755livros, no Pais e no
exterior, em especial para bibliotecas e formadores de opinido publica.

A maioria dos eventos sdo gravados e editados em DVDs, que sdo entregues aos participantes
dos eventos, aos formadores de opinido e as televisdes abertas e comunitérias.

As metas finalisticas alcancadas encontram-se refletidas, também, no indicador geral do
Programa do PPA, que teve um indice anual de 83,20% de variacdo percentual do nimero de
atividades de divulgacéo realizadas no exercicio de 2011 sobre o numero de atividades de divulgagdo
realizadas no ano anterior.

Quanto a forca de trabalho desta UJ, em 2011, a FUNAG contou com 117 recursos humanos nas
Unidades da Fundacdo, em Brasilia (92) e no Rio de Janeiro (25), incluindo-se servidores efetivos,
requisitados, comissionados sem vinculo, em exercicio descentralizado na Fundacao, estagiarios e
terceirizados. Ndo foram levados em consideracdo nesses numeros os servidores em licencas de
longo prazo e cedidos para outros Orgaos.

A acdo “Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e
Requalificagdo” abrangeu diversos campos do conhecimento, tendo beneficiado os servidores com
113 capacitagdes de curta, média e longa duragéo.

A acdo “Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periodicos” restou
prejudicada, tendo em vista que o Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo regulamentou e
redefiniu a sua forma de contratacdo somente no dia 22 de novembro de 2011, revogando a
realizacdo dos exames por convénio de autogestdo, o0 que excluiu a possibilidade de proceder os
referidos exames pela GEAP, com quem a FUNAG mantinha Convénio para tal finalidade.

Os recursos or¢amentarios disponibilizados e recursos proprios arrecadados em 2011 foram
voltados, em sua grande maioria, para o alcance dos resultados finalisticos. Assim, foram
implementadas as seguintes atividades especificas, cada més, além das publicacbes que se
encontravam em Restos a Pagar de 2010:



Fevereiro

. Nova impressdo do livro "A Parceria Estratégica Sino-Brasileira: origens, evolucdes e
perspectivas (1993-2006)";

. Nova impressao do livro "Viagens no Multiculturalismo”;

. Edicdo do livro "Domicio da Gama em Washington - Guia de Pesquisa”; e

. Edicdo do livro "A Heranca Africana no Brasil e no Caribe - The African Heritage in Brazil

and the Caribbean".

Marco

. Realizacdo da Reunido do Conselho de Administracdo Superior da Fundacdo Alexandre de
Gusmao, em Brasilia, no dia 25 de margo;

. Realizacdo do "1l Seminario sobre Pesquisas em RelacGes Internacionais - REI", em Brasilia,
nos dias 29 e 30 de marco;

. Realizacdo do "Ill Seminario Brasil/Noruega Perspectivas sobre Paz e Reconciliagdo", em

Brasilia, no dia 30 de marco;

Nova impressao do livro "A Ascensdo da China como Poténcia: fundamentos politicos
internos;e
. Nova impressdo do livro "Japdo, China e a Integracdo Econémica do Leste Asiatico: O papel
de Estados Nacionais e Redes Produtivas".

Abril

. Participacdo na 37° Feira Internacional del Libro de Buenos Aires, em Buenos Aires -
Argentina, entre os dias 19 de abril a 9 de maio;

. Realizacdo do "IX Curso para Diplomatas Sul-Americanos"”, no Rio de Janeiro, no periodo de
4 a 15 de abril;

. Realizacdo do "Seminario Preparatdrio Rio + 20: os Novos Desafios do Desenvolvimento
Sustentavel”,no Rio de Janeiro, no dia 29 de abril;

. Nova impresséo do livro "Integracdo: Sonho e Realidade na América do Sul";

. Nova impressao do livro "China - 111 CNPEPI "O Brasil no mundo que vem ai";

. Edicéo do livro "The Candidate's Handbook: English - 22 Edic¢ao";

. Edicéo do livro "A Politica Externa da Inglaterra: Analise Histdrica e Orientacdes Perenes™;

. Edicéo do livro "WORTUBUKU - Sranantongo para brasileiros™;

. Edic&o do livro "Alianga das Civiliza¢des - O Férum do Rio de Janeiro™;

. Edicédo do livro "The Quest for Regional Integration in Africa, Latin America and Beyond in
the Twenty Century: Experience, Progress and Prospects"

. Edicéo conjunta do livro "Tratado de Direto Internacional Publico™, vol.1, 3% edicdo (parceria
FUNAG/Editora Quartier Latin);

. Edicéo conjunta do livro "Tratado de Direto Internacional Publico”, vol.2, 3% edicdo (parceria
FUNAG/Editora Quartier Latin);e

. Edicéo conjunta do livro "Tratado de Direto Internacional Publico", vol.3, 32 edicdo (parceria

FUNAG/Editora
Quartier Latin).

Maio

. Apoio a realizacdo do IV CONSEGI - Congresso Internacional Software Livre e Governo
Eletrénico, em Brasilia, no periodo de 11 a 13 de maio;
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. Apoio a realizacdo do Encontro Nacional de Estudantes de Relac¢Ges Internacionais — ENERI,
em Brasilia, no periodo de 18 a 21 de maio;

. Apoio a realizacdo do VIII Forum de RelacBes Internacionais do Centro Universitario
Fundacdo Santo André, em Santo André - S&o Paulo, no periodo de 23 a 27 de maio;

. Participacdo na "Feira do Livro de Praga”, em Praga - Republica Tcheca, no periodo de 12 a
15 de maio;

. Realizacdo do "Curso sobre Politica Externa e Consular para o Conselho de Representantes de
Brasileiros no Exterior - CRBE", em Brasilia, no periodo de 2 a 6 de maio;

. Nova impressao do livro "A Heranca Africana no Brasil e no Caribe - The African Heritage in
Brazil and the Caribbean";

. Edicéo do "Folder Institucional™;

. Edicdo do livro "Dados Abertos para a Democracia na Era Digital - IV Congresso
Internacional Software Livre e Governo Eletronico";e

. Edicdo do livro "Das Rela¢des Historicas Cabo Verde/Brasil™.

Junho

. Realizacdo do "Seminario Autonomia Econdémica e Empoderamento da Mulher"”, no Rio de
Janeiro, nos dias 9 e 10 de junho;

. Realizacdo do "Seminério Internacional Brasil e China no Reordenamento das Relagdes
Internacionais”, no Rio de Janeiro, nos dias 16 e 17 de junho.

. Edigéo do livro "Cagadores de Nuvens — Em Busca da Diplomacia™;

. Edicéo do livro "Relacdo Brasil — Estados Unidos no Setor de Energia”;

. Edicéo do livro "Diplomacia Cultural™;

. Edicéo do livro "Revista Mundo Afora—Politicas de Promocao da Igualdade de Género";

. Edicéo do livro "A Irradiacdo Empresarial Espanhola na América Latina™;

. Edicéo do livro "Governanca da Internet™;

. Edig&o do livro "I Curso para Diplomatas Africanos — Textos Académicos";e

. Nova impressao do livro "Estatuto da Fronteira Brasil-Uruguai”

Julho

. Realizag¢do do “Seminario Brasil-Uruguai: os proximos 20 anos”, no Rio de Janeiro, dia 22 de
julho;

. Participacdo na 162 Feira do livro de Lima, Peru,no periodo de 20 de julho a 02 de agosto;

. Apoio a realizacdo da Conferéncia Gilberto Amado;

. Nova impressao do livro “Cultura Politica e Elementos de Analise da Politica Venezuelana”;

. Nova impressdo do livro “Aprovacao de Tratados Internacionais pelo Brasil”;

. Edicao do livro “Geopolitica das Drogas -Textos Académicos”;

. Nova impressdo do livro “Wortubuku - Sranantongo para brasileiros”;e

. Edigdo do livro “IX Curso para Diplomatas Sul-Americanos - Textos Académicos”.

Agosto

. Apoio a realizacdo do “Seminario Infraestrutura Turistica, Megaeventos Esportivos e
Promocdo da Imagem do Brasil no Exterior — TCU”,em Brasilia, nos dias 16 e 17 de agosto;

. Realizagao do evento “RIO + 20 Reunido Informal de Consultas”, no Rio de Janeiro, nos dias
22 e 23 de agosto;

. Apoio a realizagdo do “9° Congresso Brasileiro de Direito Internacional”, em Brasilia, no

periodo de 24 a 27 de agosto;
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. Realizacio do “Seminario "O Centendrio de San Tiago Dantas e a Politica Externa
Independente”, em Brasilia, no dia 30 de agosto;

. Apoio a realizagdo do “Seminario Brasil-Estados Unidos para a Eliminacdo da Discriminagéo
Etnico-Racial e a Promogdo da Igualdade”, em Brasilia, no periodo de 31 de agosto a 2 de setembro;
. Apoio a realizacdo da "Simulacdo da Organizacdo das Nacdes Unidas”, em Fortaleza, no
periodo de 31 de agosto a 4 de setembro;

. Edicao do livro “I Curso para Diplomatas Africanos — Livro”;

. Edigdo do livro “Politicas de Inovagdo no Brasil e nos Estados Unidos: a busca da
competitividade - oportunidades para a a¢do diplomatica”;

. Nova impressdao do livro “Relagdes Brasil-Estados Unidos no Setor de Energia: do

Mecanismo de Consultas sobre Cooperacdo Energética ao Memorando de Entendimento sobre
Biocombustiveis (2003-2007)”;

. Edicao do livro “V Conferéncia Nacional de Politica Externa e Politica Internacional -
CNPEPI —Degravagao”;

. Edigao do livro “Cordel San Tiago Dantas”;

. Edigéo do livro “Infraestrutura Turistica, Megaeventos Esportivos e Promocdo da Imagem do
Brasil”.

. Edi¢ao do livro “Usos da Historia: A Diplomacia Contemporanea dos Estados Balticos™;

. Nova impressao do livro “Os Biocombustiveis na Matriz Energética Alema: possibilidades de
cooperagdo com o Brasil”;

. Edigao do livro “O Fim da Era do Petroleo e a Mudanca do Paradigma Energético Mundial:
Perspectivas e Desafios”;

. Edigao do livro “Politica Externa Independente: San Tiago Dantas”;

. Edigdo do livro “A Heranga Africana no Brasil e no Caribe - Edigao Atualizada”; e

. Edicéo dos textos do "grupo de Trabalho Informal sobre Crime Cibernético".

Setembro

. Realiza¢do do Seminario "Crime Cibernético e o Direito Internacional”, em Brasilia, nos dias
5 e 6 de setembro;

. Realizag@o do “II Curso para Diplomatas Africanos”, no Rio de Janeiro, nos dias 12 a 23 de
setembro;

. Realizag¢do do Seminario “A América do Sul e a Integragdo Regional”, no Rio de Janeiro, nos
dias 28 de setembro;

. Apoio a realizacdo do "Il Forum Centro Oeste de RelacGes Internacionais - FocoRI", em
Brasilia, nos dias 1 a 3 de setembro;

. Apoio a realizacdo do " United Nations Modelo of Sdo Paulo - UNSO7, em Franca — Séo
Paulo, no periodo de 19 a 24 de setembro;

. Participacdo na XV Bienal Internacional do Livro do Rio de Janeiro, no Rio de Janeiro, no
periodo de 1 a 11 de setembro;

. Participacdo na VIII Bienal Internacional do Livro de Pernambuco, em Recife - Pernambuco,
de 23 de setembro a 02 de outubro;

. Nova impressao do livro“Manual do Candidato - Politica Internacional”;

. Nova impressao do livro “Governanga da Internet: Aspectos da Formag¢dao de um Regime
Global e oportunidades para a agdo diplomatica”;

. Edigdo do livro “Autonomia Economica e Empoderamento da Mulher - Textos Académicos”;

. Nova impressdo do livro “Manual do Candidato - Histéria Mundial Contemporéanea (1776-
1991)”;

. Edi¢ao do livro “Os Bancos de Desenvolvimento e a Integragdo da América do Sul: bases
para uma politica de cooperagao’;

. Nova impressao do livro “Em Meio a Crise: Souza Dantas e a Franga ocupada -1940-1942";
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. Edicéo do livro “O Brasil e a Cooperag¢ao Sul-Sul em trés momento de Politica Externa”;

. Nova impressao do livro “Documento da Politica Externa Independente - Volume I”’;

. Edicao do livro “III Seminario sobre pesquisas em Relagdes Econdmicas Internacionais”;

. Edicdo dos textos "Carta de Montevidéu n® 17 ";

. Edicédo dos textos apoio”Seminario América do Sul e a Integracdo Regional '; e

. Edicao dos textos académicos "Seminario América do Sul e a Integragcdo Regional".

Qutubro

. Participacdo na Bienal do Livro da Bahia, em Salvador, no periodo de 28 de outubro a 06 de
novembro;

. Participacdo na Semana de Relagdes Internacionais do UniCEUB, em Brasilia, nos dias 17 a
21 de outubro;

. Participacdo na 632 Feira Internacional do Livro de Frankfurt, Alemanha, nos dias12 a 16 de
outubro;

. Participacdo no 12° MINIONU - Modelo Intercolegial de Simulagdo da Organizagdo das
Nacdes Unidas, em Belo Horizonte, no periodo de 08 a 11 de outubro;

. Participacdo no Oficina Cultural Candido Portinari - Prosa de Saberes, em Ribeirdo Preto -
Séo Paulo, no dia 27 de outubro;

. Edicéo do livro "Esporte, Poder e Relagdes Internacionais — 32 Edicao";

. Edicéo do livro "O Visconde do Uruguai e sua atuacdo Diplomatica para a consolidacdo da

politica externa do Império™;
. Edicéo do livro "A Criacdo do Fundo de Garantia do MERCOSUL.: vantagens e proposta"

. Edicéo do livro "Dez Anos do Processo de Kimberley: elementos, experiéncias adquiridas e
perspectivas para fundamentar a atuacdo Diplomatica brasileira™;

. Edico do livro "A rede de Ativismo transnacional contra o Apartheid na Africa do Sul";

. Edicdo do livro "Direitos Humanos e seguranca Internacional: o tratamento de temas de
Direitos Humanos no Conselho de Seguranca das Na¢6es Unidas™;

. Edicéo do livro "A Arquitetura de Paz e Seguranca Africana”;

. Edicdo do livro "Diplomacia, Desenvolvimento e sistemas nacionais de inovacao: estudo

comparado entre Brasil, China e Reino Unido";
. Edicéo do livro "Catalogo Bibliografico — BRICS- 22 Edi¢édo";

. Edicéo do livro "Diplomacia Cultural: seu papel na politica externa brasileira™;

. Nova impressao do livro "Formacion Econdémica del Brasil *;

. Edicéo do livro "Comeércio Internacional e Crescimento Econémico no Brasil™;

. Edicéo do Cartaz "Desafios e Oportunidades da Cooperagcdo Amazonica™;

. Nova impressdo do livro "Integracdo: sonho e realidade na América do Sul”;

. Nova impressao do livro "Don Casmurro";

. Edicédo do livro "Oliveira Lima e as Relag¢Ges Exteriores do Brasil: o legado de um pioneiro e
sua relevancia atual para a diplomacia brasileira";

. Edicdo do livro "Diplomata, substantivo comum de dois géneros. Um retrato da Presenca
feminina no Itamaraty no inicio do Século XXI";

. Edicéo do Folder "Desafios e Oportunidades da Cooperacdo Amazonica”;

« Edicéo do livro "O Japao";
+ Edico do livro "Integracion: suefio y Realidad en Sudamérica™;

13



+ Edicdo do livro "A Nova Arquitetura de Paz e Seguranca: Implicacbes para o
Multiculturalismo e para as Relagbes de Brasil com a Africa";

» Edicdo do livro "Armas de Destruicdo em Massa no Século XXI: Novas regras para um velho
jogo o paradigma da iniciativa de seguranca contra a proliferacdo(PSI)"; e

» Edicédo do livro "As Relagdes Brasil-CEPAL (1947-1964)".

Novembro

. Participacdo na 302 Feira do Livro de Brasilia, em Brasilia, no periodo de 11 a 20 de novembro;
. Participacdo na 32 Feira Internacional do Livro do Equador, em Quito - Equador, no periodo de
24 de novembro a 09 de dezembro;

. Participacdo na 102 edicdo da Simulacdo da Organizagdo das NagOes - SIONU, no Rio de
Janeiro, no periodo de 11 a 15 de novembro;

. Participacdo no 2° Saldo Internacional do Livro da Paraiba, em Jodo Pessoa - Paraiba, de 7 a 16
de novembro de 2011,

. Realizacdo do "Seminario Energia Nuclear Brasil-Argentina: 20 Anos da ABACC",no Rio de
Janeiro, nos dias 10 e 11 de novembro;

. Realizacdo do "Encontro Internacional Ibero-Americano em Comemoragdo ao ano
Internacional dos Afro-descendentes - CARICOM", em Salvador — Bahia, nos 16 a 18 de novembro;
. Realizacdo da "Palestra A Arte de Ser e Viver”, em Brasilia, no dia 17 de novembro;

. Realizacdo da "Homenagem ao Professor Antonio Barros de Castro”, no Rio de Janeiro, no dia
21 de novembro;

. Realizacdo do "Seminario Desafios e Oportunidades da Cooperacdo Amazonica", em Manaus -
Amazonas, nos dias 23 a 24 de novembro;

. Nova impressdo do livro "Geopolitica e Politica Externa, Estados Unidos, Brasil e América do
Sul — 22 Edicao";

. Nova impressao do livro "A Arquitetura de Paz e Seguranga Africana”;

. Edicao do livro "A Autonomia na Politica Externa Brasileira — A Politica Externa Independente
e 0 Pragmatismo Responsavel: Momentos Diferentes, Politicas Semelhantes";

. Edicdo do livro "Seminario Autonomia Econdémica e Empoderamento da Mulher — Debates";

. Edicéo do livro "Joaquim Nabuco, Embaixador — VVolume I";

. Edic&o do livro "O recente fenbmeno imigratério de nacionais brasileiros na Bélgica: um caso
singular no contexto das Comunidades Brasileiras no Exterior: anélise e perspectivas de sua insercao
na sociedade belga";

. Edicdo do livro "Il Seminario Brasil-Noruega: Perspectivas sobre a Paz e Reconciliacdo —
Textos Académicos”;

. Edicdo do livro "Imunidades Internacionais: Tribunais Nacionais ante a Realidade das
OrganizagOes Internacionais — 22 Edigdo";

. Nova impressao do livro "Repertdrio de Politica Externa: posi¢oes do Brasil (2008-2009)";

. Nova impressao do livro "Manual do Candidato - Geografia™;

. Edig&o do livro "As NagOes Unidas e a Luta Internacional contra o Racismo 22 Edigéo";

. Nova impressao do livro "A Nova Arquitetura Africana de Paz e Seguranca: implicacfes para

o multiculturalismo e para as Relagées do Brasil com a Africa";
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. Edicdo do livro "Absurdos e Milagres: um Estudo sobre a Politica Externa do
Lusotropicalismo (1930-1960)";

. Nova impressao do livro "V SISEE — Seminario Internacional do Setor de Energia Elétrica;

. Edicdo do livro "Brasil-Noruega elementos para a construcdo de parcerias em areas de
importancia estratégica";

. Edicéo do livro "Dialogos sobre a Escrita da Histdria: Brasil e Argentina (1910-1940)";

. Edigéo do Cartaz "Concurso de Redagdo — Bardo do Rio Branco 100 anos";

. Edicéo do livro "Heranga Africana no Brasil e no Caribe — Portugués™;

. Edicdo do livro "O tratamento especial e diferenciado aos paises em desenvolvimento: do
GATT a OMC";

. Edicdo do livro "Brasil e China ao reordenamento das relacdes internacionais: desafios e
oportunidades”;

. Edicdo do livro "Brasil-Uruguai: os préximos 20 anos";

. Edicdo do livro "O conceito de responsabilidade de proteger e o direito internacional
humanitario™;

. Edicao do livro "A nova rota da seda: caminhos para a presenca brasileira na Asia central;

. Edig&o do livro "Cadernos do CHDD — 18";

. Edicdo do livro "Soberania, ndo intervencdo e ndo indiferenca: reflexdes sobre o discurso
diplomatico brasileiro™;

. Edicdo do livro "A insercdo de micro, pequenas e medias empresas no processo negociador
do MERCOSUL";

. Edicdo conjunta do "X Anuério Brasileiro de Direito Internacional v. I" (parceria);

. Edicdo conjunta do "X Anuério Brasileiro de Direito Internacional V. 11" (parceria);

. Edicdo conjunta da "Colegdo para Entender o Direito Internacional pelas Cortes Domésticas"
(parceria);

. Edicédo conjunta da "Colecdo para Entender Cidadania Comunitaria” (parceria);

. Edicédo conjunta da "Colecdo para Entender Conflitos no Oriente Médio™ (parceria); e

. Edicdo dos textos académicos "Seminario Desafios e Oportunidades da cooperagdo
Amazonica".

Dezembro

. Realizacdo da Mesa redonda "O Brasil, os BRICS e a Agenda Global,em Sao Paulo, no dia 06
de dezembro;

. Apoio a realizacdo da exposicdo “I Concurso Itamaraty de Arte Contemporanea”, em Brasilia,
no dia 7 de dezembro;

. Realizacdo da "VI Conferéncia Nacional de Politica Externa e Politica Internacional -

Relagdes Internacionais em Tempo de Crise Econdmica e Politica”,em Brasilia, nos dias 07 a 08 de
dezembro;

. Edicéo do livro "IX curso para Diplomatas Sul Americanos";

. Edicéo do livro "Joaquim Nabuco, Embaixador - volume 2",

. Edicéo do livro "Diplomacia e Academia";

. Edicdo do livro na Rua "Comisséo de Direito Internacional da Organizacdo das Nacdes
Unidas" (parceria FUNAG/Editora Thesaurus);e

. Edicéo do livro na Rua "Desarmamento”(parceria FUNAG/Editora Thesaurus).
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Além das atividades relacionadas anteriormente, foram doadas, ao longo de 2011, 467.263

publicacBes para todos os Estados do Pais e 18.492para 132 paises, em especial para bibliotecas
publicas e formadores de opinido.

Restos a Pagarde 2010 — atividades concluidas em 2011

Edicdo do livro na Rua Tunisia(parceria FUNAG/Editora Thesaurus);

Edicéo do livro na Rua Sudao(parceria FUNAG/Editora Thesaurus);

Edicéo do livro na Rua Mocambique(parceria FUNAG/Editora Thesaurus);

Edicéo do livro na Rua Argélia(parceria FUNAG/Editora Thesaurus);

Edicéo do livro na Rua Nigéria(parceria FUNAG/Editora Thesaurus);

Edicéo do livro na Rua Venezuela(parceria FUNAG/Editora Thesaurus);

Edicéo do livro na Rua Equador(parceria FUNAG/Editora Thesaurus);

Edicéo do livro "The Candidate's Handbook English™;

Edicdo do livro "A Parceria Estratégica sino-brasileira: origens, evolucbes e perspectivas

(1993-2006)";

Edicéo do livro "IV CNPEPI — Seminario Reforma da ONU';

Edicéo do livro "Integracdo: Sonho e Realidade na América do Sul";

Edicéo do livro 'll Seminario sobre Pesquisas em Rela¢es Econdmicas Internacionais™;
Edicéo do livro "Historia Social da Argentina Contemporanea™;

Edicéo do livro "V Seminério Internacional do Setor de Energia Elétrica"; e
Edicéo do livro "Integracdo Latino-Americana 50 anos de ALALC-ALADI";
Nova impressédo do livro"lV CNPEPI - O Brasil no Mundo que vem ai";
Edicdo do livro "A Geopolitica das Drogas - Seminario Internacional”.

Edigdo do livro “Livro na Rua — Chile” (coedi¢ao com a Editora Thesaurus);
Edi¢do do livro “Livro na Rua — Uruguai” (coedicao com a Editora Thesaurus).
Edicao do livro “Desventuras das Nac¢des Mais Favorecidas”;

Edicdo do livro “Livro na Rua Paraguai” (coedi¢do com a Editora Thesaurus);
Edig¢ao do livro “Imagens da Diplomacia Brasileira”; e

Edicao do livro “Livro na Rua Argentina” (coedi¢ao com a Editora Thesaurus).

2.2) Estratégias de atuacdo frente as responsabilidades institucionais

I. Andlise do andamento do plano estratégico da Unidade

As principais estratégias constantes do plano estratégico e de atuacéo finalistica da Fundacéo

Alexandre de Gusmao se subdividem em:
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o realizacdo de atividades culturais e pedagdgicas, incluindo-se a promocdo de debates,
seminarios, conferéncias, cursos, concursos e outros eventos sobre os temas da politica
externa, das relagdes internacionais e da histdria diplomatica do Pais;

« realizacdo de pesquisas e estudos;

« edicdo de publicacdes especializadas;

« disponibilizagdo das obras que edita, por meio da sua biblioteca virtual, para download e
acesso gratuito pelos cidadéos;

« ampliacdo e diversificagdo das estratégias/instrumentos/ferramentas de divulgacdo e de
difusdo dos temas que trata, com vistas a atingir o seu publico-alvo.

No tocante a gestdo da UJ e do Programa do PPA as principais estratégias sdo:

o fortalecimento da sua forca de trabalho, com a criacdo da carreira de “Divulgacdo da
Politica Externa Brasileira e Internacional”;

e a capacitacdo de seus servidores;

e adequacdo da infra-estrutura de bens mdveis, equipamentos e material necessario a
execucdo das atividades; e

e manutencdo dos instrumentos de gestdo existentes e maximizacdo dos recursos humanos,
materiais, orcamentarios e financeiros disponiveis.

I1. Analise do plano de acdo referente ao exercicio de 2011

Esta Unidade Jurisdicionada implementou uma série de atividades, no decorrer de 2011, que
resultaram na superacdo das metas previstas para aquele exercicio, bem como o publico-alvo
atendido.

Um fator relevante e limitador, que integrou os ultimos Relatdrios de Gestdo desta UJ, foi a
questdo da forca de trabalho da Fundacdo no que diz respeito aos quantitativos de servidores do
Quadro de Pessoal da FUNAG, que tornavam deficitaria a forca de trabalho desta UJ. Parte da
solucdo foi obtida em 2010, com a autorizacdo e realizacdo de Concurso Publico que resultou no
preenchimento 37 cargos naquele exercicio. No entanto, dada a baixa remuneracao dos servidores,
em 2011, ocorreram diversas exoneraces/vacancias.

Deve ser registrado que a FUNAG implementa uma série de atividades complexas e que
requerem um alto grau de especializagéo, inclusive com a exigéncia adicional de dominio de idiomas.
Os cargos do Quadro de Pessoal da Fundacao séo de provimento efetivo do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo — PGPE, o que vem acarretando uma série de problemas e dificuldades
operacionais, ja que ndo se pode exigir dos perfis e atribuicbes dos cargos do PGPE o grau de
especializacdo necessario as atividades da FUNAG, merecendo registro o fato que, buscando
solucionar essa questdo, desde 2007 foi encaminhada ao Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo a proposta de criacdo da carreira de “Divulgacdo da Politica Externa Brasileira e
Internacional”, o que ainda ndo foi atendido.

N&o obstante os fatos relatados acima, conforme informado, foram superadas as metas previstas
na acao finalistica “Atividades de Analise e Divulgagdo da Politica Externa Brasileira, de Relagdes
Internacionais e da Historia Diplomatica do Brasil”,no &mbito do Programa n° 1279 - Analise e
Difusdo da Politica Externa Brasileira, do Plano Plurianual — PPA, o que representou 330% de
execucao das metas fisicas no PPA, com a indicacdo de que houve sucesso na sua implementacéo.
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Embora tenham sido cumpridas e superadas as referidas metas fisicas, restaram pendentes de
execucdo a edicdo de onze titulos/obras, uma vez que ndo foi possivel concluir os procedimentos
administrativos/legais, em prazo habil, para que fossem empenhados e demandados os servigos
gréficos correspondentes.

Ocorreram 113 capacitacdes em diversas areas do conhecimento, visando fortalecer os recursos
humanos integrantes da forca de trabalho da FUNAG.

A Acdo “Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periddicos”, restou
prejudicada, por motivos alheios a FUNAG.

O orcamento aprovado por meio do Orcamento Geral da Unido para o exercicio teve blogueios nos
seus limites em cerca de 26,88%. Registre-se que esses fatos ndo causaram prejuizo a implementacéao
do Plano de Trabalho Anual desta Fundacdo e ao Programa do PPA que ela executa, uma vez que
foram redimensionados 0s eventos previstos, para que pudessem ser realizadas todas as atividades
previstas.

A Fundacdo Alexandre de Gusméao contou, em 2011, pela Lei do Orcamento Anual, com recursos
orcamentarios da ordem de cerca de quatorze milhGes, incluindo-se também recursos préprios
arrecadados por meio de vendas de publicagbes. Todavia, por conta do contingenciamento de
recursos do Governo Federal, em 2011, foi disponibilizado o limite orcamentario no montante de
R$ 12.691.000,00. Posteriormente, desse valor foram retornados para a Coordenacdo-Geral de
Orcamento e Financas — COFI/MRE o limite de R$ 2.100.000,00. Assim, ao todo, a FUNAG contou
com um limite orcamentario de R$ 10.360,615,00 para atividades meio e finalisticas, excluindo-se o0s
recursos para despesas com pessoal.

Para o alcance dos resultados alcancados foram maximizados 0s recursos materiais, humanos,
logisticos e orcamentarios desta Unidade Jurisdicionada em prol do Programa do PPA, em especial
para a sua atividade finalistica, em consonancia com as suas metas e 0 seu plano estratégico de
atuacdo, cujo desempenho demonstrou eficacia, eficiéncia e efetividade.

Dessa forma, os numeros citados acima e os indicadores existentes apontam para um resultado
acima do esperado para o Programa n°® 1279 - Anélise e Difusdo da Politica Externa Brasileira, do
Plano Plurianual — PPA. A evolucdo da divulgacdo da politica externa brasileira vem apresentando
sucessivos avangos, com a superacgdo das metas fisicas, finalisticas, previstas para cada exercicio.
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2.3) Programas sob a responsabilidade da UJ

2.3.1) Execucdo dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

Quadro A.2.1 - Demonstrativo da Execucdo por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo no PPA: 1279 | Denominacéo:Analise e Difusio da Politica Externa Brasileira

Tipo do Programa: Finalistico

Objetivo Geral:Contribuir para a formag&o de opini&o sobre as principais questdes e temas da politica externa
brasileira, das relagbes internacionais e da preservacdo da histéria diplomética do Brasil

Objetivos Especificos:Implementacdo de pesquisas, publicacdes, estudos e projeto; promocédo de atividades culturais e
pedagdgicas nos campos da politica externa brasileira, de relagdes internacionais, preservagao da histdria diplomatica do
Pais, incluindo-se debates, seminarios, conferéncias, concursos e outros. Adogdo de estratégias de divulgagdo e de
difuséo diferenciadas, abrangendo meios de comunicacéo diversos e, ainda, a realizagdo de parcerias com instituicbes
publicas e privadas, brasileiras e estrangeiras.

Gerente: Marcia Martins Alves | Responséavel:

Publico Alvo:Sociedade e meio académico e diplomatico

Em R$
InformacGes or¢camentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada ndo processados
17.848.584,00 19.305.238,00 18.631.671,75 15.899.239,50 2.732.432,25 15.899.239,50
InformacGes sobre os resultados alcan¢ados
Ordem Indlcador_(Unldade Ref?:g}zlea - précglt((:)eno ati:lrécijé%eno
medida) Data S Indice final e e
inicial exercicio exercicio
Taxa de Evolucdo da
Divulgacdo da  Politica
Externa Brasileira em
Relacdo ao Ano Anterior
1 (%) 01/06/2007 23,00 5,00 5,00 83,20%

Férmula de Calculo do Indice

Variacao percentual do nimero de atividades de divulgacgéo realizadas no exercicio sobre o nimero de atividades
de divulgacéo realizadas no ano anterior.

Andlise do Resultado Alcangado
As metas finalisticas alcancadas encontram-se refletidas no presente indicador, tendo sido atingido, no exercicio
de 2011,um resultado superior ao previsto.

Fonte:SIGPlan — Dados Gerais
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2.3.2) Execucdo Fisica das acdes realizadas pela UJ

Quadro A.2.2 - Execucio Fisica das acOes realizadas pela U]

. ~ ~ Tipo da L e Meta Meta MBI B EET

Func¢do | Subfuncéo | Programa | Acéo Acio Prioridade de prevista | realizada realizada

Medida em 2012(*)
07 122 1279 2272 A 3 - - - -
07 573 1279 2367 A 3 Unidade | 50,000 165,000 -

07 331 1279 2011 A 3 Unidade | 25,000 78,000 -

07 306 1279 2012 A 3 Unidade | 81,000 80,000 -
07 301 1279 2004 A 3 Unidade | 150,000 | 165,000 -
07 301 1279 20CW A 3 Unidade | 81,000 0,000 -
07 365 1279 2010 A 3 Unidade | 13,000 7,000 -
07 122 1279 09HB OP 3 - - - -
07 128 1279 4572 A 3 Unidade | 82,000 113,000 -

Fonte:SIGPlan — Relatério Execucéo Fisico/Financeiro
(*) O Programa 1279, constante do PPA 2007-2011, foi reformulado. Suas agBes e metas para 2012 estéo descritas no
novo PPA de forma diferente.

2. 4) Desempenho Orcamentario/Financeiro

2.4.1) Programacdo Orcamentdria da Despesa

Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamentdrias

Denominagdo das Unidades Orcamentarias Cédigo da UO Cog;gaglgFl
FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO 35201 244001
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2.4.2) Programacdo Orcamentaria de Despesas Correntes

Quadro A.2.4 - Programacao de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Orgamentarios

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacéo proposta pela UO 3.762.409 3.254.719 - - 16.280.000 14.645.685
3 PLOA 3.762.409 3.254.719 - - 14.907.366 14.645.685
LOA 3.762.409 3.252.200 - - 14.907.366 14.645,685
" Suplementares 3.011.000 1.450.000 - - 40.000 126.654
© | Especiais Abertos - - - - - -
= Reabertos - - - - - -
W | Extraordinarios Abertos - - - - - -
O Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 6.773.409 4.702.200 - - 14.947.366 14.772.339
Fonte: SIAFI
Quadro A.2.5 - Programacdo de Despesas Capital Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 — Investimentos 5 — Inversdes Financeiras 6- Amortizagdo da Divida
Orcamentérios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacao proposta pela UO 200.000 200.000 - - - -
9 PLOA 200.000 200.000 - - - -
LOA 200.000 200.000 - - - -
Suplementares - - - - - -
a . Abertos - - - - - -
% Especials Reabertos - - - - - -
W | Extraordinarios AT . - - - - .
O Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 200.000 200.000 - - - -

Fonte: SIAFI
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2.4.3.1) Quadro Resumo da Programacdo de Despesas

Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacio de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes Despesas de Capital 9 — Reserva de Contingéncia
Origem dos Créditos Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotagéo proposta pela UO 16.180.000 14.645.685 200.000 200.000 - -
9 PLOA 14.907.366 14.645.685 200.000 200.000 - -
LOA 14.907.366 14.645.685 200.000 200.000 - -
Suplementares 40.000 126.654 - - - -
(2]

E Especiais L GEE - - - - - -
= Reabertos - - - - - -
Y | Extraordinarios abehlds . . . - . .
O Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 14.947.366 14.772.339 200.000 200.000 - -

Fonte: SIAFI

2.4.3.2) Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Quadro A.2.7 - Movimentac¢do Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

Natureza da Movimentacéo de
Crédito

UG concedente
ou recebedora

Classificacdo da acéo

Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos

3 — Outras Despesas

Sociais da Divida Correntes
Movimentagao Concedidos 240069 35201 07573127923670001 - - 12.864,00
Interna Recebidos - - - - -
Movimentacdo Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - .

Natureza da Movimentacéo de

UG concedente

Despesas de Capital

i T A, Classificacdo da acao P 5 — Inversdes 6 — Amortizacao da
Financeiras Divida
Movimentagdo | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - - - - -
Movimentagdo | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - R - -
Fonte: SIAFI
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2.4.4) Execucdo Orcamentaria da Despesa

2.4.4.1) Execucdo Orcamentaria de Créditos originarios da UJ

2.4.4.1.1) Despesas por Modalidade de Contratacdo

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Contratacio dos créditos originarios

da U]

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2011

2010

2011

2010

Modalidade de Licitacao

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregao

8.542.350,27

9.475.232,83

8.542.350,27

9.475.232,83

Concurso

Consulta

Registro de Precos

Contratacdes Diretas

Dispensa

296.729,03

156.960,11

296.729,03

156.960,11

Inexigibilidade

947.742,97

1.307.636,53

947.742,97

1.307.636,53

Regime de Execucdo Especial

Suprimento de Fundos

5.225,03

6.555,98

5.225,03

6.555,98

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

6.235.189,28

4.891.562,22

6.235.189,28

4.891.562,22

Diarias

174.815,26

368.767,71

174.815,26

368.767,71

Outros

Fonte: SIAFI
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2.4.4.1.2) Despesas por Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
31.90.01 418.610,17 365.449 418.610,17 365.449 - - 418.610,17 365.449
31.90.03 52.328,59 48.521 52.328,59 48.521 - - 52.328,59 48.521
31.90.08 1.478,31 493 1.478,31 493 - - 1.478,31 493
31.90.11 4.821.728,61 3.415.434 4.821.728,61 3.415.434 - - 4.821.728,61 3.415.434
31.90.13 837.162,22 557.515 837.162,22 557.515 - - 837.162,22 557.515
31.90.16 103.881,38 91.072 103.881,38 91.072 - - 103.881,38 91.072
31.90.92 - - - -

2 — Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

3 — Outras Despesas Correntes
33.90.08 7.426,15 6.911 7.426,15 6.911 - - 7.426,15 6.911
33.90.14 143.074,16 210.529 143.074,16 210.529 - - 143.074,16 210.529
33.90.30 71.190,20 246.625 54.119,50 245.952 17.070,70 673,38 54.119,50 246.625
33.90.32 93.727,97 65.044 93.727,97 65.044 - - 93.727,97 65.044
33.90.33 800.149,85 1.861.711 800.149,85 1.861.711 - - 800.149,85 1.861.711
33.90.36 688.898,41 966.648 672.898,41 854.648 16.000,00 112.000 672.898,41 966.648
33.90.39 8.209.314,76 10.618.851 7.399.571,99 8.096.244 809.742,77 2.522.607 7.399.571,99 10.618.851
33.90.46 283.079,25 208.922 283.079,25 208.922 - - 283.079,25 208.922
33.90.47 50.904,19 44,503 50.904,19 44,503 - - 50.904,19 44,503
33.90.49 61.409,01 54.833 61.409,01 54.833 - - 61.409,01 54.833
33.90.92 345,80 11.380 345.80 11.380 - - 345.8 11.380
33.90.93 55.619,85 27.533 55.619,85 27.533 - - 55.619,85 27.533

Fonte: SIAFI
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2.4.4.1.3) Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originarios da U]

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 — Investimentos
44.90.39 13.002,00 26.089,96 1.180,00 17.599,96 11.822,00 8.490,00 1.180,00 217.599,96
44.90.52 63.520,59 164.096,22 52.273,39 146.188,60 11.247,20 17.907,62 52.273,39 146.188,60
5 — Inversdes Financeiras
6 — Amortizacao da Divida
Totais 76.522,59 190.186,18 53.453,39 163.788,56 23.069,20 26.397,62 53.453,39 363.788,56

Fonte: SIAFI




2.4.4.2) Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacéo

2.4.4.3) Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por Movimentacéo

Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacio dos créditos recebidos

por movimentacao

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Liguidada

Despesa paga

2011

2010

2011

2010

Licitacéo

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregdo

24.694,32

24.694,32

Concurso

Consulta

Contratagdes Diretas

Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucao Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

Outras

Fonte: SIAFI
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2.4.5) Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacéo

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacio

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal

2011 2010

2011 2010

2011 2010

2011 2010

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes

33.90.39

- 38.109,37

- 9.325,40

- 28.783,97

9.325,40

33.90.33

- 15.368,92

- 15.368,92

- 15.368,92

Fonte: SIAFI

2.4.6) Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacio

OBSERVACAO: NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO
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2.4.7) Indicadores Institucionais

Além dos registros realizados pelo seu publico-alvo, a Fundagdo avalia permanentemente 0s seus
produtos, servicos e resultados alcancados, por meio de reunifes internas e com os 6rgdos e/ou
instituices parcerias.

Todos os esforcos desta UJ séo voltados para suas acdes finalisticas, que, em 2011, resultaram,
na realizacdo ao todo de 165 atividades, o que representou 330% de execugdo, sem contar com 23
publicacGes editadas, que haviam sido inscritas em Restos a Pagar do exercicio de 2010.

Esses resultados encontram-se refletidos, também, no indicador geral do Programa n°® 1279 -
Anélise e Difusdo da Politica Externa Brasileira, do Plano Plurianual — PPA, que a FUNAG
gerencia e implementa, o qual teve um indice anual apurado em 83,20%, representando esse
indicador o avanco nas atividades de divulgacdo da Politica Externa Brasileira, bem como nos
resultados institucionais, cujo desempenho demonstrou eficacia, eficiéncia e efetividade.

28



ITEM 3 DA PARTE “A” DO ANEXO I1 DA DN TCU N°108/2010

3) Informac6es sobre reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

3.1) Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

OBSERVACAO: NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO

3.2) Anélise Critica

OBSERVACAO: NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO
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ITEM4 DA PARTE “A” DO ANEXO 11 DA DN TCU N°108/2010

4) Informacdes sobre a movimentacdo e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

4.1) Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2011
2010 - - - -
2009 - - - -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2011
2010 2.787.892,77 178.535,11 2.580.020,31 29.337,35
2009 1.631.281,96 117.589,13 1.513.692,83 -
Observagdes:
Fonte: SIAFI

4.2) Andlise Critica

Foram mantidos apenas os saldos de Restos a Pagar do exercicio de 2010, encontrando-se 0s
mesmos de acordo com o Decreto n° 7.654, de 23.12.11.
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ITEM5 DA PARTE “A” DO ANEXO I1 DA DN TCU N°108/2010

5) Informacdes sobre recursos humanos da UJ

5.1) Composicéo do Quadro de Servidores Ativos

5.1.1) Demonstracdo da Forca de Trabalho a disposicdo da UJ

Quadro A.5.1 - Forc¢a de Trabalho da UJ - Situacdo apurada em 31/12 Quantidade
Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos - j no no
Autorizada | Efetiva | oyorcicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 92 71 01 06
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo 92 65 01 06
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 02
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 04
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Total de Servidores (1+2) 92 71 01 06

Fonte: Folha de Pagamento SIAPE 12/2011/Divisao de Recursos Humanos

5.1.2) Situacdes que reduzem a forca de trabalho efetiva da UJ

Quadro A.5.2 - Situacoes que reduzem a forca de trabalho da UJ - Situacdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na situacao
em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

11

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo

04

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca

1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis)

07

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracdo

3.2. A pedido, a critério da Administracdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragéo para acompanhar
cdnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Motivo de salde

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em pessoa da familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cOnjuge ou companheiro

5.2. Servigo militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte:Folha de Pagamento SIAPE 12/201/ - Divisdo de RH
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5.1.3) Demonstracdo da Forca de Trabalho a disposicdo da UJ

Quadro A.5.3 - Detalhamento estrutura de cargos em comissao e fung¢des gratificadas

Tipologias dos cargos em comissdo e das funcdes Lotagdo Ingressos no Egrr:assos
gratificadas Autorizada| Efetiva exercicio SO
1. Cargos em comissao 25 25
1.1.Cargos Natureza Especial
1.2.Grupo Dire¢do e Assessoramento superior 25
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 07
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 01
1.2.3. Servidores de outros 6rgéos e esferas 04
1.2.4. Sem vinculo 12
1.2.5. Aposentados 01
2. Funcbes gratificadas 18 18
2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 18 18
2.2.Servidores de carreira em exercicio descentralizado
2.3.Servidores de outros 6rgdos e esferas
3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2)

Fonte:Folha de Pagamento SIAPE 12/2011/Divisdo de Recursos Humanos

5.1.4) Qualificacdo do quadro de pessoal da UJ sequndo idade

Quadro A.5.4 - Quantidade de servidores da
em 31/12

U] por faixa etaria - Situacdo apurada

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 De31a40 | De4l1a50 | De51a60 | Acimade
anos anos anos anos 60 anos

1.  Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 32 14 14 07 04

1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial 01 03 05 02 02

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento

Superior

2.3. Func0es gratificadas

3. Totais (1+2) 33 17 19 09 06

Fonte:Divisdo de Recursos Humanos
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5.1.5) Qualificacéo do gquadro de pessoal da UJ por escolaridade

Quadro A.5.5 - Quantidade de servidores da U] por nivel de escolaridade - Situagao

apuradaem 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo

2 3 4 5

6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira

21

34 10 03

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de cargo em comissio

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento
Superior

04

12

2.3. Func0es gratificadas

3. Totais (1+2)

25

46 10 03

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos

5.2) Composicdo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.2.1) Classificacdo do guadro de servidores inativos da UJ sequndo regime de proventos e

aposentadoria

Quadro A.5.6 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacao apurada em

31 de dezembro

Regime de proventos / Regime de aposentadoria

Quantidade

De Servidores

De Aposentadorias
iniciadas no exercicio de

Aposentados até 31/12 o
referéncia
1. Integral
1.1 Voluntaria 02
1.2 Compulséria
1.3 Invalidez Permanente 01
1.4 OQutras
2. Proporcional
2.1 Voluntaria 03
2.2 Compulsoria 01
2.3 Invalidez Permanente 01
2.4 Qutras
3. Totais (1+2) 08

Fonte: Folha de Pagamento SIAPE 12/2011/ Divisao de Recursos Humanos
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5.2.2) Demonstracéo das origens das pensdes pagas pela UJ

Quadro A.5.7 - Composicao do Quadro de Instituidores de Pensao - Situacao apurada

em 31/12

Regime de proventos do servidor instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Acumulada até 31/12

Iniciada no exercicio de

referéncia
1. Aposentado
1.1. Integral 02
1.2.  Proporcional

2. Em Atividade

3. Total (1+2)

Fonte:Folha de Pagamento SIAPE 12/2011/ Divisao de Recursos Humanos

5.3) Composicéo do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.8 - Composicdo do Quadro de Estagiarios
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 19 21 21 20 129.279,23
1.1 Area Fim 16 20 20 19 119.625,17
1.2 Area Meio 4 3 3 4 22.323,36
2. Nivel Médio 2 2 2 3 14.303,89
2.1 AreaFim 1 2 2 3 12.669,30
2.2 Area Meio 1 - - - 1.634,59
3. Total (1+2) 21 23 23 23 143.583,12

Fonte: Informagdes extraidas dos Contratos — TCE/CIEE / Divisdo de Recursos Humanos
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5.4) Demonstracao dos custos de pessoal da UJ

Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores Em R$ 1,00
Despesas Variaveis
Ullgeliogley ) VEMEHTEGES 2 Beneficios Demais Beroreioios.  |Decistes Judiciais Total
Exercicios vantagens fixas | Retribuicses GratificagBes Adicionais IndenizagBes | Assistenciais e despesas Anteriores
previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2011
Exercicios | 2010
2009
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2011 2.166.076,30 46.091,65 10.209,23 2.222.377,18
Exercicios | 2010 1.240.864,15 36.159,66 9.011,74 1.286.035,55
2009 963.827,25 34.102,17 10.174,97 1.008.104,39
Servidores com Contratos Temporarios
2011
Exercicios | 2010
2009
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2011 37.166,14
Exercicios | 2010
2009 28.689,90
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011
Exercicios | 2010
2009
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcao e Assessoramento Superior
2011 1.641.927,96 1.641.927,96
Exercicios | 2010 1.200.133,01 1.200.133,01
2009 688.953,60 688.953,60
Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas
2011 957.423,47 957.423,47
Exercicios | 2010 929.265,60 929.265,60
2009 1.018.888,19 1.018.888,19
Fonte: SIAFI
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5.5) Terceirizacdo de mao de obra empregada pela UJ

5.5.1) Informacdes sobre terceirizacdo de cargos e atividades do plano de cargos do érgdo

Quadro A.5.9 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da
unidade jurisdicionada

OBSERVACAO: NAO SE APLICA A FUNAG

Quadro A.5.10 — Relacdo dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da
realizacdo de concurso publico ou de provimento adicional autorizados.

OBSERVACAO: NAO SE APLICA A FUNAG

5.5.2) Autorizactes expedidas pelo MPOG para realizacdo de concursos publicos para
substituicdo de terceirizados

Quadro A.5.11 — Autorizacges para realizacdo de concursos publicos ou provimento adicional
para substituicdo de terceirizados

OBSERVACAO: NAO SE APLICA A FUNAG

5.5.3) Informacdes sobre a contratacdo de servicos de limpeza, vigilancia ostensiva pela UJ

Quadro A.5.12 - Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia
ostensiva

OBSERVACAO: NAO SE APLICA A FUNAG
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5.5.4) Informacdes sobre a locaciio de méo de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos do Orgéo

Quadro A.5.13 - Contratos de prestacao de servicos com locacao de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Fundacéo Alexandre de Gusmao

UG/Gestao: 24290 | CNPJ: 00.662.197/0001-24

Informac@es sobre os contratos

Periodo contratual de execucao dNinl d; IIE;charldadetengl((jjo sit
Ano do ; Identificaco Empresa Contratada s BT EGS GalrTATEE os trabalhadores contratados it.
Area | Natureza (CNPJ) F M S
contrato do Contrato
Inicio Fim P c|P|C]| P C
2008 14 0 141/2008 01.596.964/0001-07 04/12/2008 03/12/2012 03 | 03 |12 ]12 P
2009 14 0 33/2009 01.596.964/0001-07 01/06/2009 31/05/2012 05 | 05 P
2009 4 0 33/2009 01.596.964/0001-07 01/06/2009 31/05/2012 02 | 02 P
2009 6 0] 33/2009 01.596.964/0001-07 01/06/2009 31/05/2012 02 | 02 P
Observacdes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Conservacao e Limpeza; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Seguranca; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informatica;
6. Copeiragem;
7. Recepgao;
8. Reprografia;
9. Telecomunicacdes;

10. Manutencao de bens movies

11. Manutencao de bens imoveis

12. Brigadistas

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
14. Outras

Fonte:Divisdo de Recursos Humanos/FUNAG




5.6) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

A Fundacéo vem se utilizando de uma série de indicadores gerenciais sobre 0s seus recursos
humanos, incluindo-se a apuracdo de metas institucionais, por meio dos indicadores que integram o
Programa n° 1279 - Analise e Difusdo da Politica Externa Brasileira, do Plano Plurianual — PPA.

Os recursos humanos da FUNAG sdo avaliados por meio de procedimentos e critérios
especificos, abrangendo indicadores individuais como qualidade e produtividade, iniciativa e auto-
desenvolvimento, conhecimento de métodos, técnicas e comprometimento com o trabalho,
cumprimento de normas de procedimentos e conduta, e flexibilidade as mudancas, trabalho em
equipe e relacionamento interpessoal.

O absenteismo € medido e acompanhado por meio de controles de freqtiéncias diarias pelas
respectivas Chefias das Areas da FUNAG.

A Fundacdo ndo teve registros, ao longo de 2011, de acidentes de trabalhos e doencas
ocupacionais, nem de demandas trabalhistas.

Apesar do concurso publico realizado pela FUNAG, em 2010, ocorreram diversos registros
de rotatividade e baixas de servidores, no exercicio de 2011, do Quadro de Pessoal da Fundacéo, em
especial pelo fato desses pertencerem ao Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE, que
apresenta um baixo nivel de remuneracdo salarial, frente as carreiras ja estruturadas. Buscando
solucionar essa questdo, desde 2007 foi encaminhada ao Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo a proposta de criagdo da carreira de “Divulgagdo da Politica Externa Brasileira e
Internacional”, o que ainda nao foi atendido e, fatalmente, impacta sobre a forca de trabalho da
Fundacdo, sobre a satisfacdo e motivacdo dos servidores, sendo que aqueles que continuam a
integrar o Quadro de Pessoal, dedicam-se ao aprimoramento de suas atividades e mantém-se em
educacao continuada, em busca de novos aprendizados nas suas areas de atuacdo e, muitas vezes,
em areas correlatas de acordo com as necessidades das atividades implementadas.

Deve ser ressaltado, ainda, que dado o reduzido quadro de cargos em comissao, funcbes

comissionadas e gratificagdes de atividades de sistemas especificos do Governo, na FUNAG, ha um
grande percentual de servidores cedidos a outros Orgaos.
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ITEM6 DA PARTE “A” DO ANEXO 11 DA DN TCU N°108/2010

6) Informacdo sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, tempo de parceria, termo de cooperacdo, termo de

compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia

6.1.1) Relacdo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2011

OBSERVACAO: Os dois Convénios que tiveram vigéncia em 2011, na FUNAG, se enquadram no art. 2°, inciso I, letra “c” da Portaria Interministerial

CGU/MF/MP 507/2011, de 23.11.11, embora sejam registrados no SIAFI e SICONV, regularmente,conforme informagdes abaixo.

Quadro A.6.1 - Caracterizacio dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO

CNPJ: 00.662.197/0001-24

UG/GESTAO: 244001/24290

Informacdes sobre as transferéncias

2 - Contrato de Repasse
3 - Termo de Cooperacao
4 - Termo de Compromisso

2 - Inadimplente
3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Concluido

5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Valores Pactuados | Valores Repassados

. N° do C ) Vigéncia .

MIEeRlIeREE instrumento BT Global Contrapartida No exercicio Acuxml:’Ia}dio ate Sit.
exercicio Inicio Fim

1 01/2008 GEAP 537.636,00 - 125.258,73 225.260,73 | 01/07/2008 | 01/07/2013 | 1

1 01/2006 CIEE 105.909,62 - 4.710,00 90.930,90 | 01/08/2006 | 01/08/2011 | 4
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:

1- Convénio 1- Adimplente

Fonte: SIAFI
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6.1.2) Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados
nos trés ultimos exercicios

Quadro A.6.2 - Resumo dos instrumentos celebrados pela U] nos trés ultimos exercicios

OBSERVACAO: Os dois Convénios que tiveram vigéncia em 2011, 2010 e 1009, na FUNAG, referentes ao
CIEE e GEAP, se enquadram no art. 2°, inciso I, letra “c” da Portaria Interministerial CGU/MF/MP
507/2011, de 23.11.11, embora estejam registrados no SIAFI e SICONV, regularmente.

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
CNPJ: 00.662.197/0001-24
UG/GESTAO: |244001/24290
Quantidade de
instrumentos Montantes repassados em cada exercicio, independentemente
Modalidade celebrados em cada do ano de celebracao do instrumento (em R$ 1,00)
exercicio
2011 | 2010 | 2009 2011 2010 2009

Convénio - - - 129.968,73 43.667,00 36.645,00
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacéo - - - - - -
Termo de Compromisso - - - - - -

Totais| - - 129.968,73 43.667,00 36.645,00

Fonte: SIAFI
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6.1.3) Informacdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerdo no

exercicio de 2011 e sequintes

OBSERVACAO: Os dois Convénios que tiveram vigéncia em 2011, na FUNAG, se enquadram no art.
2°, inciso I, letra “c” da Portaria Interministerial CGU/MF/MP 507/2011, de 23.11.11, embora estejam
registrado no SIAFI e SICONV, regularmente.

Quadro A.6.3 - Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO

CNPJ:00.662.197/0001-24

| UG/GESTAO:244001/24290

Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrument global
- 0s com ) . repassado
hpEEleaEe vigéncia Contratados Repaszsoaldlos ate Prev;séisz Para | 4t o final do
em 2012 e exercicio de
seguintes 2011
Convénio 1 643.545,62 316.191,63 104.544,00 49%
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Cooperacdo - - - - -
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 1 643.545,62 316.191,63 104.544,00 49%

Fonte: SIAFI
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6.2) Informacdes sobre a prestacdo de contas relativas aos _convénios, termos de cooperacdo e

contratos de repasse

OBSERVACAO: Os dois Convénios se enquadram no art. 2°, inciso I, letra “c” da Portaria Interministerial
CGU/MF/MP 507/2011, de 23.11.11, embora estejam registrado no SIAFI e SICONV, regularmente.

Quadro A.6.4 - Resumo da prestacio de contas sobre transferéncias concedidas pela
UJ na modalidade de convénio, termo de cooperacio e de contratos de repasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO
CNPJ: 00.662.197/0001-24 | UG/GESTAO: 244001/24290
Exercicio Instrumentos
o ~ Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
prestacao Convénios Termo dg Contratos de
das contas Cooperacao Repasse
Quantidade 02 - -
2011 Contas pr:astadas Monta_nte Repassado 129.968,73 - -
Contas NAO Quantidade - - -
prestadas Montante Repassado - - -
Quantidade 02 - -
2010 Contas pr~estadas Monta_nte Repassado 7.590,00 - -
Contas NAO Quantidade - - -
prestadas Montante Repassado - - -
Quantidade 02 - -
2009 Contas pr:estadas Montante Repassado 5.490,00 - -
Contas NAO Quantidade - - -
prestadas Montante Repassado - - -
Anteriores | Contas NAO Quantidade - - -
a 2009 |prestadas Montante Repassado - - -
Fonte: SIAFI
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6.2.1) Informacdes sobre a andlise das prestacfes de contas de convénios e de contratos de repasse

Quadro A.6.5 - Visdo Geral da andlise das prestacdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDAGCAO ALEXANDRE DE GUSMAO
CNPJ: 00.662.197/0001-24 UG/GESTAO: 244001/24290
Exedrcimo Instrumentos
a o
prestaco Quantitativos e montantes repassados ST Contratos de
das contas Repasse
Quantidade de contas prestadas 2 -
Com prazo de . Contas analisadas 2 -
anélise Fzjlinda n&o Qe eREE Contas Nao analisadas - -
vencido Montante repassado (R$) - -
2011 Quantidade Aprovada - -
Contas :
Com prazo de | analisadas Quant!dade el - -
analise vencido - CUEAIEEEE ¢ VL - -
Contas NAO | Quantidade -
analisadas Montante repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas 2 -
Quantidade Aprovada 2 -
2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO | Quantidade - -
analisadas Montante repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas 2 -
Quantidade Aprovada 2 -
2009 Contas analisadas | Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE -
Contas NAO | Quantidade - -
analisadas Montante repassado - -
Exercicios Contas NAO | Quantidade i i
anteriores :
a 2009 analisadas Montante repassado - -
Fonte: SIAFI
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6.3) Andlise Critica

Os dois Convénios que tiveram vigéncia em 2011, 2010 e 2009, na FUNAG, referentes ao CIEE e
GEAP, se enquadram no art. 2°, inciso I, letra “c” da Portaria Interministerial CGU/MF/MP
507/2011, de 23.11.11, embora estejam registrados no SIAFI e SICONV, regularmente.
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ITEM 7 DA PARTE “A” DO ANEXO I1 DA DN TCU N 108/2010

7) DeclaracGes das &reas responsdveis atestando que as informacdes referentes a
contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no_Sistema Integrado _de Administracdo de Servicos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos e Repasse € Termos
de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto
de 2010

Quadro A.7.1 - Modelo de declaracdo de insercio e atualizacdo de dados no SIASG e SCONV

DECLARACAO
Eu, Maria de Fatima Martins da Silva, CPF n° 381.453.165-20, Chefe da Divisdo de
Administracdo, exercido na Divisdo de Administracdo da Fundagdo Alexandre de Gusméo, declaro junto
aos orgdos de controle interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG, conforme estabelece o

art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 13 de marco de 2012.

Maria de Fatima Martins da Silva
381.453.165-20

Chefe da Divisdo de Administracao/Fundacao Alexandre de Gusmao
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Quadro A.7.1 - Modelo de declaracdo de insercio e atualizacao de dados no SIASG e SCONV

DECLARACAO
Eu, Roberto Carlos Guimardes Torres, CPF n° 399.335.391-91, Coordenador de
Administracdo e Financas, exercido na Coordenacdo de Administracdo e Financas da Fundacéo
Alexandre de Gusmado, declaro junto aos 6rgédos de controle interno e externo que todas as informagdes
referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e
Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e

suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 13 de margo de2012.

Roberto Carlos Guimaraes Torres
399.335.391-91

Coordenador da Administragdo e Finangas/ Fundacao Alexandre de Gusméo
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ITEM 8 DA PARTE “A”

DO ANEXO IT DA DN TCU N° 108/2010

8.1) Situacdo do cumprimento das obrigacdes impostas pela Lei n° 8.730/93

Quadro A.8.1 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da U], da
obrigacao de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de

Entregar a DBR

(Cargo, Emprego, Fungéo de
Confianca ou em comissao)

Detentores de Cargos e Funcdes Sltu_agao em relagz_ﬂo ?s qus_e ou Final do -
obrigados a entregar a DBR Ayt @ Ll Imc!o_do exercicio da Fmal,d_o
8.730/93 exercicio de Funcio ou exercicio
Funcéo ou Cargo financeiro
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n® | Entregaram a DBR
8.730/93) N&o cumpriram a obrigagdo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigagdo
Funges Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 43 43
Entregaram a DBR 43 43

Né&o cumpriram a obrigagéo

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos da FUNAG

8.2) Analise Critica

Todos os ocupantes de fungbes comissionadas da FUNAG entregaram suas

respectivas  declaragdes

de rendimentos

no

exercicio de

2011.
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ITEM9 DA PARTE “A” DO ANEXO 11 DA DN TCU N 108/2010

9) Informacdes sobre 0 funcionamentos do sistema de controle interno da UJ

9.1) Estrutura de controles internos da UJ

Quadro A.9.1 - Estrutura de controles internos da U]

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacdo

Ambiente de Controle

2

3

4

1.

Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecu¢do dos
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

X|on

2.

Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

X

w

A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficiente.

>

Existe cadigo formalizado de ética ou de conduta.

Os procedimentos e as instru¢bes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacéo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instrucoes
operacionais ou cadigo de ética ou conduta.

X X|X|X

As delegaces de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicbes claras das
responsabilidades.

Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ.

Os controles internos adotados contribuem para a consecucéo dos resultados planejados
pela UJ.

X|X| X

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Hé clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da

unidade.

X|X|o

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos

seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia
desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
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13. E pratica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de
risco da UJ, ocasionadas por transformag6es nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagGes Uteis a tomada de deciséo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acBes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

X|on

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicacdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionados com os objetivos de controle.

X X| X

Informacéo e Comunicacéo

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacd@es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisBes apropriadas.

X| Xl

25. A informagao disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugao das responsabilidades de forma eficaz.

XX

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade
e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliagOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.
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Consideracdes gerais: Os parametros, meios e metodologia empregada para a devida analise dos requisitos foram
baseadas nas avalia¢fes e no acompanhamento realizado pela Unidade de Auditoria Interna da FUNAG, levando-se
em consideracdo, ainda, os controles e praticas adotadas pela UJ.

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéao de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.
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ITEM 10 DA PARTE “A” DO ANEXO 11 DA DN TCU N°108/2010

10) Informac6es quanto & doacdo de critérios de sustententabilidade na aquisicdo de

bens, matérias de tecnologia da informacao (T1) e na contratacio de servicos ou obras,

tendo como referéncia a Instrucdo Normativa n° 1/2010 e a Portaria n°® 2/2010, ambas

da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestdo e informacdes relacionadas & separacido de

residuos reciclavel descartados em conformidade com o Decreto n° 5.940.2006.

10.1) Gestao Ambiental e Licitacfes Sustentaveis

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitacées Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitaces Sustentaveis

2

3

4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacfes que levem

em consideragéo os processos de extracio ou fabricacéo, utilizacdo e descarte dos produtos

e matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

X

2. Emuma analise das aquisi¢fes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade s&o produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de conteldo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia

de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como

critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢cdo de produtos e servigos.

= Se houver concordancia com a afirmacao acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisi¢io desses
produtos sobre 0 consumo de agua e energia? Aquisicdo de lampadas econdmicas. No
entanto, a UJ ndo tem como realizar a avaliacdo de impacto sobre o consumo de energia.
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6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
= Se houver concordancia com a afirmagéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicao adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmagao acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bens/produtos passiveis de reutilizagao,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisigdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencao e operacionalizagéo da
edificacdo, a reducao do consumo de energia e 4gua e a utilizagéo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacao, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir

0 consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)? Os servidores séo orientados pela
Administracdo a apagaremas luzes e desligarem os aparelhos ao deixarem os seus locais
de servigo.

13. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagédo da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservacéo de recursos naturais voltadas para 0s seus

servidores.

= Se houver concordancia com a afirmacao acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Disp6e de um dia na semana para matérias e temas de meio ambiente, através de Informativo
FUNAG, da area de Recursos Humanos,encaminhado a todos os servidores da
Fundacéo.

Consideragdes Gerais: A Fundacdo vem buscando substituir as sacolas plasticas destinadas as
entregas das suas publicagdes e adotara, em 2012, as sacolas de TNT. Por outro lado, as
publicacdes também sdo disponibilizadas pelo site da FUNAG, para download e acesso
gratuito pela sociedade. Os papéis inutilizados pela FUNAG sédo separados para coleta
seletiva.
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LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéao de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

ITEM 11 DA PARTE “A” DO ANEXO 11 DA DN TCU N°108/2010

OBSERVACAO: O ITEM NAO SE APLICA A FUNAG (UJ)
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ITEM 12 DA PARTE “A” DO ANEXO 11 DA DN TCU N 108/2010

12.1) Gestéao de Tecnologia da Informacéo (T1)

Quadro A.12.1 - Gestdo da Tecnologia da Informac¢ao da unidade jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados ;‘ valéa ai
Planejamento da area
1. H& planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo. X
2. H& Planejamento Estratégico para a &rea de Tl em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das a¢des e investimentos de TI para a UJ. X
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de T1.

6 Concursados, 2
terceirizados, 2
estagiarios.

5. Ha carreiras especificas para a area de T1 no plano de cargos do Orgao/Entidade.

Seguranca da Informacgéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente

com seguranga da informagcéo. X

7. Existe Politica de Seguranca da Informacgéo (PSI) em vigor que tenha sido instituida

mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producgdo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de T s compativeis com as

necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gestéo de acordos de niveis de servico das solucdes de TI do Orgéo/Entidade

oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X
Contratacdo e Gestao de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacéo de terceirizacéo de bens e servigos de Tl em rela¢do ao

desenvolvimento interno da prépria UJ. 32%
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13. Na elaboracéo do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da

contratagcdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X
14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de

gestéo de contratos de bens e servicos de TI. X
15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgéo/Entidade referente a produtos

e servicos de T1 terceirizados? X

Consideragdes Gerais:
A Area de Tl da FUNAG foi recentemente estruturada, bem como implementado novo site e rede separada do MRE,
sendo que esse Ultimo caso ainda encontra-se em fase de concluséo.

LEGENDA
Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em
sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
maioria.
(5) Totalmente véalida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.
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ITEM 13 DA PARTE “A” DO ANEXO 11 DADN TCU N°108/2010

13.1) Despesas com Cartdo de Crédito Corporativo

Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartao de Crédito Corporativo por UG e por Portador Valores em R$ 1,00

Codigo da UG 1 | 244001 big“te de Utilizagao da
Va'lor. do Valor

, Portador CPF |nb:\r233a| Sague Fatura Total
S e MENTO | 484.941.193-20 8.000,00 i 430282 | 439282
HELoNA MARIADE ASSIS 328.476.101-20 8.000,00 : 642,21 642,21
HELEN GONCALVES DIAS 906.595.621-20 8.000,00 - 190,00 190,00

Total utilizado pela UG . 00000 - 5.225,03 5.225,03
Cadigo da UG 2: Limite de Utilizagao da UG:

Total utilizado pela UG f - - -

Total utilizado pela UJ | - - -

Fonte: SIAFI

Quadro A.13.2 - Despesa Com Cartao de Crédito Corporativo (Série

Historica) Valores em R$ 1,00
Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (atb)
2011 - - 03 5.225,03 5.225,03
2010 - - 03 6.555,98 6.555,98
2009 - - 03 2.382,18 2.382,18
Fonte: SIAFI
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ITEM 14 DA PARTE “A” DO ANEXO 11 DA DN TCU N°108/2010

OBSERVACAOQ: O ITEM NAO SE APLICA A FUNAG (UJ)
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ITEM 15 DA PARTE “A” DO ANEXO 11 DA DN TCU N°108/2010

15.1) Deliberac6es do TCU atendidas no exercicio

Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberagées do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Codigo SIORG

Fundagdo Alexandre de Gusmao - FUNAG 299

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 TC 012.093/2009-6 | 472/2011-TCU-Plenério gg; (DE) OFICIO n° 398/2011-
S TCU/SECEX-5
9.2.3
Orgaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
FUNAG 299

Descricdo da Deliberacéo:

9.2.1. defina, no termo de referéncia, estimativa de em quais cidades e com que frequéncia ocorrerdo os eventos, a fim
de permitir uma melhor precisdo no estabelecimento dos precos pelos licitantes, em atencdo ao que estabelece o inciso
Il do paragrafo 2° do art. 40 da Lei n° 8.666/93;

9.2.2. adote, como critério para a elei¢do da proposta vencedora, 0 menor valor do somatério dos custos unitarios
multiplicados pelas respectivas quantidades estimadas de uso dos diferentes itens de servigo, em atencdo ao que
estabelecem o paréagrafo 4° do art. 7° e o inciso Il do paragrafo 2° do art. 40 da Lei n° 8.666/93;

9.2.3. faca constar, dos termos de referéncia atinentes a licitagdes que contenham locagdes de equipamentos,
justificativas detalhadas a respeito da economicidade de se efetuar tais locacdes em comparagdo com a possibilidade de
aquisicdo desses bens, em atencéo ao disposto nos arts. 3°, 6°, inciso IX, e 12 da Lei n°® 8.666/93 e art. 8° do Decreto n°
3.555/2000.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG
FUNAG - Presidéncia, Procuradoria Federal da FUNAG, Coordenacdo de Administracéo,
Orcamento e Finangas — CGAOF e Coordenacao-Geral de Projetos —CGP. 299

Sintese da providéncia adotada:

No exercicio de 2011 a Unidade Jurisdicionada nao realizou nenhum processo licitatério para contratacdo de empresa
de eventos. Entretanto, os apontamentos estdo devidamente consignados e observados quando da realizacdo do novo
procedimento licitatorio referente a eventos e outros no que forem pertinentes.

Sintese dos resultados obtidos

Aperfeicoamento dos procedimentos e processos licitatorio da FUNAG referente a eventos, dentre outros.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

As deliberacgdes exaradas pela Corte de Contas foram encaminhada as respectivas e pertinentes Unidades da FUNAG
com vistas ao conhecimento de inteiro teor e adogdo das medidas cabiveis, 0 que vem sendo atentado. Tendo, neste
aspecto, como fator positivo o devido aperfeicoamento dos procedimentos e processos licitatorios da FUNAG.
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15.2) Deliberactes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

OBSERVAGAO: NAO SE APLICOU A FUNAG (UJ) NO EXERCICIO DE 2011.

Quadro A.15.2 - Situac¢do das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio

OBSERVACAO: No ha pendéncia de atendimento no exercicio considerado
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15.3) Recomendactes da OCI atendidas no exercicio

Quadro A.15.3 - Relatdrio de cumprimento das recomendacées do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Fundacdo Alexandre de Gusmao - FUNAG 299

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

1 04/2011

111.10 — 59.4, o
60.b,61.c, 62.d, Oficio n® 36 CISET/QIAU

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG

FUNAG - Presidéncia, Coordenacdo de Administracdo, Orcamento e Financas — CGAOF, Divisdo 299
de Recursos Humanos e Divisdo de Administracdo

Descricdo da Recomendacéo:

1. Anexar aos processos de pagamento as folhas de ponto assinadas dos empregados, efetivos ou substitutos da
Patrimonial Servicos Especializados Ltda., que prestam servicos a FUNAG.

2. Anexar aos processos 0s comprovantes de que a Patrimonial efetuou o pagamento de seus empregados referentes ao
més anterior ao vencido.

3. Abster-se de pagar periodos em que 0s empregados da Patrimonial Servicos Especializados Ltda., ndo
compareceram ao servi¢o, por motivo de licencas ou faltas.

4. Informar ao Controle Interno o motivo do pagamento de empregados em férias e/ou em licengas, conforme
verificado nas medicGes de servico que se encontram anexadas aos processos de pagamento, identificadas pela
Auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Presidéncia e Coordenacdo de Administracdo, Orcamento e Finangas — CGAOF — DRH - DA 299

Sintese da providéncia adotada:

Itens 1 e 2) As recomendacdes referentes a anexacdo das folhas de ponto dos empregados efetivos e substitutos, bem
como 0s comprovantes de pagamento pela empresa aos empregados, referentes ao més anterior ao vencido, estdo
sendo devidamente juntados aos respectivos processos.

Itens 3 e 4) Foram prestados 0s esclarecimentos e encaminhadas as respectivas informag6es/comprovagdes ao OCl,
tendo em vista que ndo foram efetuados pagamentos pela FUNAG a tercerizados que ndo compareceram ao trabalho
por motivo de licengas/faltas, vez que a empresa encaminhou, nesses casos, 0 imediato substituto do posto, garantido
assim, a ndo interrup¢do da prestacdo do servigo para o posto contratado, conforme contrato firmado e documentos
encaminhados ao OCI.
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Sintese dos resultados obtidos

Saneamento do apontado pelo OCI com o devido atendimento ao recomendado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

A Gestdo desta UJ referente ao exercicio de 2010 foi julgada regular com ressalva. Na andlise, cabe consignar que as
recomendacdes foram estritamente observadas e sanadas. No entanto, observa-se que os itens 1 e 2 das

recomendagdes parecem-nos vir, de certa forma, contraria as diretrizes relativas a sustentabilidade ambiental e
economicidade. Ressalte-se que, no caso de terceirizagdo, cabe & empresa contratada, pela legislagdo trabalhista, manter
os documentos originais de frequencias, pagamentos aos funcionarios e outros em seus arquivos, com vistas aos 6rgaos
de fiscalizacéo.

15.3) Recomendacdes da OCI atendidas no exercicio

OBSERVAGCAO: NAO SE APLICOU A FUNAG (UJ) NO EXERCICIO DE 2011.

Quadro A.15.4 - Situacéo das recomendacGes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

OBSERVACAO: N3o ha pendéncia de atendimento no exercicio considerado

61



ITEM 16 DA PARTE “A” DO ANEXO 11 DADN TCU N°108/2010

16.1) Recomendactes da Unidade de Controle Interno ou de Auditoria Interna no
exercicio

Quadro A.16.1 - Informac¢oes sobre recomendacio da unidade de controle interno ou de
auditoria interna atendida no exercicio

OBSERVACAO: N&o houve recomendacio da unidade de controle interno/auditoria
interna no exercicio considerado, apenas orientacgdes, as quais foram e estdo sendo
devidamente atentadas.

16.2) Recomendacfes da Unidade de Controle Interno ou de Auditoria Interna
pendentes de atendimento

Quadro A.16.2 - Informacgdes sobre recomendac¢ao de unidade de auditoria interna pendente de
atendimento no final do exercicio de referéncia

OBSERVACAO: N&o houve recomendacédo da unidade de controle interno/auditoria
interna no exercicio considerado, apenas orientacdes, as quais foram e estdo sendo
devidamente atentadas.
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PARTE “B” - INFORMAGCOES CONTABEIS DA GESTAO

63



ITEM 1 DA PARTE B DO DO ANEXO 11 DA DN TCU N° 108/2010 -

INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

B.1) Declaracéo Plena do Contador

Quadro B.1.1 - Declaragéo Plena do Contador — Declaracao de que as demonstragdes contabeis do
exercicio refletem corretamente a situagdo orgcamentaria, financeira e patrimonial da unidade

jurisdicionada.

DECLARACAODO CONTADOR
Denominagdo completa (UJ) Cédigo da UG
FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO 244001

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.°
4.320, de 17 de marc¢o de 1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem a adequada e integralmente a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de

Gestéo.
Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.
Local Brasilia Data 13 de marco de 2012
Contadp r Everaldo Brandao Rocha CRCn° 010771/0-3 DF
Responséavel
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ITEM 2 DA PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010 - INFORMACOES
CONTABEIS DA GESTAO

B.2) Balancos e Demonstrac6es da VariacGes Patrimoniais
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